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Nº 3942 – Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para a Função Gratifi cada de Supervisão 2, símbolo FGS-2, da PMPE/
SDS, com efeito retroativo ao dia 01/07/2023: 2º SGT/1042629/JOSE EDSON CHAGAS BEZERRA JUNIOR/CREED; CAP/9201653/
MARCOS TORRES DA SILVA/6º BPM; 2º SGT/1033786/ALEXANDRO SALES DE OLIVEIRA/COM; CB/1173308/SEVERINO MAX 
SERAFIM DE BARROS CHOQUE/COM; 2º SGT/9309756/JOSE HILTON VIEIRA/ACG; CB/1131605/AMAMDY ENES DO AMARAL 
LIMA/DPO/COPOM; 1º SGT/1055631/ELIAS VIANA DO NASCIMENTO JUNIOR/DPO/COPOM; ST/1065840/CLAUDIO ANTÔNIO 
FERREIRA DA SILVA JUNIOR/DPO/COPOM; ST/9407804/EDIMIR ALVES DE SOUZA/DPO/COPOM; CB/1163957/JOSE PAULO DOS 
SANTOS/DPO/COPOM; 3º SGT/1065130/LEANDRO JOSE FERREIRA MONTARROYOS DE OLIVEIRA/DPO/COPOM; MAJ/1011782/
CARLOS ANDRE FERRAZ DA SILVA/17º BPM; ST/1048481/SUZY KARLA DA SILVA/ACG; MAJ/9600078/CLAUDINO DE ARAUJO 
SANTOS/DPO; ST/9802223/ALEXANDRE CARLOS CISNEIROS DE CARVALHO/DPO; 3º SGT/1109855/CLAUDIO ROBERTO DA 
SILVA BORGES/DPO; CB/1159259/CARLOS EDUARDO SANTOS DE VASCONCELOS/11º BPM; 2º SGT/9807225/JOSE INALDO 
CARDOSO DO NASCIMENTO/8º BPM; 3º SGT/1098322/HISTEPHANE MARIA BEZERRA DE VASCONCELOS/DAS; ST/1063456/
JOÃO RICARDO CARDOSO/DIRESP; 1º TEN/1036173/TINTILA BONFIM DE LACERDA/DGP.
 
Nº 3943 –Designar o 3º SGT PM Jairo Jose da Silva, mat. nº 1046853, para a Função Gratifi cada de Supervisão 3, símbolo FGS-3, da 
1ª CIPM da PMPE/SDS, com efeito retroativo ao dia 30/06/2023.
 
Nº 3944 – Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, a Função Gratifi cada de Supervisão 3, símbolo FGS-3, da PMPE/SDS, com 
efeito retroativo ao dia 01/07/2023: 2º SGT/1054465/SHEILA CRISTINA FERREIRA DE LIMA/CREED; 1º SGT/1034952/EDSON 
JUSTINO DOS SANTOS/5ª CIPM; ST/9501118/PAULO FERNANDO DA SILVA/COM; 2º SGT/9805508/SERGIO BIVAR OLIVEIRA 
DE ARAUJO/COM; 3º SGT/1055488/ROBERTSON SOUZA COSTA/COM; 3º SGT/1114581/MONALIZA DAMASCENO ARAUJO 
BISPO/COM; 3º SGT/1106147/NECY PEREIRA BATISTA RODRIGUES/COM; CB/1152211/DIOGO GONÇALVES CAMPOS/COM; 
CB/1157639/EGINA PRISCILLA ESTEVAM LACERDA/COM; CB/1111655/DEBORA DUARTE DOS SANTOS/12º BPM; 3º SGT/1084194/
WASHINTON GOMES DA SILVA/1º BPTRAN; ST/9505148/CICERO JOSE DE ALBUQUERQUE SILVA/1º BPTRAN; ST/1031457/LUIZ 
ANDRE GOMES DE ANDRADE/DPO; ST/9805966/WILMAR ALESSANDRO SANTOS CORREIA/DPO; ST/1062972/JULIANA BATISTA 
DE OLIVEIRA/DPO; ST/9305351/JAIME LUIZ DA SILVA/8º BPM; 3º SGT/1101340/YANAE WELLEN DOS ANJOS BARROS/8º BPM; 
CB/1131966/MEYGLES ANDRES RODRIGUES ALVES/9ª CIPM; ST/1040650/CLAUDIA TIMOTEO DE OLIVEIRA RUFINO/DINTER I; 
2º SGT/1036033/PRISCILLA LILIAN BEZERRA FRANCA/DINTER I; 3º SGT/1091417/GRIVALDINA MELO/DIRESP; 3º SGT/1108107/
WASHINGTON LUIS FERREIRA DOS SANTOS/DIRESP; 3º SGT/1084585/KLÉCIA DANELLE RODRIGUES DE SOUZA/DIRESP; 
CB/1155865/GLEYCIANE CARLA DA SILVA/DIRESP; 3º SGT/1098004/MARIA FABIANA DA SILVA DIAS/DGP; SD/1220063/WEBSTER 
WENDY DOS SANTOS SILVA/9ª CIPM.
 
Nº 3945 – Designar aos servidores abaixo relacionados, a Função Gratifi cada de Apoio 3, símbolo FGA-3, da PMPE/SDS, com efeito 
retroativo ao dia 01/07/2023: 3º SGT/1074750/MARIO HENRIQUE DA SILVA CAMPOS/CREED; ASS TEC EM DEFESA SOCIAL-
ASDS/221/MARLIETE MARIA FERREIRA/DGP; 2º SGT/1041037/KELE PATRICIA RAMOS MIRANDA/DASIS.
 
Nº 3946 – Dispensar o TEN CEL QOC BM Ivaldo Fredovino Ramos Júnior, mat. n° 9403051, da Função Gratifi cada de Supervisão 
1, símbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco – DPLAG/CBMPE/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/07/2023.
 
Nº 3947 – Designar a MAJ QOC BM Rafaela Reny de Araújo Veiga, mat. n° 7040113, para Função Gratifi cada de Supervisão 1, símbolo 
FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco – DPLAG/CBMPE/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/07/2023.
 
Nº 3948 – Dispensar a MAJ QOC BM Rafaela Reny de Araújo Veiga, mat. n° 7040113, da Função Gratifi cada de Supervisão 2, , símbolo 
FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco – DPLAG/CBMPE/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/07/2023.
 
Nº 3949 – Designar o 1º TEN QOA BM Demas Alves Matias de Souza, mat. n° 9301550, para Função Gratifi cada de Supervisão 2, 
símbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco – DPLAG/CBMPE/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/07/2023.
 
Nº 3950 – Atribuir ao Cabo PM Alberto Samuel da Silva, mat. nº 110513-2, a Função Gratifi cada de Apoio 1, símbolo FGA-1, do Núcleo 
de Armamento, Munição e Equipamentos Operacionais/NAMEO/SDS.

CARLA PATRÍCIA BARROS CINTRA DA CUNHA
Secretária de Defesa Social

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 51 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 19 DE JUNHO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVIÇO ATIVO 
DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelo Art. 10 da Lei nº 15.187, de 12 de dezembro de 
2013, RESOLVE: Art. 1º Desligar do serviço ativo do CBMPE, a contar de 18 de junho de 2023, nos termos do Art. 88, inc. II e Art. 90, 
parágrafo 12, inc. I, da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 21, da Lei Complementar nº 59/2004, nos termos do Art. 74-AA, da Lei nº 6.783/74, o 
Subtenente BM, Mat. 930527-0, JOSÉ JANDUY SILVA DOS SANTOS; Art. 2º A DGP e DIP para providências subsequentes; e Art. 3º 
Publique-se. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSÊCA - Cel BM Comandante Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA Nº 26 / 2023 - CBMPE - DIP - STRR, DE 12 DE JULHO DE 2023. EMENTA: Promove Praça. O 
Comandante Geral, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 10, da Lei nº 15.187, de 12DEZ13 (Lei de Organização 
Básica), RESOLVE: I – Promover no ato de transferência para a Reserva Remunerada EX-OFFÍCIO, a contar de 18 de junho de 2023, 
ao Posto de Segundo Tenente BM, o Subtenente BM JOSÉ JANDUY SILVA DOS SANTOS, Mat. 930527-0, com fundamento no Inc. 
II do Art. 88, Art. 89 e Art. 89-B, da Lei nº 6.783/74, c/c o Art. 21, da Lei Complementar nº 59/2004, nos termos do Art. 74 - AA, da Lei 
nº 6.783, com redação acrescida pela LC 460/21, contando-se os efeitos desta promoção a partir da publicação do ato de inativação 
na imprensa ofi cial do Estado, conforme Instrução Normativa FUNAPE nº 007, de 30DEZ09, publicada no DOE nº 007, de 12JAN10; II 
– Condicionar, resolutivamente, a promoção referida desta Portaria ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE. LUCIANO 
ALVES BEZERRA DA FONSÊCA - Cel BM Comandante Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANÇA, JUVENTUDE E PREVENÇ‹O ¤ 
VIOL¯NCIA E ¤S DROGAS

Secretária: Ana Carolina Pessoa Cabral

AVISO de Publicação Integral da RESOLUÇÃO CEAS/PE Nº 605 DE 28/06/2023. REVOLVE: Aprovar, por unanimidade, a Prestação 
de Contas referente ao 4º trimestre de 2022.
AVISO de Publicação Integral da RESOLUÇÃO CEAS/PE Nº 606 DE 28/06/2023. REVOLVE: Aprovar, por unanimidade, a Resolução 
CIB Nº 08 de 16 de junho de 2023, que pactua e aprova a concessão de cofi nanciamento de uma  Cozinha Comunitária na modalidade 
de investimento e custeio para o município de Brejo da Madre de Deus.
AVISO de Publicação Integral da RESOLUÇÃO CEAS/PE Nº 607 DE 10/07/2023. REVOLVE: Aprovar, por unanimidade, a Resolução 
CIB nº 11, de 10 de julho de 2023, que pactua a transferência de recursos para o cofi nanciamento de Benefícios Eventuais Emergenciais.
AVISO de Publicação Integral da Portaria SDSCJPVD Nº 139 DE 10 DE JULHO DE 2023. Dispõe sobre a Regulamentação e o Fluxo 
do Cofi nanciamento de Benefícios Eventuais Emergências e o Repasse dos Recursos para 15 Municípios Atingidos pelas Chuvas.
O inteiro teor das Resoluções CEAS/PE nº 605, 606 e 607 e da Portaria SDSCJPVD Nº 139 DE 10 DE JULHO DE 2023, encontram-
se no Boletim Interno da SDSCJPVD nº 022 de 13 de julho de 2023, disponível em www.sdscjpvd.pe.gov.br. ANA CAROLINA 
PESSOA CABRAL Secretária da SDSCJPVD.

EDUCAÇ‹O E ESPORTES
Secretária: Ivaneide de Farias Dantas

PORTARIA SEE/GGPE DE 13 DE JULHO DE 2023.

O GERENTE GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO ESTADO no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria SEE-Nº 586, de 15.02.2023, RESOLVE:

Nº 3036 - Remover Frederico Marcio Leandro Santiago, Prof., LPM, II, A, mat. 270.561-3, para a ETE de Caruaru Nelson Barbalho, 
Caruaru, GRE Caruaru, com 200 h/a mensais de História, Integral 45 h/a, conforme Dec.nº 49.913, de 10.12.2020, LC nº 125, de 
10.07.2008, § 4º, art. 5º e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 13.06.2023. 1400005455.001106/2023-88.

Nº 3037 - Remover THIAGO CAVALCANTI AZEVEDO, Prof. LP, I, A, mat. 394.491-3, para Esc. Fernandes Vieira, Iputinga, GRE Recife 
Sul, com 150 h/a mensais de Matemática, a partir de 12.06.2023. 1400005541.001256/2023-12.

Nº 3038 - Remover QUITERIA LUCIANA VIEIRA MONTEIRO DE AZEVEDO, Prof. LPE, II, A, mat. 250.171-6, para Esc. Dom Vital, 
Caruaru, com 150 h/a mensais de Matemática, a partir de 05.06.2023. 1400005455.001042/2023-15.

Nº 3039 - Localizar TACIANA MARQUES DE SA CRUZ E SOUZA SANTOS, Prof. LP, I, A, mat. 393.695-3, na EREM José Lima Júnior, 
Carpina, GRE Nazaré, para função de Tutora do Polo EAD, com 200 h/a mensais, a partir de 03.05.2023. 1400005336.001194/2023-74.
 
Nº 3040 - Localizar RAYANE FERREIRA CABRAL DE AZEVEDO, Prof. LP, I, A, mat. 380.362-7, readaptada temporário 
na Esc. Heróis da Restauração, Areias, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais Atividades Pedagógicas, a partir de 30.03.2023. 
1400005526.000544/2023-48 

Nº 3041 - Localizar Jhonatan de Holanda Cavalcanti, Prof., LPE, II, A, mat. 379.591-8, na ETE Profº José Luiz de Mendonca, Gravatá, 
GRE Vitória de Santo Antao, com 200 h/a mensais de Matemática, Integral 45 h/a, conforme Dec. nº 37.773, de 16.01.2012, LC nº 125, 
de 10.07.2008, § 4º, art. 5º e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 27.04.2023. 1400004088.000616/2023-09.

Nº 3042 - Elevar para 200 h/a a carga horaria mensal de ELAINE ROSAS DE ARAUJO, Prof. LPE, II, A, mat. 273.901-1, conforme Art. 7º 
da Lei 10.335, de 16.10.1989 e suas alterações, a partir de 03.07.2023. 1400005336.001453/2023-67.

PORTARIA SEE Nº 3043 DE 13 DE JULHO DE 2023

O GERENTE GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO ESTADO, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria SEE-Nº 586 de 15.02.2023, em consonância com as solicitações realizadas pelos servidores e de 
acordo com a legislação vigente RESOLVE: Conceder ABONO DE PERMANÊNCIA aos servidores abaixo relacionados:

Nº PROCESSO NOME MAT. VIGÊNCIA

1 1400005594.000424/2023-37 CISLEIDE MARIA DA SILVA SOARES 1900250 31/03/2022

2 1400005378.001438/2022-41 GEORGIA MARIA PESSOA COSTA 1732587 15/06/2022

3 1400005269.002270/2023-18 HELIO PEREIRA 1732668 13/06/2023

4 1400005378.000918/2023-76 JAILSE MARGARIDA DO NASCIMENTO FERREIRA 1943553 22/06/2023

5 1400005378.000916/2023-87 JOSE ANTONIO CORREIA DOLERON BARRETO 1728539 21/06/2023

6 1400005293.003080/2023-11 LUZIA LIDIA DOS SANTOS 1916297 17/03/2023

7 1400005269.002276/2023-87 MANOEL APOLINARIO FILHO 1724304 07/06/2023

Nº 3044 - Elevar para 200 h/a a carga horária mensal de ROSEJARA RAMOS DE OLIVEIRA, Prof., LPE, II, A, mat.257.891-3, conforme 
Art.7º da Lei nº 10.335 de 16.10.1989 e suas alterações, a partir de 01/03/2023. 1400003022.000786/2023-87.

Nº 3045 - Elevar para 200 h/a a carga horária mensal, BRUNO JOSÉ ACIOLY GALVAO COSTA, Prof. LP, I, A, mat. 378.672-2, conforme 
Art. 7º da Lei nº 10.335 de 16.10.1989 e suas alterações, a partir de 15.06.2023. 1400005365.000745/2023-35.

Nº 3046 - Remover, ELMITON CARNEIRO PERBOIRE DE SOUZA, Profº LPE, II, A, mat.251.689-6 para a Esc. Dr. Francisco Pessoa de 
Queiroz, Dois Unidos, GRE Recife Norte, com 150 h/a mensais, GRE Recife Norte, com 150 h/a mensais, conforme Instrução Normativa 
SEE Nº 005/2022, Capítulo VI, Art. 10, §3, D.O. de 14.11.2022, a partir de 01.02.2022. 1400005293.000848/2022-13.

PORTARIA SEE Nº 3047 DE 13 DE JULHO DE 2023.
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES em exercício, no uso de suas atribuições, RESOLVE: Dispensar, a pedido, EDGAR 
JOSÉ DA SILVA NETO, mat. 240.588-1, da função de Assistente de Gestão da EREM PROFESSOR JORDAO EMERENCIANO, Jornada 
35h de dupla jornada, Recife, GRE Recife Sul, a partir de 28.02.2023. Permanecendo com a gratifi cação de localização especial do 
Programa de Educação Integral. 1400005546.000036/2023-21.
 
PORTARIA SEE Nº 3048 DE 13 DE JULHO DE 2023.
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES em exercício, no uso de suas atribuições e considerando os termos do art. 3-A da 
Lei nº 10.782, de 30.06.1992, do art. 5º, § 1º, 3º e 4º, e art. 6º da LC nº 125, de 10.07.2008, Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n° 534 
de 13.02.2023, bem como do Dec. nº 54.430 de 03.02.2023, RESOLVE: Designar, pro tempore, EDGAR JOSÉ DA SILVA NETO, mat. 
240.588-1, para exercer a função de Assistente de Gestão da EREF VILA DOS MILAGRES, Integral 35h, Recife, GRE Recife Sul, com 
200h/a mensais, atribuindo-lhe as gratifi cações de localização especial e de representação equivalente à função de diretor adjunto de 
escola de grande porte, a partir de 28 de fevereiro de 2023. 1400005546.000036/2023-21.

PORTARIA SEE Nº 3049 DE 13 DE JULHO DE 2023.
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES em exercício, no uso de suas atribuições,
RESOLVE:
Art. 1º Instituir Comissão Gestora, no âmbito da Secretaria de Educação e Esportes, com a fi nalidade de orientar e coordenar as ações 
e procedimentos referentes ao Prêmio Escola Destaque, relacionado ao Programa Criança Alfabetizada, não fazendo jus a qualquer 
remuneração adicional.
Art. 2º Compete aos membros da comissão gestora:
I – Acompanhar e monitorar a implementação do Prêmio, editando relatórios de periodicidade trimestral que contenham indicadores e 
análise dos dados operacionais, fi nanceiros e educacionais;
II – Identifi car, avaliar e gerenciar potenciais riscos que possam afetar o Prêmio, em conjunto com a Gerência de Controle Interno e 
Correição, visando fornecer segurança razoável quanto à realização de seus objetivos;
III – Aprovar os manuais e demais materiais de orientação a serem disponibilizados às UEx contempladas; e
IV – Propor diligências, novos procedimentos, criação ou alteração de normas para aprimorar a execução do programa;
Parágrafo Único. Compete à Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação
- SEDE providenciar os devidos encaminhamentos às proposições da comissão gestora do Prêmio, podendo ainda, se for o caso, 
submetê-los à Gerência de Controle Interno e Corregedoria ou à Gerência Geral de Assuntos Jurídicos, para diligências ou considerações 
adicionais.
Art. 3º Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação, ouvida a comissão gestora de 
que trata o art. 1º.
Art. 4º A Comissão é composta por:
I. 2 (dois) membros, servidores da Secretaria Executiva de Desenvolvimento do Educação - SEDE;
 II. 1(um) membro, servidor da Secretaria Executiva de Administração e Finanças - SEAF;
Art. 5º A Comissão é composta pelos 03 (três) servidores abaixo relacionados:

Nome do(a) servidor(a) Matrícula do(a) servidor(a)

JOSÉ DIONÍSIO JÚNIOR 300.428-7

SÉRGIO ROBERTO CALDAS DE ARAÚJO 250.710-2

KÁTIA BARROS CABRAL DOS SANTOS 0569

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA SEE Nº 3050 DE 13 DE JULHO DE 2023.
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES em exercício, no uso de suas atribuições e atendendo ao contido na Lei Federal nº 
13.019/2014, RESOLVE:
I - Tornar sem efeito a PORTARIA SEE Nº 2986 DE 12 DE JULHO DE 2023, publicada no D.O.E de 13 de julho de 2023, referente 
a Dispensa de ANA LUIZA TABOSA PINHEIRO, mat. 164.177-8, da função de Assistente de Gestão da EREM PPROFESSOR JOSÉ 
CONSTANTINO, Jornada 45, Agrestina, GRE Caruaru, a partir de 28.06.2023. Permanecendo com a gratifi cação de localização especial 
do Programa de Educação Integral. 1400005455.001167/2023-45
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 
PORTARIA SEE Nº 3051 DE 13 DE JULHO DE 2023.
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES em exercício, no uso de suas atribuições e atendendo ao contido na Lei Federal nº 
13.019/2014, RESOLVE:
I - Tornar sem efeito a PORTARIA SEE Nº 2987 DE 12 DE JULHO DE 2023, publicada no D.O.E de 13 de julho de 2023, referente a 
Designação de ANA LUIZA TABOSA PINHEIRO, mat. 164.177-8, da função de Assistente de Gestão da EREM PPROFESSOR JOSÉ 
CONSTANTINO. 1400005455.001167/2023-45.
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N° 3052 DE 13 DE JULHO DE 2023.
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO em exercício, no uso da competência que lhe foi atribuída pelo Regimento Interno da Secretaria de 
Educação, aprovado pelo Decreto Estadual nº 40.599/2014, em obediência a Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional - Lei nº 
9.394/96 e alterações e a Resolução n° 02/99 do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco,
 
RESOLVE:
Art. 1º. Tornar pública, através de Edital, as inscrições para o Exame Supletivo 2023, na modalidade de Educação de Jovens e Adultos, 
em Etapas de Ensino Fundamental e Médio.

Art. 2º. Divulgar calendário de atividades Exame Supletivo 2023, através do anexo I, do Edital nº 01/2020, disponibilizado através do 
portal da Secretaria de Educação e Esportes do Estado de Pernambuco no endereço eletrônico: www.educacao.pe.gov.br.
 

ITEM EVENTO DATA/PERÍODO LOCAL

01 Publicação da Portaria do Exame 
Supletivo 2023 18/07/2023 Diário Ofi cial do Estado http://www.cepe.

com.br

02 Divulgação do Edital 20/07/2023
Site da Secretaria de Educação e Esportes 

do Estado de Pernambuco
http://www.educacao.pe.gov.br
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03 Inscrição de participantes 01/08 a 31/08/2023
Site da Secretaria de Educação e Esportes 

do Estado de Pernambuco
http://www.educacao.pe.gov.br

04 Correção de dados da inscrição 
dos participantes 01/08 a 31/08/2023 Internet no endereço eletrônico: http://www.

educacao.pe.gov.br

05 Cartão de inscrição A partir do dia 26/10/2023 Disponibilizado para impressão no endereço 
eletrônico: http://www.educacao.pe.gov.br

06 Realização da prova objetiva 
para o público em geral 26/11/2023 Locais defi nidos no Edital

07
Realização da prova objetiva 
para os apenados Pessoas 

Privadas de Liberdade - PPL
27/11/2023 Unidades Prisionais, Cadeias Públicas, 

CASES e CASEM.

08 Divulgação do gabarito e dos 
cadernos de questões 05/12/2023 Publicado no endereço eletrônico: http://

www.educacao.pe.gov.br

09 Recebimento de recursos do 
gabarito 07 e 08/12/2023

No Recife e Região Metropolitana: 
Secretaria de Educação e Esportes do 
Estado de Pernambuco/ Gerência de 

Avaliação e Monitoramento das Políticas 
Educacionais-GAMPE

No Interior do estado: Nas Gerências 
Regionais de Educação – GRE’s

10 Novo gabarito pós recursos 14/12/2023 Publicado no endereço eletrônico: http://
www.educacao.pe.gov.br

11 Resultado fi nal do Exame 
Supletivo 2023

Será divulgado na internet através do endereço eletrônico: 
http://www.educacao.pe.gov.br até dia 11/01/2024.

 
Art. 3º. Instituir a Comissão Coordenadora responsável pela elaboração das normas e pelo acompanhamento da execução do Exame 
Supletivo, fi cando, desde já, designados os seguintes membros, sob a presidência do Gerente de Avaliação e Monitoramento das 
Políticas Educacionais;
 

Nome Cargo Matrícula

José Dionísio Júnior Gerente de Avaliação e Monitoramento das Políticas 
Educacionais. 300.428-7

Gislaina de Sousa Leal Diretora do Centro Executivo de Exames Supletivos 
Governador Sérgio Loreto. 253.499-1

Felipe de Luna Berto Chefe de Unidade 302.672-0

Francisca Cavalcanti de Melo Técnica - Administrativo e Financeiro 302.959-0

 
Art. 4º. Designar o Gestor de cada Gerência Regional de Educação como representante da Comissão Coordenadora responsável pelo 
acompanhamento dos trabalhos referentes ao processo de Exame Supletivo na área de abrangência das respectivas GRE’s.
 
Art. 5º. Delegar competência à Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação, através da Gerência de Avaliação e Monitoramento 
das Políticas Educacionais, para a execução de todo processo seletivo de que trata esta portaria, tais como:
I. Elaboração do edital;
II. Inscrição do(a) candidato(a);
III. Aplicação e divulgação dos resultados;
IV. Além de todos os comunicados que se fi zerem necessários.
 
Art.6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N° 3053 DE 13 DE JULHO DE 2023.

Institui o PROGRAMA POVOS DO CAMPO com o intuito de garantir o direito à aprendizagem a todos/as estudantes.
 
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO em exercício, no uso das atribuições:
Considerando a necessidade de assegurar a todos/as o direito à aprendizagem;
Considerando a necessidade de ações articuladas no âmbito da Secretaria Estadual de Educação e Esportes que visem a ampliação de 
estratégias para a recomposição das aprendizagens dos povos do campo;
 
Considerando a necessidade do mapeamento das habilidades e competências que ainda não foram desenvolvidas pelos estudantes 
das Escolas do Campo, Quilombolas, Indígenas e Ciganos nas etapas/modalidades da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino 
Médio e Educação de Jovens e Adultos que precisam ser retomadas a fi m de promover uma aprendizagem signifi cativa que permita a 
continuidade, com sucesso, dos estudos do ano em curso.
 
Resolve:
Art.1º Instituir o PROGRAMA POVOS DO CAMPO com a fi nalidade de oportunizar a todos/as estudantes da Educação Infantil, Ensino 
Fundamental, Ensino Médio e da Educação de Jovens e Adultos a vivência das habilidades prioritárias não oportunizadas a fi m de que 
progridam para os níveis de aprendizagens subsequentes oportunizando a garantia do direito à educação de qualidade para todos/as, 
princípio basilar do ensino a ser ministrado, conforme os artigos Arts. 205 e 206 da Constituição Federal de 1988.
 
Art. 2º O PROGRAMA POVOS DO CAMPO tem como parâmetro o atendimento e fortalecimento da educação dos povos do campo 
(Indígenas, Campo, Ciganos e Quilombola) a partir da formação de equipes pedagógicas, observando os seguintes critérios:
I - Formação de professores em Língua Portuguesa, Matemática, Ciências Humanas e Ciências da Natureza;
II - Melhoria no ensino e na aprendizagem dos estudantes Indígenas, Quilombolas, do Campo e Ciganos;
III - Fortalecimento das relações culturais dos povos do campo (Indígenas, Quilombolas, Ciganos e do Campo) com a educação escolar.
 
Art. 3º São objetivos do PROGRAMA POVOS DO CAMPO:
I. Fortalecer, ampliar e consolidar o direito de todos/as à aprendizagem a fi m de reduzir as desigualdades educacionais dos povos 
do campo, ampliando assim, as possibilidades de permanência e de sucesso dos/as estudantes na Rede Estadual de Educação de 
Pernambuco;
II. Desenvolver estratégias pedagógicas apropriadas à realidade educacional da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco, no que 
concerne aos povos do campo (Indígena, Campo, Cigano e Quilombola) que visem à recomposição das aprendizagens dos estudantes 
das Etapas/modalidades: Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educação de Jovens e Adultos.
III. Ampliar os níveis de profi ciência em Língua Portuguesa e Matemática bem como o letramento nas seguintes áreas do conhecimento: 
Linguagens, Matemática, Ciências Humanas, Ciências da Natureza, dos estudantes da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino 
Médio e Educação de Jovens e Adultos da Rede Estadual de Educação no que concerne aos povos do campo (indígenas, campo, ciganos 
e quilombola);
IV. Fortalecer, através da formação continuada, os professores das áreas de conhecimento do PROGRAMA POVOS DO CAMPO no uso 
de suas atribuições para efetivação do direito à educação de todos/as;
V. Planejar, acompanhar e dar suporte às ações pedagógicas das escolas envolvidas com a fi nalidade de fortalecer as estratégias de 
gestão, ensino e aprendizagem dos estudantes.

Art. 4º Da Equipe Técnica
Parágrafo Único: As equipes técnicas estarão lotadas na SEDE e nas seguintes Gerências Regionais de Educação: Metro Norte, Metro 
Sul, Mata Norte, Sertão do Moxotó-Ipanema, Agreste Meridional, Mata Sul, Vale do Capibaribe, Sertão do Submédio São Francisco, 
Sertão Central, Sertão do Médio São Francisco, Agreste Centro Norte, Mata Centro, Sertão do Araripe e Sertão do Alto Pajeú.
I. Coordenador(a) Institucional: docente efetivo com habilitação em Pedagogia, ou mestrado em educação, ou doutorado em educação 
e com experiência comprovada em formação docente, sendo 01 (um) lotado(a) em cada Gerência Regional de Educação e 3 lotados/
as na Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação (SEDE), sendo 1 (um) na Gerência de Políticas Educacionais do Campo 
(GEPEC), 01 (um) na Superintendência Políticas Educacionais Indígenas (SUPIN) e 01 (um) na Gerência de Educação Escolar 
Quilombola (GEEQ) responsáveis pela articulação, planejamento, acompanhamento e monitoramento das ações do programa.
II. Professor de Língua Portuguesa - docente efetivo com habilitação em Letras e com experiência comprovada em formação docente, 
sendo 01 (um) lotado(a) em cada Gerência Regional de Educação e 3 lotados/as na Secretaria Executiva de Desenvolvimento da 
Educação (SEDE), sendo 1 (um) na Gerência de Políticas Educacionais do Campo (GEPEC), 01 (um) na Superintendência Políticas 
Educacionais Indígenas (SUPIN) e 01 (um) na Gerência de Educação Escolar Quilombola (GEEQ) responsáveis pela articulação, 
planejamento, acompanhamento e monitoramento das ações do programa.
III. Professor de Matemática - docente efetivo com habilitação em Matemática e com experiência comprovada em formação docente, 
sendo 01 (um) lotado(a) em cada Gerência Regional de Educação e 3 lotados/as na Secretaria Executiva de Desenvolvimento da 
Educação (SEDE), sendo 1 (um) na Gerência de Políticas Educacionais do Campo (GEPEC), 01 (um) na Superintendência de Políticas 
Educacionais Indígenas (SUPIN) e 01 (um) na Gerência de Educação Escolar Quilombola (GEEQ) responsáveis pela articulação, 
planejamento, acompanhamento e monitoramento das ações do programa.
III. Professor em Ciências Humanas - docente efetivo com habilitação em História, ou Sociologia, ou Filosofi a, ou Geografi a e com 
experiência comprovada em formação docente, sendo 01 (um) lotado(a) em cada Gerência Regional de Educação e 3 lotados/as 
na Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação (SEDE), sendo 1 (um) na Gerência de Políticas Educacionais do Campo 
(GEPEC), 01 (um) na Superintendência de Políticas Educacionais Indígenas (SUPIN) e 01 (um) na Gerência de Educação Escolar 
Quilombola (GEEQ) responsáveis pela articulação, planejamento, acompanhamento e monitoramento das ações do programa.

IV. Professor em Ciências da Natureza - docente efetivo com habilitação em Ciências ou Biológicas, ou Física ou Química e com 
experiência comprovada em formação docente, sendo 01 (um) lotado(a) em cada Gerência Regional de Educação e 3 lotados/as 
na Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação (SEDE), sendo 1 (um) na Gerência de Políticas Educacionais do Campo 
(GEPEC), 01 (um) na Superintendência de Políticas Educacionais Indígenas (SUPIN) e 01 (um) na Gerência de Educação Escolar 
Quilombola (GEEQ) responsáveis pela articulação, planejamento, acompanhamento e monitoramento das ações do programa.

Art. 5º Das condições de participação
Parágrafo Único. O PROGRAMA POVOS DO CAMPO será realizado em regime de colaboração entre Secretaria Executiva de 
Desenvolvimento da Educação - SEDE, as Gerências Regionais de Educação e as Escolas Indígenas, Quilombolas, do Campo, nas 
turmas da Educação de Jovens e Adultos do Campo, Indígena, Cigana e Quilombola.
 
Art. 6º Dos recursos fi nanceiros
 
§ 1º Os coordenadores institucionais selecionados e habilitados farão jus à bolsa por um período de 18 meses, podendo ser renovada 
por mais 18 meses, no valor de:
I- Coordenador(a) Institucional - no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
II - Professor - no valor de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).
 
Art. 7º Do Acompanhamento
§ 1º Cada equipe selecionada que atende aos parâmetros do Art. 2º do PROGRAMA POVOS DO CAMPO deverá encaminhar plano 
de ação com as atividades que serão desenvolvidas no âmbito da recomposição das aprendizagens de acordo com as orientações da 
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação, no âmbito da SUPIN, GEPEC e GEEQ.
§ 2º O plano de ação deverá ser validado, acompanhado e monitorado pela SUPIN, GEPEC e GEEQ.
§ 3º Deverá ser emitido relatório bimestral contendo as evidências de realização das ações que será avaliado pela SUPIN, GEPEC e 
GEEQ.
 
§ 4º As ações de cada equipe regional serão acompanhadas e avaliadas pela Secretaria de Educação de Pernambuco, por meio da 
SUPIN, GEPEC e GEEQ, inclusive com visitas in loco.
 
Art. 8º Eventuais situações ou procedimentos operacionais não detalhados nesta Portaria serão tratados através de regulamentações 
complementares pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educação.
 
Art. 9º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

PORTARIA SEE Nº 3054 DE 13 DE JULHO DE 2023
A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES em exercício, no uso das suas atribuições, RESOLVE:
I - Designar os servidores abaixo relacionados como responsáveis pela movimentação das contas correntes, autorizados a praticarem 
os seguintes atos: abrir, movimentar e encerrar contas bancárias, vinculadas ao CNPJ da respectiva Gerência Regional de Educação:
 

Gerência Regional de Educação – Recife Norte – CNPJ 10.572.071/0007-08

1º Ordenador – Iury Sousa e Silva – CPF 014.221.414-03

2º Ordenador – Betânia Cândida da Silva – CPF 661.534.844-68

Gerência Regional de Educação – Sertão do Araripe – CNPJ 10.572.071/0016-07

1º Ordenador – Rosa Maria Rodrigues Oliveira – CPF 963.443.854-72

2º Ordenador – Maria Luiza da Conceição Antunes – CPF 021.238.774-09

Gerência Regional de Educação – Mata Norte – CNPJ 10.572.071/0015-18

1º Ordenador – Gilvânia Cavalcante de Souza – CPF 848.722.414-87

2º Ordenador – Natália Maria da Silva – CPF 089.678.824-59

Gerência Regional de Educação – Mata Centro – CNPJ 10.572.071/0012-75

1º Ordenador – Ana Claudia Barbosa da Silva Padilha – CPF 039.530.544-65

2º Ordenador – Aurikelly Alves de Paiva Souza – CPF 054.142.204-92

Gerência Regional de Educação – Sertão do Médio São Francisco – CNPJ 10.572.071/0006-27

1º Ordenador – Ana Karina de Oliveira Ramos – CPF 036.773.304-83

2º Ordenador – Simone da Costa Silva – CPF 471.164.124-68

Gerência Regional de Educação – Mata Sul - CNPJ 10.572.071/0005-46

1º Ordenador – Danilo José dos Santos – CPF 067.835.574-64

2º Ordenador – Gabriela Lucy de Carvalho Matias – CPF 863.939.874-72

 
II - Determina que a movimentação de qualquer dessas operações ocorra em conjunto de dois ordenadores;
III - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

ERRATA
Na Portaria SEE nº 2955 de 07 de julho de 2023 – publicada no Diário Ofi cial de 08 de julho de 2023 - Referente a Designação de 
ordenadores de despesas da Gerência Regional de Educação – Agreste Meridional – CNPJ 10.572.071/0002-01
Onde lê: 2º Ordenador – Edvania Gomes Leite – CPF 513.529.904-15
Leia-se: 2º Ordenador – Clecia Duarte Porto – CPF 901.376.124-00

GOZO DE LICENÇA PRÊMIO

A Gerente de Movimentação de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegação do Senhor Secretário de Administração, contido na 
Portaria SAD n° 1000 art. 1º, alínea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, resolve publicar o seguinte despacho referente ao gozo de 
licença prêmio dos seguintes servidores: Em 13/07/2023

SEI NOME MATRÍCULA MESES INÍCIO DECÊNIO

1400003092.000030/2023-12 EDJANE MARIA DA CONCEICAO 251.974-7 1 12/07/2023 1°

1400004716.000023/2023-91 JEMIMA QUEZIA FRUTUOSO DANTAS 
DE MELO 305.939-1 1 03/07/2023 1º

GRE SERTÃO DO ARARIPE-1400005651.000959/2023-86

NOME MATRÍCULA MESES INÍCIO DECÊNIO

CICERO COELHO DASILVA 141.422-4 3 03/07/2023 2º

EDNA MARIA DA ROCHA LIMA MARQUES JACO 179.080-3 2 06/07/2023 2º

IARLLA SUYANE VIANA LOPES 301.454-1 2 27/07/2023 1º

MARIA DE JESUS SOARES DA SILVA 142.341-0 2 03/07/2023 3º

MARIA DO SOCORRO M. BACURAU 257.246-0 1 17/07/2023 1º

MARIA HILDA JUSTINO DA SILVA 162.495-4 5 03/07/2023 3º

MARIA IRACI DASILVA 136.595-9 3 03/07/2023 3º

BALTAZAR MARCONI LINS CASTOR 141.550-6 6 03/07/2023 2º/3º

GILSON MACEDO GOMES 174.589-1 2 27/07/2023 1º/2º

HELENA DEIVA DE FIGUEREDO ALEXANDRE 157.905-3 6 03/07/2023 3º

MARIA CLEIVAN DE ALENCAR OLIVEIRA 194.160-7 1 26/07/2023 2º

MARIA ELIETE SILVA FERREIRA 257.240-0 2 26/07/2023 1º

RITA DE ANDRADE SOUSA 270.511-7 6 25/07/2023 1º

GRE RECIFE NORTE- 1400005309.000310/2023-65

NOME MATRÍCULA MESES INÍCIO DECÊNIO

ANTONIO PAIXAO DOS SANTOS NETO 172.553-0 2 02/05/2023 2°

JOSE RAMOS DA SILVA 172.192-5 1 02/05/2023 2°


