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EDITAL

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES, através da Secretaria Executiva de Educacéo Integral e
Profissional, torna publico o Edital para Preenchimento de vagas em Cursos Técnicos de Nivel Médio, na
modalidade de Educacéo a Distancia na Oferta Semipresencial, ministrados pela Escola Técnica Estadual

Professor Anténio Carlos Gomes da Costa e os Polos de Apoio Presencial, credenciados.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa o preenchimento de 6.946 (seis mil, novecentos e
guarenta e seis) vagas para alunos nos cursos de Educacéo Profissional Técnica a Distancia, nas
formas de organizacao subsequente e concomitante, consonantes com a relagdo dos Polos de Apoio
Presencial, observadas as distribui¢cbes de vagas/lotacdo previstas no Anexo | deste edital, e em
observancia a Lei Estadual n® 16.938/2020 e a Lei no. 17.323/2021, que determina que 80% (oitenta
por centro) das vagas de cada oferta devem ser ocupadas prioritariamente por estudantes que
cursaram o Ensino Médio integralmente (1°. e 3°. Ano) em Escolas Publicas. Destas vagas para
cotistas, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser ocupadas prioritariamente por estudantes oriundos

de familias com renda bruta igual ou inferior a 1,5 saldro minimo (um salario minimo e meio) per capita.

1.2. Em observéancia a Lei Estadual n® 17.323/2021, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas serdo para
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Este percentual sera
computado para fins do atingimento dos 80% (oitenta por cento) de cada oferta.

1.3. N&o serdo considerados(as) cotistas o(a)s candidatos(as) de Escolas Privadas, mesmo que sejam
bolsistas.

1.4. O(a) candidato(a) devera sinalizar como cotista no ato da inscricdo apenas se atender & condicédo de
estudante de escola publica, conforme previsto no item 1.1 deste edital, ndo se aplicando para efeito
deste edital outras formas de cota, como por exemplo: racial, pessoas com deficiéncia etc.

1.5. O(a) candidato(a), para ter sua inscricdo validada, devera ter concluido o Ensino Médio ou estar

cursando o 2.°ou 3.°ano do ensino médio.

2. Das Inscrigcdes

2.1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico

www.educacao.pe.gov.br, no periodo descrito no item 13, mediante cadastramento eletronico, seguido

do preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.2. Para os interessados que nao dispuserem de acesso a internet, os Polos de Apoio Presencial
relacionados no Item 12 deste edital, disponibilizardo um local de apoio, com computadores, para que seja
efetuada a inscri¢do, no periodo indicado neste edital (exceto sabados, domingos e feriados), das 18h as
20h.

2.3. A data e o horario de realizagdo da prova serdo agendados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

2.4. A inscricao estara vinculada ao CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) do proprio candidato, e este
somente podera se inscrever para uma Unica opgao de curso/polo/turno, dentre aquelas relacionadas no
Anexo |. Caso haja mais de uma inscri¢cdo para o(a) candidato(a), sera considerada a mais recente.

2.5 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na sua integral adesao a todas as regras estabelecidas neste

Edital que disciplinam o presente certame.
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2.6. Sera aceita uma Unica inscricdo para cada candidato.

2.7. O aluno podera manter apenas uma matricula ativa nos cursos da Educacéo Profissional a Distancia ofertados

pelo governo do Estado de Pernambuco. Caso o(a) candidato(a) ja seja aluno(a) deste programa e venha a

efetuar sua nova matricula, estara, nesse ato, optando pelo cancelamento do vinculo anterior.
2.8. N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
2.9. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
2.10 O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo do
processo seletivo devera remeter, durante o periodo de inscricdes, & SECRETARIA EXECUTIVA DE
EDUCACAO INTEGRAL E PROFISSIONAL, e-mail direcionado & Geréncia Geral de Educag&o Profissional

- selecaoep@educacao.pe.gov.br, constando requerimento com indicagdo clara de quais o0s recursos

necessita (materiais, equipamentos, etc.), acompanhado de atestado médico com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.11 Somente serdo aceitos recursos relativos a inscricdo e condi¢cfes especiais para realizacdo da prova
postados durante o periodo de inscri¢des.

2.12 A solicitagdo por parte da pessoa com deficiéncia ou necessite de atendimento diferenciado, sera
atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.13 A néao solicitacdo de condi¢cdes ou recursos especiais implica na impossibilidade de atendimento
personalizado na medida das necessidades do candidato.

2.14 O(A) candidato(a) que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova devera requeré-lo, junto
a comissdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area que realiza o
acompanhamento do candidato, obedecendo aos critérios, conforme Decreto n°. 3.298 de 20/12/1999.

2.15 O(A) candidato(a) com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagao, data, horario e local de realizacdo da prova.
2.16 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo formallizar o atendimento diferenciado, realizara a prova com

as mesmas condi¢des dos demais candidatos.

3. Do Processo Seletivo e do Local de Realiza¢&o das provas
3.1 O processo seletivo, de que trata o presente Edital, sera realizado em etapa Unica, constituida de Prova
Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.
3.2 A Prova Objetiva sera realizada no formato eletrénico e remoto.
3.3 A prova objetiva seré realizada em qualquer local escolhido pelo(a) candidato(a), desde que na data/horario
indicado no cartéo de inscri¢do, ndo sendo permitidas quaisquer alteracdes.
3.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a viabilizacdo do local para realizacdo da prova, sob 0s
seguintes requisitos:
a) Computador conectado a Internet com velocidade minima de 5 (cinco) Mbps (Megabits por segundo
b) Software navegador para Internet, com configuracdo padréo com permissdo de abertura de janelas tipo
popup e gravagao de arquivos do tipo cookies.
3.5 Os laboratérios de informética das Escolas/Polos participantes deste certame estardo disponiveis para

realizacdo das provas, no limite maximo de 05 (cinco) candidatos por vez.

4. Da Prova Objetiva
4.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em etapa Unica, constituida de prova
objetiva de carater eliminatério e classificatério.

4.2. A prova objetiva sera constituida de 20 (vinte) questbes objetivas de mudltipla escolha, numeradas
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sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, na qual apenas 01 (uma) sera correta,
abrangendo os conteldos relativos as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, especificados no ltem 4.3
e as demais numeracdes seguintes.

4.3. Cada disciplina constara de 10 (dez) questdes objetivas de mdltipla escolha valendo 1,0 (um) ponto cada
questéo, totalizando 10 (dez) pontos méaximos por disciplina. A nota da prova serd a soma dos pontos obtidos
nas questdes respondidas corretamente, expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

4.4, Para os candidatos que optarem pelo curso técnico em Traducéo e Interpretagdo de Libras, havera 01
(uma) avaliacéo de proficiéncia em Libras, a ser realizada através de um video enviado(a) pelo candidato(a), no
ato da inscri¢8o para o processo seletivo. As orientacdes para a execucao desta questéo estdo disponiveis no

item 5 deste edital.

4.5. A prova objetiva terd duracao de 60 (sessenta) minutos, contados a partir de sua abertura eletrénica pelo(a)
candidato(a). Ao final do periodo, a prova é automaticamente encerrada e transmitida, sem o envio das

respostas ndo salvas, mesmo que marcadas.

4.6. A Secretaria de Educacéo disponibilizara, no site www.educacao.pe.gov.br, um manual do tipo tutorial,

contendo as instru¢des necessarias para a realizacéo da prova eletronica ou acessar o link

Da Avaliacdo de Proficiéncia em Libras

5.1. A Avaliacdo de Proficiéncia em Libras sera realizada através da analise de um video enviado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo no processo seletivo.

5.2. O video deve estar hospedado em servico de armazenamento em nuvem (por exemplo: Google Drive,
Mediafire etc).

5.3. O candidato devera compartilhar, em campo especifico do formulario de inscri¢cdo on-line, o link de acesso
publico para acesso ao seu video de inscri¢do, conforme as orienta¢des descritas no item 15.

5.4. O material seré avaliado pela Banca Examinadora de acordo com as instrug8es deste edital.

5.5. O resultado da Avaliacao de Proficiéncia em Libras sera expresso no formato de 0,0 (zero) a 1,0 (um)
ponto, sendo 0,0 (zero) considerado inaptos a fazerem o curso técnico em Traducdo e Interpretacdo de
Libras, e 1,0 (um) para aqueles considerados aptos a fazerem o curso técnico em Tradugéo e Interpretagéo
de Libras.

5.6. A duragdo maxima do video, considerando o cumprimento de todos os requisitos descritos no item 15 deste
edital, ndo devera exceder 05 (cinco) minutos. Caso o video enviado pelo(a) candidato(a) ultrapasse o
tempo estipulado, o(a) candidato(a) sera desclassificado desta selecéo.

5.7. O(A) candidato(a) que descumprir o regulamento para envio do video ou obtiver nota 0,0 (zero) na Questao
de Proficiéncia em Libras seré desclassificado.

5.8. Os(As) candidatos(as) ao curso Técnico em Traducéo e Interpretagdo de Libras deverdo obrigatoriamente
apresentar em seus videos todos os requisitos solicitados no Item 15 deste edital.

5.9. Instru¢des para envio do video da Avaliagcdo de Proficiéncia em Libras:

5.6.1. No inicio do video, o(a) candidato(a) devera mostrar seu documento de identificagcdo com foto (RG ou

CNH) para a camera, segurando-o por no minimo, cinco segundos para cada um dos lados do documento,

cuidando para que o documento seja e permanega legivel e visivel.

5.6.2. Em seguida, o candidato(a) devera mostrar (0) seu rosto emfrente a camera por cinco segundos. Apos

esse procedimento, o(a) candidato(a) deve executar o que é solicitado, de acordo com 0 programa que se

encontra no item 15 deste edital.

5.6.3 A visualizagdo do video, durante toda a execucéo, deve permitir, sem dificuldades, a identificacdo do(a)

candidato(a). Também devera ser possivel visualizar as méos do(a) candidato(a) durante toda a performance.

5.6.4 Antes de executar cada ponto requisitado, o(a) candidato(a) devera dizer oralmente, em Portugués,
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0 que ser& executado. Apos isso, devera fazer a sinalizagdo em Libras.

5.6.5 O video a ser compartilhado devera ser resultado de uma Unica gravagdo, com uma Unica camera fixa,
sem a utilizag8o de quaisquer recursos de edigdo. O descumprimento desta regra acarretara na eliminagéo do(a)
candidato(a).

5.6.6 Sao de inteira resonsabilidade do(a) candidato(a) os meios para a realizacdo da gravacao, quer seja
equipamento de gravacdo, quer seja local e recursos de informéatica com os quais realizar4d o registro,
armazenamento e envio do link de acesso publico para o video.

5.6.7 Para fins de pontuacéo na Avaliagéo de Proficiéncia em Libras, ndo seréo levados em consideracao fatores
externos tais como o local em que o video foi gravado.

5.6.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar requisitos que ndo estejam de

acordo com os listados no item referente ao programa.

5.7 Instrucdes para envio do video da Avaliagao de Proficiéncia em Libras:

5.7.1 Na avaliacdo de Proficiéncia em Libras, o candidato(a) devera compartilhar link de acesso publico em
campo especifico do formulério de inscricdo on-line para o seu video. O video deve estar hospedado em
servico de armazenamto em nuvem (por exemplo, Google Drive, Mediafire etc.)

5.7.2 O video deve ser gravado sem interrupgdes ou edi¢des, respeitando a qualidade minima de resolugéo de
720p. N&o serdo aceitos videos com resolu¢cdes menores do que 720p, sendo de responsbilidade do(a)
candidato(a) certificar-se disso.

5.7.3 O compartilhamento do video devera seguir todas as orientagdes indicadas neste edital.
5.7.4 O(A) candidado(a) € o unico responséavel pelo correto compartilhamento do link de acesso publico para
seu video.

Da Aprovacéo, Classificacdo e Desempate

6.1. Os(As) candidatos(as) néo eliminados(as) serdo considerados(as) aprovados(as).

6.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as), por polo/curso/turno, em ordem decrescente
da nota total obtida na Prova Objetiva, atendendo suas op¢8es de curso, e no caso do curso Tradugéo e
Interpretacéo de Libras, serdo a Prova Objetiva mais a Questéo de Proficiéncia em Libras.

6.3. Havendo a necessidade de proceder ao desempate entre candidatos(as) que tenham a nota da Prova
Obijetiva de igual valor, sera classificado(a) o(a) que tiver obtido maior nota na disciplina de Portugués;
permanecendo o empate, classificar-se-a o(a) que tiver maior idade.

6.4. Todos os(as) candidatos(as) terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.5. Para obter pontuacdo na questéo, o(a) candidato(a) devera marcar uma, e somente uma, das alternativas.

6.6. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, ou contiver
mais de uma resposta assinalada ou ndo coincidente com o gabarito oficial.

6.7. Apenas uma Unica tentativa sera permitida ao(a) candidato(a). Quaisquer dificuldades técnicas deverdo ser
resolvidas pelo(a) mesmo(a) no ato da realizagdo da prova.

6.8. No caso dos(as) candidatos(as) que optarem pelo Curso Técnico de Traducdo e Interpretacao de Libras,
€ importante atentar para os critérios, referentes a Avaliacao de Proficiéncia em Libras.

6.9. Ser considerado(a) apto(a) a fazer o curso técnico em Traducéo e Interpretacéo de Libras ndo representa
aprovacdo e classificagdo neste certame, pois ainda serédo consideradas as notas apresentadas nas provas
de Lingua Portuguesa e de Matematica.

6.10. Ainda que aprovado(a) nas provas de Lingua Portuguesa e de Matematica, o(a) candidato(a) s6 podera
ser considerado classificado para ingressar no curso técnico em Traducao e Interpretacéo de Libras se for

considerado apto na Avaliac@o de Proficiéncia em Libras.

6.11. O resultado final do certame sera divulgado no endereco eletrénico www.educacao.pe.gov.br.
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Da Eliminacdo
7.1. Sera eliminado(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:

a. Obtiver pontuagédo total nas Provas Objetivas menor que 50% (cincoenta por cento);

b. Obtiver pontuacgdo 0,0 (zero) em qualquer uma das duas disciplinas que comp&em a Prova Objetiva;

c. Obtiver nota 0,0 (zero) na Avaliacdo de Proficiéncia em Libras, para o Curso Técnico de Traducéo e

Interpretagé@o em Libras;

d. O(A) candidato(a) que compartilhar arquivos e links com “conteudos indisponiveis” ou “sem disponibilidade”
de acesso publico.

e. Utilizar-se de expediente ilicito para inscricdo ou para a realizagdo das provas;
f.  Prestar informag®es inveridicas a qualquer tempo do certame.

Dos Recursos

8.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto aos gabaritos, conforme previsto no Item 12.

8.2. O recurso fundamentado serd interposto exclusivamente no sistema de inscri¢fes.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos por correspondéncia, fax, e-mail ou impressos. Os recursos deverdo ser
realizados através do mesmo site/pagina utilizado para realiza¢édo da inscricdo e acompanhamentos dos
resultados.

8.4. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados de forma diferente da
estipulada nos ltens 7.2 e 7.3.

8.5. Em caso de anulacéo de uma questéo, por impertinéncia ao programa ou ma formulagdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos aos presentes a respectiva prova.

8.6. O resultado do recurso sera divulgado juntamente com o resultado final, conforme cronograma do certame.

9. Do Resultado
9.1 O resultado final sera divulgado no periodo descrito no ltem 13, mediante exposi¢do da relagdo nominal
de candidatos com a nota e a situacdo do(a) candidato(a) em relacao a classificacado por polo/curso/turno,

exclusivamente através do site www.educacao.pe.gov.br.

. Da Matricula
10.1Ap6s a divulgacdo do resultado final, os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo

comparecer para efetuar matricula, no periodo informado no Item 13, no Polo de Apoio Presencial
informado narelagao dos classificados, obedecendo aos critérios de desempate para preenchimento
das vagas existentes.

10.2 Documentagédo necessaria para efetivagcao da Matricula:

10.2.1 Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Ficha 19) ou
equivalente (cOpia autenticada + cépia) ou Declaragdo de matricula no 2.° ou 3.° ano do
ensino médio (Original ou cépia autenticada + cépia);

10.2.2 Carteira de Identidade (original ou cépia autenticada + copia);

10.2.3 Comprovante de endereco com CEP (original ou copia autenticada + cépia);

10.2.4 CPF (original ou cOpia autenticada + cépia);

10.2.5 Uma foto 3X4.
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11. Do Numero de Vagas, Cursos e Polos

11.1 Os cursos exigem frequéncia semanal obrigatéria ao Polo de Apoio Presencial, escolhido no ato da inscri¢éo,

no dia e horario da semana indicado para cada curso, conforme tabelas abaixo:

DIA DA SEMANA/CURSOS

Técnico em Biblioteconomia (BIB)

Segunda-feira Técnico em Secretaria Escolar (SEC)
Técnico de Traducdo e Interpretagcdo de
Libras (LIB)

Técnico em Logistica (LOG)

Terca-feira o
Técnico em Recursos Humanos (RH)
) Técnico em Administracédo (ADM) Técnico em
Quarta-feira Design Gréfico (DG)
) ) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Quinta-feira (DS)
Técnico em Design de Interiores (DIN)
Sexta-feira Técnico em Seguranca do Trabalho (SEG)

Técnico em Multimidia (MMI)

TURNO/HORARIO DOS ENCONTROS PRESENCIAIS
Tarde 14:00 as 17:00

Noite 18:30 as 21:30

11.3 Os(As) estudantes do Curso Téchico em Seguranca do Trabalho terdo que cumprir carga-horaria de

aulas praticas/estagios fora do encontro presencial no Polo, em local e horario a ser definido pela

coordenacao do curso.

11.40s(As) candidatos(as) para o Curso Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras deverdo possuir
conhecimento prévio em Libras para ingressarem no curso, o qual serd conferido através de uma
Avaliacdo de Proficiéncia em Libras, cujas instrugfes estao descritas no item 5 deste edital.

11.5 O Curso Técnico em Tradugdo e Interpretacdo de Libras é previsto para estudantes ouvintes ou
parasurdos que atendam as condi¢des abaixo elencadas, uma vez que o exercicio profissional exige que
o intérprete escute em Lingua Portuguesa para ter condigfes de traduzir para Libras o contetddo
interpretado:

a) Surdez leve ou moderada (capaz de ouvir a voz humana e discriminar sons);

b) Surdos que tenham feito o implante coclear (com condi¢c8es de falar e ouvir);

€) Surdos com surdez profunda ou severa (oralizados e fluentes em Libras para atuar como intérprete de
oralizagéo).
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MUNICIPIO

ESCOLA

ENDERECO

AFOGADOS DA INGAZEIRA

[EREM MONSENHOR ANTONIO DE PADUA
SANTOS]

RUA ANTONIO ALVES DOS SANTOS, 220

AGUAS BELAS [EREM CEL. NICOLAU SIQUEIRA] RUA DA ALEGRIA, 60

ALIANCA Eﬁgi'\é] CORONEL LUIZ IGNACIO PESSOA DE ALTO SANTA LUZIA S/N - ALIANCA/PE

ARARIPINA [ETE PEDRO MUNIZ FALCAO] \F}Ilé?_APROJETADA, S/N - BAIRRO DA BOA

ARCOVERDE [ETE PROFESSOR FRANCISCO JONAS FEITOSA | LOTE N° 07 DA Q-F SITUADO A MARGEM DA
COSTA] RODOVIA BR-424 - DISTRITO INDUSTRIAL

BARREIROS [ETE CENTRAL BARREIROS] SAGRADO ~ CORAGAO DE  JESUS -

BARREIROS, PE, 55560-000

BELEM DE MARIA

[EREM PRESIDENTE TANCREDO NEVES]

PE 123, SOMBRA DA BARRA, S/N

BELEM DE SAO FRANCISCO

[ETE MARIA EMILIA CANTARELLI]

RUA ITACURUBA, 291 - CENTRO - CEP
56440-000 - BELEM DE SAO FRANCISCO/PE

BELO JARDIM [ETE EDSON MORORO MOURA] RODOVIA PE 166, SERRA DOS VENTOS

BEZERROS [ETE MARIA JOSE VASCONCELOS] ﬁ\n;iNR"c?A JOSE MENDONGA, S/N - SANTQ
RODOVIA PE 218, KM 14, SIN, CENTRO,

BOM CONSELHO [ETE FRANCISCO DE MATOS SOBRINHO] BoM CONSELHOIE CEP £5 956.000

BOM JARDIM [EREM JUSTULINO FERREIRA GOMES] RUA JOSE FELIPE, S/N - UMARI

BONITO [ETE CELIA DE SOUZA LEAO ARRAES DE PE 109 S/N KM 02 DISTRITO INDUSTRIAL

ALENCAR]

BREJO DA MADRE DE DEUS

[EREM ANDRE CORDEIRO]

RUA DR JOSE NERY, 219, CENTRO

BUIQUE

[ETE JORNALISTA CYL GALLINDO]

RUA SAO JORGE S/N. BAIRRO FREI DAMIAO

CABO DE SANTO AGOSTINHO

[ETE EPITACIO PESSOA]

AV. HISTORIADOR PEREIRA DA COSTA, 820
- CENTRO

CABO DE SANTO AGOSTINHO

[ETE LUIZ ALVES LACERDA]

BR 101 SUL, KM 33, S/N LOTEAMENTO
AD/DIPER CENTRO

[ETE PROFESSORA MARIA AMELIA DE

RUA AGNELO GONCALVES DOS SANTOS,

CABROBO FREITAS ARAUJO] 95, COHAB, CABROBO/PE, CEP 56.180-000
CAMARAGIBE [ETE ALCIDES DO NASCIMENTO LINS] Av. SEN. NEWTON CAVALCANTE, SIN - VILA

ESTRADA DE ALDEIA, KM 12, ARACA -
CAMARAGIBE [EREM TITO PEREIRA DE OLIVEIRA] B A D, K 2
CARNAIBA [ETE PROFESSOR PAULO FREIRE] RUA PROJETADA, S/N - SANTA LUZIA

AV. PADRE ROCHA, S/N, BAIRRO DE SAO
CARPINA [ETE MARIA EDUARDA RAMOS DE BARROS] oS CRRIA

RODOVIA BR 232, KM 135,5 — ALAMEDA NC2
CARUARU [ETE MINISTRO FERNANDO LYRA] T B e S RO ALTA
CUSTODIA [EREM VEREADORA ALZIRA TENORIO DO | COMUNIDADE QUILOMBORA DE BUENOS

AMARAL] AIRES, S/N DISTRITO DE QUITIMBU

DORMENTES [EREM SENADOR NILO COELHO] RUA AGOSTINHO JUBILHO DE MACEDO
EXU [EREM BARAO DE EXU] RUA ZUZA SARAIVA, 87 - CENTRO

FERNANDO DE NORONHA

[EREM ARQUIPELAGO FERNANDO DE NORONHA]

ALTO DA FLORESTA NOVA, S/N FLORESTA
NOVA

AV.DEPUTADO ALDEMAR FERRAZ, 98 —

FLORESTA [NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL] A=

GARANHUNS [ETE ARIANO VILLAR SUASSUNA] RUA PE. JIGOBAR VALENC, SIN.

GOIANA [ETE ADERICO ALVES DE VASCONCELOS] gggg&fop&%égﬂ\g LOTEAMENTO

GRAVATA [ETE PROFESSOR JOSE LUIZ DE MENDONCA] RUA QUATRO DE OUTUBRO S/N JUCA

IBIMIRIM [EREM PEDRO BEZERRA DE MELO] RUA SEVERINO FRANCISCO DA SILVA, SIN
RODOVIA BR 101 - NORTE, KM 43,6, S/N°,

IGARASSU [ETE JURANDIR BEZERRA LINS] CENTRO, CEP 53.610-000, MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE

POJUCA [EREM FREI OTTO] RUA SECUNDINO HERMINIO DA SILVA, S/N -

N. SR2DO O
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T ACURUBA [EREM PROFESSORA MARIA DE MENEZES |RUA ANTONIO CABRAL CAMPOS, 120,
GUIMARAES] CENTRO

JABOATAO DOS

O S [EREM SATURNINO DE BRITO] ESTRADA DA BATALHA, S/N - PRAZERES

JABOATAO DOS "

O DS [ETE ADVOGADO JOSE DAVID GIL RODRIGUES] RUA BOANERGES PEREIRA, S/N JORDAO

JABOATAO DOS AV. MANOEL RABELO, S/N ENGENHO

BRI DS [ETE MAXIMIANO ACCIOLY CAMPOS] A

JATOBA [EREM DE ITAPARICA] RUA SALTO DA DIVISA, SIN - ITAPARICA

LAJEDO [ETE ANTONIO DOURADO CAVALCANTI] R RROJETADA, SN - LOTEAMENTO FREI

LIMOEIRO [ETE JOSE HUMBERTO DE MOURA CAVALCANTI] | RODOVIA PE 90, S/N, BAIRRO DOS

COQUEIROS

NAZARE DA MATA

[FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES
DE NAZARE DA MATA — FFPNM]

RUA PROF. AMARO MALTEZ, 201 - CENTRO

OLINDA [EREM DESEMBARGADOR RENATO FONSECA] RUA PARANA, S/N, JARDIM BRASIL |
RUA PROF. ENNIO CARLOS DE
OLINDA [EREM ERNESTO SILVA] ALBUQUERQUE, 133 — IV ETAPA — RIO
DOCE
OURICURI [EREM SAO SEBASTIAO] R. SAO SEBASTIAO, 167 - CENTRO
PALMARES [ETE DE PALMARES] BR 101 SUL, KM 185, N° 1270
PAUDALHO [ETE SENADOR WILSON CAMPOS] BR-408, 1802, Paudalho - PE
PAULISTA [EREM PROFESSOR ARNALDO CARNEIRO LEAQ] géjfs?;" e Vinte e Seis - Maranguape |,
PAULISTA [ETE JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA] Rua Rivadavia Miranda de Soliza, 170 - Janga,
PESQUEIRA [EREM JOSE DE ALMEIDA MACIEL] AV. EZIO ARAUJO, SN — CENTRO
PETROLINA [EREM DOUTOR PACIFICO RODRIGUES DA LUZ] Flj%?r'oﬁhfaq“e' de Queirds, 2 - Vila Eduardo,
AV. DA INTEGRACAO, S/N - JARDIM
PETROLINA [EREM CLEMENTINO COELHO] L
POCAO [BE§$(';’5 COMENDADOR MANOEL CAETANO DE | o rpaNCISCO BEZERRA, 68.
" RUA FRANCISCO VALPASSOS, SIN,
RECIFE [ETE JOAO BEZERRA] PR A TEMOSA
RECIFE [EREM PROFESSOR TRAJANO DE MENDONGA] R. CAPETINGA - JARDIM SAO PAULO
AV. NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR,
RECIFE [ETE MIGUEL BATISTA] AN
RECIFE [EREM ENGENHEIRO LAURO DINIZ] PRACA MARECHAL SOARES D'ANDREA, SIN
RECIFE [ETE PROFESSOR AGAMEMNON MAGALHAES - |AV. JOAO DE BARROS, 1769 -
ETEPAM] ENCRUZILHADA
PRACA GENERAL ABREU E LIMA, S/N. —
RECIFE [ETE ALMIRANTE SOARES DUTRA] TN
- R. MARQUES DE VALENCA, 470 — BOA
RECIFE [ETE CICERO DIAS] BT
SALGUEIRO [ETE PROFESSOR URBANO GOMES DE SA] RUA VALDEMAR MENEZES , 940 - NOSSA

SENHORA APARECIDA

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

[ETE PROFESSOR JOSE NIVALDO PEREIRA
RAMOS]

RUA PROJETADA, S/N - CONDOMINIO

ACAUA

SAO BENTO DO UNA

[ETE GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS]

RUA PROJETADA, N° 1 - CENTRO

SAO JOSE DO BELMONTE

[ETE PEDRO LEAO LEAL]

AV. EUCLIDES CARVALHO, S/N 56950-000 -
CACIMBA NOVA

SAO JOSE DO EGITO

[ETE PROFESSORA CELIA SIQUEIRA]

RODOVIA PE - 320 DISTRITO INDUSTRIAL

SAO LOURENGO DA MATA

[ETE GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS]

RUA PEDRO CORREIA, S/N, CENTRO

R IRNERIO IGNACIO, S/N - BAIRRO DA

SERRA TALHADA [ETE CLOVIS NOGUEIRA ALVES] AR

SERTANIA [ETE ARLINDO FERREIRA DOS SANTOS] é){\i'LéJA'ISR%%JSEESg B o RaUE,
SURUBIM [ETE ANTONIO ARRUDA DE FARIAS] (R:EQTARNOTON'O HERACLITO DO REGO, SN
TABIRA [POLO DE EAD MARIA CELESTE VIDAL] RUA SAO CRISTOVAO, S/N — JUREMINHA
TIMBAUBA [ETE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR] SSESCVAQ"DE 82, S/N, LOTEAMENTO
TRINDADE [EREM GOVERNADOR MUNIZ FALCAO] RUA 25 DE ABRIL, 268 CENTRO
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TRIUNFO [EREM ALFREDO DE CARVALHO] AV. FREI FERNANDO, S/N - CENTRO
VITORIA DE SANTO ANTAO [ETE JOSE JOAQUIM DA SILVA FILHO] RUA DEMOCRITO CAVALCANTI S/N
13 Do Cronograma de Execucéo:

EVENTO DATA/PERIODO
Periodo de inscricao dos candidatos 10 a 14/07/2023
Realizacdo das provas objetivas 17 a 21/07/2023
Divulgacao da prova para revisdo 25/07/2023
Recebimento e Anélise de Recursos 25 e 26/07/2023
Divulgacédo do Resultado Definitivo (ap6s 0s recursos) 31/07/2023
Periodo de matricula 01 a 04/08/2023
Inicio das aulas 07/08/2023
Divulgacéo do 1° remanejamento 08/08/2023
Periodo de matricula — 1° remanejamento 08 e 09/08/2023
Divulgacao do 2° remanejamento 11/08/2023
Periodo de matricula — 2° remanejamento 11 e 14/08/2023

ATENCAO!
Para os Candidatos ao Curso Téecnico TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS

Inscricdo e Recebimento dos Videos para a Avaliacdo da 10 a 14/07/2023
proficiéncia em Libras.

Edital de Selecdo | EAD PERNAMBUCO 2023.2 Pag. 9
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14 Das Disposic¢des Finais

14.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do teor deste edital ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o processo seletivo. A inscricdo implicard na aceita¢éo das normas do presente processo de
selecdo contida neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

14.2 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial da cidade do Recife, capital do
Estado de Pernambuco.

14.3 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que ndo efetuar sua matricula no prazo estipulado,
portando os documentos necessarios para a comprovagéo das exigéncias, serd considerado desistente,
sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo.

14.4 Néo seréa fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificacdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a relagdo dos candidatos classificados no certame,
obtida a partir do endereco eletrdnico www.educacao.pe.gov.br.

14.5 O(a) candidato(a) deverd manter atualizados seus dados cadastrais, se classificado(a), sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

14.6 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas declaragées ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

14.7 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo apresentar 0s requisitos minimos
exigidos.

14.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento do dia, horério e local de realizagéo das
provas e da efetivagdo da matricula.

14.9 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetivas.

14.10 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo Coordenadora.

15 Do Conteudo Programatico

15.1 LINGUA PORTUGUESA
15.1.1 Compreensdo e interpretagao de textos:

Identificar as ideias principais e secundarias do texto;

b. Textualidade: aluséo, coesao, coeréncia, parafrase, parddia, hipertextualidade, intertextualidade, etc.;

c. Analisar o uso dos géneros textuais e das sequéncias discursivas (narracdo, descri¢cdo, injuncao,
exposicdo, argumentacgdo) nas esferas da atividade humana;

d. Perceber o sentido contextual de palavras expressdes por meio da sinonimia, antonimia,
ambiguidade, homonimia, paronimia, polissemia e polifonia;

e. Recursos de estilo: conotagéo e denotacgéo, figuras de linguagem;

f.  Linguagem do texto literério.

15.1.2 Tépicos linguisticos:
a. Norma padrao e variedades da lingua;
b. Estrutura e formacgéo das palavras;

c. Classes gramaticais e termos da oracao: descricao, funcdo e uso nos textos;

Edital de Selecdo | EAD PERNAMBUCO 2023.2 Pag. 10
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d. Coordenacao e subordinagao: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas pelos conectivos;

e. Pontuagéo;

f.  Sintaxe de concordancia e regéncia.

15.2 MATEMATICA

Problemas com as quatro operagdes;
Operacdes e problemas com fracdes;
Operacdes e problemas com nimeros decimais;
Potenciacéo;

Raiz quadrada exata e com aproximacéo decimal;

-~ 0 2 0 T p

Expressdes com numeros reais;

Sistemas de medidas (comprimento, superficie, capacidade e volume).

° @

Raz&o e Proporgéo;

Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais;

Regra de trés simples e composta;

~

Porcentagem;

I.  Médias (aritmética, ponderada, geométrica e harmdnica);
Polinbmios (valor numérico e operagdes);

Produtos notaveis;

Fatoracéo;

Radiciacao;

L T °o 5 3

Equacdes algébricas do 1° grau;
r.  Sistemas lineares do 1 ° grau, com duas ou mais equacgdes a duas incognitas;

Angulos (conceitos e classificacéo) e problemas envolvendo operagdes com angulos;

n

t.  Poligonos (classificacdo, angulos, internos e externos, soma de angulos e diagonais);
u. Triangulos (classificagdo, Lei angular de Tales); 22. Semelhanga de tridngulos. — Cevianas:

mediana, bissetriz e altura.

15.3 PROFICIENCIA EM LIBRAS

a. Conhecimento do alfabeto digital de Libras.

b. Sinais de objetos; membros da familia; dias da semana, meses, ano; emocdes; elementos da natureza
e fendmenos naturais; profissdes; partes do corpo humano; animais; lugares; alimentos; cores,
numeros em Libras

c. Formacao de frases curtas.

O(A) candidato(a) devera executar no video esses requisitos, fazendo uso da sequéncia descrita no
item 5.6.4 deste edital.

15.4 A execucdo do video devera seguir os requisitos do item 5.6.4, respondendo as questdes
elencaas abaixo. A realizacdo das etapas do video serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

Q1) Apresentar-se mostrando nome completo, idade e cidade que reside.

Q2) Sinalizar o alfabeto digital de Libras completo.

Q3) Executar05 (cinco) sinais — a sua escolha — que representem os temas contidos no item15.3, letra b.

Q3) Elaborar 2(duas) frases curtas, proferi-las em voz alta no video e, a seguir, fazer a intepretagdo em

Edital de Selecdo | EAD PERNAMBUCO 2023.2 Pag. 11
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Libras das mesmas, fazendo uso do item 15.3, letra b.

Recife, 07 de Julho de 2023.

Ana Cristina Cerqueira Dias
Secretériade Educacao do Estado de Pernambuco -
em Exercicio

Documento assinado digitalmente

“b ANA CRISTINA CERQUEIRA DIAS
g Data: 07/07/2023 23:53:17-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - EDITAL EAD 2023.2 R
COTAS
; ; Total de VAGAS AMPLA
MUNICIPIO ESCOLA CURSO TECNICO EM Vagas COANCOR-
RENCIA ESCOLA FTSCOLA VULNERABI-
PUBLICA PLELIZRE LIDADE
RENDA 1,5M
ADMINISTRACAO 10 1 4 4 1
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 10 1 4 4 1
Afogados da EREM MONSENHOR
Ingazeira ANTONIO DE PADUA |RECURSOS HUMANOS 10 1 4 4 1
9 SANTOS

SECRETARIA ESCOLAR 10 1 4 4 1
SEGURANCA DO TRABALHO 10 1 4 4 1
ADMINISTRAQAO 10 1 4 4 1
BIBLIOTECA 10 1 4 4 1
Aguas Belas EREM CORONEL DESGNER DE INTERIORES 10 1 4 4 1
NICOLAU SIQUEIRA DESIGN GRAFICO 10 1 4 4 1
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 10 1 4 4 1
TRADU(}AO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 5 2 2 1




LOGISTICA 10 1 4 4

MULTIMIDIA 10 1 4 4

RECURSOS HUMANOS 10 1 4 4

SECRETARIA ESCOLAR 10 1 4 4

SEGURANCA DO TRABALHO 10 1 4 4

ADMISTRAGAO 10 L 4 4

DESING DE INTERIORES 10 1 4 4

DESING GRAFICO 10 1 4 4

EREM CORONEL LUIZ 1 4 4
Alianga IGNACIO PESSOA DE |LIBRA 10

MELLO LOGISTICA 10 1 4 4

SECRETARIA 10 1 4 4

SEGURANCA DO TRABALHO 10 1 4 4

SISTEMAS 10 1 4 4

Segurancga do Trabalho 16 3 6 6

Secretaria Escolar 16 3 6 6

Biblioteconomia 16 3 6 6

Araripina ST PFEADI_FéOACI)\AUNIZ Recursos Humanos 16 3 6 6

Desenvolvimento de Sistemas 16 3 6 6

Administragéo 16 3 6 6

Logistica 16 3 6 6

RECURSOS HUMANOS 100 15 40 40

Ararinina

EREM LUIZ GONZAGA




mnanpnia

DUARTE

SEGURANGA DO TRABALHO 100 15 40 40

ADMINISTRACAO 15 2 6 6

BIBLIOTECONOMIA 10 1 4 4

DESGNER INTERIORES 10 1 4 4

DESIGNE GRAFICO 10 1 4 4

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 10 1 4 4
ETE PROFESSOR

Arcoverde FRANCISCO JONAS | +pApUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 10 1 4 4
FEITOSA COSTA

LOGISTICA 10 1 4 4

MULTIMIDIAS 10 1 4 4

RECURSOS HUMANOS 10 1 4 4

SECRETARIA ESCOLAR 10 1 4 4

SEGURANGA DO TRABALHO 10 1 4 4

ADMINISTRACAO 20 3 8 8

LOGISTICA 20 3 8 8

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 20 3 8 8

SEGURANGCA DO TRRABALHO 20 3 8 8

Belém de Sdo | ETE MARIA EMILIA 20 s o o

Francisco CANTARELLI RECURSOS HUMANOS

SEECRETARIA ESCOLAR 20 3 8 8

TRADUGCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 20 3 8 8

DESGNER INTERIORES 20 3 8 8

20 3 8 8

DESIGNE GRAFICO




Belém de Maria

EREM PRESIDENTE
TANCREDO NEVES

Administracéo
Design de interiores
ENFERMAGEM
Intérprete de Libras
Multimeios Didaticos
Secretaria Escolar

Seguranca do Trabalho

10

20

30

20

20

20

10

Buique

ETE JORNALISTA CYL
GALLINDO

SECRETARIA ESCOLAR

10

TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

10

LOGISTICA

10

RECURSOS HUMANOS

10

ADMINISTRACAO

10

DESIGN GRAFICO

10

DESIGN DE INTERIORES

10

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

10

SEGURANCA DO TRABALHO

10

MULTIMIDIA

10

BIBLIOTECONOMIA

10

LOGISTICA

10

ADMINSITRACAO,

10

RECURSOS HUMANOS

10




Cabo de Santo
Agostinho

ETE LUIZ ALVES
LACERDA

TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

10

Cabo de Santo
Agostinho

ETE EPITACIO
PESSOA

DESIGN DE INTERIORES 10
DESIGN GRAFICO 10
SECRETARIA ESCOLAR 10
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 10
SEGURANGA DO TRABALHO 10
BIBLIOTECONOMIA, 10
SECRETARIA ESCOLAR 10
RECURSOS HUMANOS 10
ADMINISTRACAO 10
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 10
SEGURANGA DO TRABALHO 10
TRADUCAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS 10
DESGNER INTERIORES 10
DESIGNE GRAFICO 10
MULTIMIDIAS 10
LOGISTICA 10
Secretaria escolar 10
Traducdo e Interpretagdo de Libras 10
Logistica 10

Recursos Humanos

10




ETE ALCIDES DO

Camaragibe NASCIMENTO LINS
EREM QUILOMBOLA
Custodia VEREADORA ALZIRA

TENORIO DO AMARAL

Administragdao

Design Grafico

Design de Interiores
Desenvolvimento de Sistemas
Seguranga do Trabalho

Multimidia

SECRETARIA ESCOLAR
BIBLIOTECONOMIA

TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS
LOGISTICA

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

DESIGN GRAFICO

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DESIGN DE INTERIORES

MULTIMIDIAS

SEGURANCA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO

LOGISTICA

10

10

10

10

10

10

10

15

10

10

20

15

20

30

30

SECRETARIA ESCOLAR

20

TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

20




LOGISTICA

20

RECURSOS HUMANOS 20
. ADMINISTRACAO 20
NUCLEO DE
Floresta TECNOLOGIA DESIGN GRAFICO 20
EDUCACIONAL

DESIGN DE INTERIORES 20

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 20

SEGURANGA DO TRABALHO 20

MULTIMIDIA 20

BIBLIOTECONOMIA 20

SECRETARIA ESCOLAR 7

TRADUGCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 7

LOGISTICA 10

RECURSOS HUMANOS 10

ADMINISTRACAO 15

Belo Jardi ETE EDSON MORORO ]

€lo Jardim MOURA DESIGN GRAFICO 5
DESIGN DE INTERIORES 5

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 15

SEGURANCA DO TRABALHO 15

MULTIMIDIA 5

BIBLIOTECONOMIA 6

SECRETARIA ESCOLAR 15




Bom Conselho

ETE FRANCISCO DE
MATOS SOBRINHO

LIBRAS

15

RECURSOS HUMANOS

15

LOGISTICA

15

ADMINISTRACAO

15

DESING GRAFICO

15

MULTIMIDIAS

15

DESIGN DE INTERIORES

15

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

15

SEGURANCA DO TRABALHO

15

Bonito

ETE CELIA DE SOUZA
LEAO ARRAES DE
ALENCAR

SECRETARIA ESCOLAR
BIBLIOTECONOMIA
RH

LOGISTICA
ADMINISTACAO

DES. DE SISTEMAS
DES. DE INTERIORES

SEG. DO TRABALHO

10

Bom Jardim

EREM JUSTULINO
FERREIRA GOMES

secretaria escolar

15

administracao

15




Brejo da Madre
de Deus

EREM ANDRE
CORDEIRO

Carpina

ETE MARIA EDUARDA
RAMOS DE BARROS

Carnaiba

ETE PROFESSOR
PAULO FREIRE

seguranc¢a do Trabalho 15
Design Grafico 8
Interprete de Libras 15
Logistica 5
Multimidia 5
Recursos Humanos 10
Secretaria Escolar 10
Secretaria Escolar -profuncionario 10
Seguranca do Trabalho 15
ADMINISTRACAO 15
RECURSOS HUMANOS 15
SEGURANCA DO TRABALHO 15
LOGISTICA 10
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 10
DESIGN DE INTERIORES 10
SECRETARIA ESCOLAR 10
INTERPRETE DE LIBRA 10
DESIGN GRAFICO 10
MULTIMIDIA 10

20

ADMINISTRAGAO




DESIGN DE INTERIORES

20

DESING GRAFICO

20

DESEVOLVIMENTO DE SISTEMA

20

Caruaru ETE MINISTRO
FERNANDO LYRA
EREM SENADOR NILO
Dormentes

COELHO

Biblioteca

Secretaria Escolar

Recursos Humanos

Administracao

Desing Grafico

Informdtica Desenvolvimento de Sistemas
Desing de Interiores

Seguranga do Trabalho

SECRETARIA ESCOLAR
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACAO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SEGURANCA DO TRABALHO

BIBLIOTECA

12

14

20

14

10

14

10

20

10

10

10

10

10

10




ADMINISTRACAO 20

Exu EREM BARAO DE EXU|pqi6N DE INTERIORES 10

SEGURANCA DO TRABALHO 20

LIBRAS 20

SECRETARIA ESCOLAR 20

SEGURANGA DO TRABALHO 20

ADMNISTRACAO 20

RECURSOS HUMANOS 20

Flores EREM AIRES GAMA || ocisTica 20

BIBIOTECONOMIA 20

DESGNER DE INTERIORES 20

SEGURANGA DO TRABALHO 20

MULTIMEIOS DIDATICOS 20

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 32

) SEGURANGA DO TRABALHO 32

Garanhuns | EREM DOM JOAO DA - I
MATA AMARAL  |TRADUCAO E INTERPRETE DE LIBRAS

RECURSOS HUMANOS 32

SECRETARIA ESCOLAR 32

INTERPRETE DE LIBRAS 16

Garanhuns ETE ARIANO VILLAR RECURSOS HUMANOS 16

SUASSUNA

SECRETARIA ESCOLAR

16




ETE ADERICO ALVES

Administracéo

10

Desenvolvimento de Sistemas

15

Logistica

10

Recursos Humanos

10

Secretaria Escolar

10

Seguranca do Trabalho

15

Goiana DE VASCONCELOS
ETE PROFESSOR
Gravata JOSE LUIZ DE
MENDONCA

Traducéo e Interpretacao de LIBRAS

SECRETARIA ESCOLAR

BIBLIOTECONOMIA

TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

LOGISTICA

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACAO

DESIGN GRAFICO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DESIGN DE INTERIORES

SEGURANCA DO TRABALHO

Libras

Secretaria Escolar

Recursos Humanos

10

10

10

10

10

20

10

10

10

20

20

10

10




Lajedo

ETE ANTONIO
DOURADO
CAVALCANTI

Santa Cruz do
Capibaribe

ETE PROFESSOR
JOSE NIVALDO
PEREIRA RAMOS

Vitéria de Santo
Antao

ETE JOSE JOAQUIM
DA SILVA FILHO

Administragao

Design de Interiores

Desenvolvimento de Sistemas

Seguranga do Trabalho

ADMINISTRACAO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
LIBRAS

SECRETARIA ESCOOLAR
RECURSOS HUMANOS

DESIGN GRAFICO

DESIGN DE INTERIORES
SEGURANCA DO TRABALHO

ADMINISTRACAO

20

10

10

10

20

10

10

10

10

10

10

10

12

BIBLIOTECA

12

DESIGN DE INTERIORES

12

DESIGN GRAFICO

12

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

12

INTERPRETAGAO DE LIBRAS

12




LOGISTICA

12

MULTIMIDIA

12

RECURSOS HUMANOS

12

SECRETARIA ESCOLAR

12

Paudalho

ETE SENADOR
WILSON CAMPQOS

Timbauba

ETE MIGUEL ARRAES
DE ALENCAR

SEGURANCA DO TRABALHO
Administragdao

Desenv. Sistemas

Seg. do Trabalho

Secretaria Escolar

Seg. Trabalho

Logistica

Recurso Humano

RECURSOS HUMANOS
SEGURANCA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
TRADUGCAO E INTERPRETACAO EM LIBRAS
LOGISTICA

DESIGN DE INTERIORES

SECRETARIA ESCOLAR

12

10

10

10

10

10

10

ADMINISTRAGAO

60




Timbauba

EREM JORNALISTA
JADER DE ANDRADE

RECURSOS HUMANOS

20

DESIGN DE INTERIORES

30

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

40

Joaquim Nabuco

EREM GOVERNADOR
EDUARDO CAMPOS

ADMINISTRACAO

25

SEGURANCA DO TRABALHO

20

Palmares

ETE DE PALMARES

Palmares

ESCOLA ESTADUAL
PADRE ANDRE
ALBERT COOPMAN

SECRETARIA ESCOLAR
RECURSOS HUMANOS

LIBRAS

DESIGN GRAFICO

DESIGN DE INTERIORES

MULTIMIDIA

ADMINISTRACAO

SEGURANCA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
LOGISTICA

BIBLIOTECONOMIA

ADMINISTRACAO- 2 TURMAS
SEGURANCA DO TRABALHO- 2 TURMAS

LOGISTICA-1 TURMA
ADMINISTRAGAO

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

60

60

30

20

BIBLIOTECA

20




DESIGN DE INTERIORES 20

DESIGN GRAFICO 20

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 20

Igarassu EEE;SS:TE\E INTERPRETACAO DE LIBRAS 20
LOGISTICA 20

MULTIMIDIA 20

RECURSOS HUMANOS 20

SECRETARIA ESCOLAR 20

SEGURANCA DO TRABALHO 20

Administragéo 30

Desenvolvimento de Sistema 30

tapissuma | EREM PROFESSORA Logistica 30
EURIDICE CADAVAL Recursos Humanos 30

Segurancga do Trabalho 30

Traducéo e Interpretacao de Libras 30

1- Biblioteconomia 10

2-Secretaria Escolar 10

3- Logistica 10

4- Recursos Humanos 10

Olinda DESEMEBF,{AER'\Q-;ADOR >- Administragdo 0
RENATO FONSECA 10

6-Seguranca do Trabalho




7-Design de Interiores
8- Design Gréfico
9- Desenvolvimento de Sistemas

10- Multimidia

10

10

10

10

Olinda

EREM PROFESSOR
ERNESTO SILVA

Biblioteconomia

Desenvolvimento de Sistemas

Design de Interiores

Design Grafico

Logistica

Multimeios Didaticos

Multimidia

Recursos Humanos

Secretaria Escolar

Seguranca do Trabalho Administracdo

Traducdo & Interpretacdo de Libras

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Paulista

EREM PROFESSOR
ARNALDO CARNEIRO
LEAO

ADMINISTRACAO

15

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

15

RECURSOS HUMANOS

15

SECRETARIA ESCOLAR

15

SEGURANCA DO TRABALHO

15

SECRETARIA ESCOLAR

20




SEGURANCA DO TRABALHO

20

Paulista ETE JOSE ALENCAR 20
GOMES DA SILVA |DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

ADMINISTRACAO 20

RECURSOS HUMANOS 20

LOGISTICA 10

Ipojuca EREM ALBERTINA DA |RECURSOS HUMANOS 10

COSTA SOARES

SECRETARIA ESCOLAR 10

TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 10

Administragéo 10

Biblioteconomia 10

Design de Interiores 10

Design Gréfico 10

Desenvolvimento de Sistemas 10

Jézg?;?;’p‘loss EREM Sg;'fTRON'NO PE |\ NTERPRTE DE LIBRAS 10
Logistica 10

Multimidia 10

Recursos Humanos 10

Secretaria Escolar 10

Segurancga do Trabalho 10

ADMINISTRAGAO 10

BIBLIOTECONOMIA 10




Jaboatao dos

ETE MAXIMIANO

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESIGN GRAFICO

DESIGN INTERIORES

Traducéo e Interpretacéo de LIBRAS

LOGISTICA

MULTIMIDIA

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA ESCOLAR
SEGURANCA DE TRABALHO

Desing interiores

10

10

10

10

10

10

10

10

10

24

LOGISTICA

24

Guararapes ACCIOLY CAMPOS
Recife EREM JARBAS
PERNAMBUCANO
Recife ETE MIGUEL BATISTA
ETE PROFESSOR
Recife AGAMEMNON
MAGALHAES -

Secretaria Escolar
Logistica

Recursos Humanos
Administracdo

Design Grafico

Design de Interiores
Segurancga do Trabalho
Segurancga do Trabalho
Logistica

Administracdo

20

10

10

10

10

20

20

20

20

20




ETEPAM

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 20
Secretaria Escolar 20
Segurancga do Trabalho 15
Secretaria Escolar 15
Recif ETE ALMIRANTE
ectie SOARES DUTRA  |Administracdo 15
Recursos Humanos 15
Desenvolvimento de Software 15
Administracédo 30
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 30
Recif EREM CLOVIS 30
ecte BEVILAQUA LOGISTICA

DESIGN GRAFICO 30
MULTIMIDIAS 30
_ Secretaria Escola 10

Recife ETE JOAO BEZERRA
Administracdo 10
Biblioteconomia 10
Design de Interiores 10
Design Gréfico 10
Desenvolvimento de Sistemas 10

ETE SATURNINO DE
BRITO INTERPRTE DE LIBRAS 10
Logistica 10
Multimidia 10




Recife

ETE CICERO DIAS

Recursos Humanos

10

Séo José do
Belmonte

ETE PEDRO LEAO
LEAL

Seguranca do Trabalho 10
Curso Técnico em Secretaria Escolar 15
Curso Técnico em Recursos Humanos 15
Curso Técnico em Logistica 15
Curso Técnico em Administracao 15
Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 15
Curso Técnico em Design de Interiores 15
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 15
Curso Técnico em Design Grafico 15
Tradugdo e Interpretacdo em Libras 15
Curso Técnico em Multimidia 15
ADMINISTRACAO 15
BIBLIOTECA 4
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 15
INTERPRETACAO DE LIBRAS 8
LOGISTICA 5
MULTIMIDIA 5
RECURSOS HUMANOS 15
SECRETARIA ESCOLAR 8
SEGURANCA DO TRABALHO 25




SECRETARIA ESCOLAR 5
LIBRAS 10
BIBLIOTECONOMIA 10

outicuri EREM SAO 3
urieur SEBASTIAO ADMINISTRACAO 15
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 20
SEGURANCA DO TRABALHO 20
DESING GRAFICO 10
Administracéo 15

Trindade EREM GOVERNADOR
MUNIZ FALCAO
Cabrobs ETE MARIA AMELIA Biblioteconomia 4
DE FREITAS ARAUJO Desenvolvimento Sistema 10
ADMINISTRACAO 10
BIBLIOTECA 10
DESIGN DE INTERIORES 10
DESIGN GRAFICO 10
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 10
EREM DOUTOR
Petrolina PACIFICO TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS 10
RODRIGUES DA LUZ

MULTIMIDIA 10
RECURSOS HUMANOS 10
SEGURANCA DO TRABALHO 10




SECRETARIA ESCOLAR 10
LOGISTICA 10
SECRETARIA ESCOLAR 20
EREM COMENDADOR BIBLIOTECONOMIA 20
Pocéo MANOEL CAETANO RECURSOS HUMANOS 20
DE BRITO
ADMINISTRACAO 20
SEGURANCA DO TRABALHO 20
Sanharé EREMNOSSA  |ADMINISTRACAO 80
SENHORA DE FATIMA
SEGURANCA DO TRABALHO
Tecnico em administracao 20
tecnico em desegn de interior 10
tecnico em desenvolvimento de sistema 15
tecnico em Design Grafico 10
ETE ARLINDO Tecnico em Logistica 15
Sertania FERREIRA DOS
SANTOS tecnico em multimidia 5
Tecnico em recursos humanos 20
Técnico em Secretaria escolar 20
tecnico em seguranca do trebalho 20
técnico em traducéo e interpretagdo de Libras 20
BIBLIOTECONOMIA 10
SECRETARIA ESCOLAR 10




Ibimirim

EREM PEDRO
BEZERRA DE MELO

TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

LOGISTICA

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACAO

DESIGNER GRAFICO

DESIGNER DE INTERIORES
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SEGURANCA DO TRABALHO

MULTIMIDIA

10

15

15

15

15

15

15

15

15

Jatoba

EREM DE ITAPARICA

ADMINISTRACAO

10

RECURSOS HUMANOS

10

RECURSOS HUMANOS

10

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

10

Design de Interiores

10

Limoeiro

ETE JOSE
HUMBERTO DE
MOURA CAVALCANTI

Administracédo

10

Biblioteconomia

10

Desenvolvimento de Sistema

10

Design de Interiores

10

Logistica

10

Recursos Humanos

10

Secretaria Escolar

10




Seguranca do Trabalho

10

Surubim

ETE ANTONIO
ARRUDA DE FARIAS

SECRETARIA ESCOLAR

12

TRAD.INT. EM LIBRAS

12

LOGISTICA

12

RECURSOS HUMANOS

12

ADMINISTRACAO

12

MULTIMIDIA

12

DES. DE SISTEMAS

12

DESIGNER DE INTERIORES

12

DESIGNER GRAFICO

12

SEGURANCA DO TRABALHO

12

Recife, 07 de Julho de 2023.

Ana Cristina Cerqueira Dias

Secretaria de Educacédo do Estado de Pernambuco -

em Exercicio

9

Documento assinado digitalmente

ANA CRISTINA CERQUEIRA DIAS
Data: 07/07/2023 23:57:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




























