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APRESENTACAO

Em atendimento a Lei n° 13.273, de 05 de julho de 2007, que estabelece normas
voltadas para a Lei de Responsabilidade Educacional e suas alteracbes (Lei n°
15.362, de 02 de setembro de 2014 e Lei n° 16.853, de 3 de abril de 2020); e
considerando o compromisso com a transparéncia e ética do Governo do Estado de
Pernambuco para com a sociedade, apresenta-se a Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco o Relatorio Anual dos Indicadores Educacionais referente ao ano de
2021.
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|. ALFABETIZACAO:

Promover uma educacéao publica de qualidade é sempre um grande desafio no Brasil.
Esse fica ainda mais claro quando se analisam os indices de alfabetiza¢@o no pais. O
contexto pandémico vivenciado nos dois ultimos anos, acentuou ainda mais as
dificuldades para alfabetizar as criancas na idade certa, diante das lacunas

provocadas pela auséncia fisica das criancas e professores nos espacos escolares.

Entretanto, mesmo diante dessas dificuldades, € imprescindivel implementar politicas
publicas que proporcionem as criangas situacfes efetivas que Ihes garantam uma
alfabetizacdo de qualidade. A alfabetizacdo e o letramento, pautados na
aprendizagem da leitura e da escrita de forma autbnoma, se constituem mutuamente
COMO processos essenciais para a formacgao cidada, uma vez que, usar efetivamente
a lingua, permite a formacéo da consciéncia critica pela reflexdo sobre aquilo que &
e escreve. Ao desenvolver a leitura, a escrita, as ideias e 0s pensamentos, as criangas
aprendem a utilizar a escrita para resolver problemas do dia a dia, facilitando assim

suas praticas sociais da linguagem.

Nesse contexto compreende-se, portanto, que alfabetizar as criancas vai muito além
da aquisicdo do sistema alfabético da escrita. Embora seja necessario, 0
conhecimento das letras nédo é suficiente para sermos competentes no uso da lingua.
Por isso, é preciso levar em consideracdo também o letramento. Letrar, significa
inserir a crianca no mundo dos diversos géneros textuais, trabalhando com os
diferentes usos da escrita em sociedade. Essa insercdo comeca muito antes da
alfabetizacdo propriamente dita, em contextos fora da escola, quando a crianca
comeca a interagir socialmente, e se fortalece com as praticas de letramento, que irdo
se consolidando em contexto escolar, desde a Educacdo Infantil, avancando
simultaneamente com a aquisicao do sistema alfabético da escrita, a partir dos Anos

Iniciais; e, de forma continua, ao longo da vida do estudante.

Partindo dessa compreensdo, a concepcao de alfabetizacdo deixa de lado os
exercicios mecanicos e repetitivos, baseados em palavras e frases

descontextualizadas, para focar no estudante que constréi seu conhecimento com

12
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as experiéncias que vivencia em todos os ambientes em que se faz necessario o0 uso

social da linguagem e da escrita.

Compreende-se, portanto, que no processo de alfabetizacao é preciso que as criancas
possam fazer uso da leitura e da escrita em diversas situagcdes do cotidiano para que
se apropriem da funcdo social dessas duas préticas da linguagem. Assim, elas
compreenderdo que a lingua que esta sendo estudada é a mesma que ele utiliza em
seus contextos interacionais reais. Elas precisam saber ler, ser capazes de
compreender o que foi lido, aprender a escrever e, além disso, compreender que

elas podem se comunicar através da escrita, da leitura e da oralidade.

Essa concepcdo de alfabetizagdo e letramento também é assegurada na Base
Nacional Comum e no Curriculo da Educacéao Infantil e no do Ensino Fundamental de
Pernambuco, construidos a luz do referido documento, e em regime de colaboracao
com todos os municipios pernambucanos. Tal concepcdo se destaca quando o
documento orienta que, durante o processo de alfabetizacdo, as criancas precisam
notar, escrever e saber o que essa notagéo/escrita representa, tendo os textos como
objeto de ensino e de aprendizagem, conhecendo sua diversidade, suas funcoes,
intencionalidades, especificidades e as acfGes necessarias para interpreta-las e
produzi-las. Portanto, o referido Curriculo reforca que a alfabetizacédo e letramento
deve ser o foco da acdo pedagdgica, nos Anos Iniciais. Afinal, aprender a ler e
escrever oferece ao estudante algo novo e surpreendente: amplia as suas
possibilidades de construir conhecimento para a sua insercéo na cultura letrada e de
participar com autonomia e protagonismo na vida social no qual esta inserido

(Curriculo de Pernambuco; ensino fundamental, 2019, p. 90).

Outro aspecto relevante € que garantir uma alfabetizacdo de qualidade abre
possibilidades para que os estudantes tenham sucesso nas demais etapas de
escolaridade e no fortalecimento de sua cidadania. Negar esse direito € saber que
esta se promovendo, cada vez mais, a exclusdo social dos estudantes. A alfabetizacéo
€, portanto, fundamental ao longo da vida, para o desenvolvimento pleno das criangas.
A alfabetizacdo com qualidade, e na idade certa, € um direito de todas elas. Cidadaos

que ndo desenvolvem o processo de alfabetizagdo ficam a margem da sociedade,
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possuem menos oportunidades - profissionais ou pessoais - e ndo tém acesso aos seus

direitos.

A evolucdo da taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15 anos € dada no

gréafico a sequir:

TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULACAO
ACIMA DE 15 ANOS DE PERNAMBUCO

2016 2017 2018 2019

Figura 1: Taxa de analfabetismo da populacdo acima de 15 anos em Pernambuco
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual — PNADcA/IBGE

Segundo a pesquisa mais recente, realizada em 2019 e publicada em 2020, pelo
modulo de Educacédo da Pesquisa Anual por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
percentual de ndo alfabetizados maiores de 15 anos, em Pernambuco, manteve-se,
em 2019, o mesmo de 2018: 11,9%.

Se considerarmos o percentual de 2016 (12.8%) e 2017 (13,4), percebe-se que houve
uma diminuig&o no quantitativo de ndo alfabetizados no Estado, obtendo-se em 2019,
patamares inferiores aos de 2016. No entanto, embora na trajetoria correta, ainda
temos um grande percurso para alcancar o percentual nacional que € de 6,6%. A
consisténcia de programas de alfabetizagdo como o Crianga Alfabetizada e
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos nos permitem crer que nas novas publicacées dos
dados de analfabetismo do IBGE, Pernambuco obtenha uma maior proximidade com

as médias nacionais.

14
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ll. MATRICULA E ABANDONO ESCOLAR:

A Constituicdo Federal, no artigo 205, estabelece a educagcdo como um direito social
e dever do Estado:

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificacéo para o trabalho.
O Governo do Estado de Pernambuco prioriza a Educacao de Qualidade, em agbes
comprometidas com metas e resultados, assegurando o0 acesso, a permanéncia e a
formacdo plena do estudante. A Secretaria de Educacédo e Esportes de Pernambuco,
por competéncia, garante o acesso de todos os estudantes a educacdo basica,
através das Politicas Publicas Educacionais, voltadas para a melhoria da qualidade

de ensino e de ampliacdo do acesso a educacéo integral, técnica e profissional.

Os preceitos que fundamentam este trabalho, sdo principalmente: a Constituicao
Federal de 1988, a Constituicdo Estadual de 1989, a LDBEN (Lei n°® 9394/96 —
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), o PNE (Plano Nacional de Educacéo, LEI
n° 13.005/2014), o Plano Estadual de Educacéo (Lei N° 15.533/2015) o ECA (Leli
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a Instrucdo Normativa SEE n°
04/2019, que estabelece procedimentos e normas para realizacdo do Cadastro

Escolar e Matricula.

O Processo de Gestdo de Matricula realiza o acompanhamento e a orientacdo as
Geréncias Regionais de Educacdo, visando assegurar a consolidacdo dos dados
necessarios ao planejamento e atendimento da demanda escolar e, através de seus
objetivos especificos visa: assegurar o direito a Educacédo, atendendo a demanda e
adequacdao das Escolas existentes aos padrbes minimos de qualidade estabelecidos
pela Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco; elaborar, coordenar,
monitorar e avaliar a¢oes, planos e projetos para garantir o melhor gerenciamento e

desempenho na Gestédo da Matricula.

Desta forma, a Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco
necessita de dados e informagfes que possam apoiar a efetiva tomada de decisao,

quanto a viabilizagcdo da organizagdo gerencial e dos processos, assegurando de
15



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES “gz=z ()7 PERNAMBUCO

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL s

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

forma democratica, o alcance das metas de atendimento da matricula e das
demandas de construcdo e/ou ampliacdo das escolas nas areas de maior

estrangulamento.

A matricula na Rede Estadual de Ensino de Pernambuco € norteada a partir de um
planejamento para organizacdo da demanda e da oferta de vagas, gerando 0os meios
para assegurar o direito a educacao. Atraves de cada etapa planejada, na perspectiva
de um modelo de gestdo por resultados, obtém-se a garantia de vagas para 0s
estudantes matriculados nas escolas da rede publica estadual através da renovacao
da matricula e continuidade de estudos, a garantia de vagas para os estudantes
oriundos da rede publica municipal, na etapa de recepcao, e a realizacdo do cadastro

escolar para novatos, de forma online e em todas as regides do Estado.

Esse processo culmina com a efetivacdo da matricula, enturmacéo dos estudantes e
posteriormente com o tratamento das informacdes e a consolidacdo dos dados
quantitativos através do censo escolar, principal instrumento de coleta de informacdes
da educacdo bésica, ferramenta fundamental para que os érgaos educacionais
possam compreender a situacdo da educacédo no Brasil, das unidades federativas e
dos municipios, como numero de matriculas, taxa de rendimento e de fluxo escolar,

distorcdo idade-série entre outros.

a) Numero de alunos matriculados

A figura a seguir apresenta os numeros de matriculas escolares efetuadas no estado
de Pernambuco. Estao agrupadas por ano letivo, no periodo de 2018 a 2021, em seus
respectivos nimeros totais, para as redes de ensino Municipal, Estadual, Federal e

Privada.
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TOTAL DE MATRICULAS POR REDE DE ENSINO - PERNAMBUCO
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Figura 2: Total de matriculas por rede de ensino.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
Em 2021, a Rede Estadual de Ensino de Pernambuco contabilizou 565.810
(quinhentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e dez) estudantes matriculados nas
escolas regulares e integrais, realizou o atendimento educacional para a Educacéo
Basica nas Etapas do Ensino Fundamental, Ensino Médio e na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos nas 1.051 (um mil e cinquenta e uma) escolas, nos
185 municipios do estado, incluindo a populacgéo indigena, quilombola e o arquipélago
de Fernando de Noronha. Onde as redes municipais ndo tenham condicfes de
atender a populacdo, a rede estadual oferta vagas para o ensino fundamental,
efetivando o regime de colaboracéo entre estado e municipios. Esses dados que sdo
contabilizados pelo Censo Escolar/INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais), mostram que o estado de Pernambuco apresentou uma reduc¢éo de

aproximadamente 2,85% em relacdo ao total de matriculas do ano anterior.

Alguns fatores foram identificados como possiveis causas para a reducdo dessas

matriculas, assim, relacionados:

e Fatores demograficos: A explicacdo para essa reducdo estad relacionada
principalmente as mudancas no perfil demogréafico da populagdo no cenario nacional
e estadual que, indicam queda nas taxas de natalidade, além do envelhecimento da

populacdo, tendo como consequéncia queda no crescimento populacional. Sob esse
17



HO, MAIS FUTURO.

RELATORIO ANUAL DE INDICADORES “gz=z ()7 PERNAMBUCO

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL s

enfoque, hoje temos um namero cada vez menor de criangas ingressando na etapa

do ensino fundamental;

eImpactos da Pandemia na educacdo: Em um periodo considerado atipico, em que
ocorreram muitos desafios, quando as relacGes professores/estudantes tiveram que
ser revistas e 0s canais de aprendizagem nao estavam preparados para lidar com as
consequéncias, o resultado foi uma acentuacéo da desigualdade de acesso ao ensino
de qualidade. De acordo com a avaliacdo do Ministério da Educacdo (MEC), os
principais riscos decorrentes da suspenséo das aulas presenciais estao relacionados
entre o comprometimento do calendario escolar, retrocesso na aprendizagem dos
estudantes, danos estruturais e sociais para os estudantes de familias de baixa renda
e 0 abandono escolar, muitos estudantes necessitaram ajudar em casa para

complementacao de renda familiar.

O total geral de matriculas do estado tém, ao longo dos ultimos anos, apresentado um
decréscimo conforme registra-se na série historica do Censo Escolar. Entre os anos
de 2018 e 2021 (figura abaixo), a reducdo apresentada foi de 4,98%. Essa reducéo
justifica-se, também, pelos mesmos fatores que influenciam a reducao em todos os
estados do Brasil: razdo demografica e reducdo do numero de estudantes nos

programas de correcéo de fluxo.

TOTAL DE MATRICULAS PERNAMBUCO E BRASIL
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Figura 3: Total de matriculas — Pernambuco x Brasil.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
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Mesmo considerando o decréscimo das matriculas na Rede Estadual de Ensino e com
poucas regides do Estado apresentando crescimento populacional relevante, ainda

existem demandas pontuais para a constru¢cao de novas escolas, ou salas de aula.

Portanto, a Secretaria de Educacédo e Esportes vem empreendendo esforgos, para a
qualificacdo do trabalho pedagdgico, para melhoria da estrutura fisica das escolas
existentes, para o0 monitoramento e avaliacdo de resultados educacionais com vistas
a promocdo da oferta qualificada de educacdo em todo o estado, focando
especialmente na ampliacdo de escolas em tempo integral e no aumento de

matriculas.

b) Taxa de Abandono Escolar

7z

A taxa de abandono é um dos trés elementos do conjunto de medidas de que
caracterizam o rendimento escolar: aprovacao, reprovacéo e abandono. Expressa o
guantitativo de estudantes que se matricularam, mas ndo concluiram o ano letivo,

excluindo os que ao longo do ano foram transferidos ou faleceram.

Os resultados oficiais do indicador, correspondente a cada etapa de ensino, podem
ser verificados anualmente através do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Através deles podemos observar que o estado entrou em uma
trajetdria de queda do abandono escolar nos anos anteriores a pandemia de Covid
19. Essa trajetdria de queda foi encerrada pelas dificuldades encontradas durante o

periodo da pandemia, em todo territério nacional.

Por esse motivo os resultados dessa medida, relativos a 2020 e 2021, estédo
contaminados pelas dificuldades que a educacdo nacional sofreu durante todo esse
periodo, e ndo tém um significado técnico, indicando apenas que nesse periodo houve
uma quebra na trajetéria de melhoria da série e que excepcionalmente o abandono
da rede cresceu por fatores exdégenos a educacédo. A inclusdo dessas medidas neste
relatorio cumpre requisitos legais, mas nao remetem a um significado empirico sobre

0 processo educacional.
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Diversas medidas foram tomadas pelo estado, para amenizar as dificuldades
encontradas pelos estudantes da rede, citadas na versao anterior desse relatério.

Espera-se que os reflexos dessas medidas sejam observaveis nos proximos anos.

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR - REDE ESTADUAL

Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio
2018 1,60 0,90 1,20
2019 0,90 0,90 1,50
2020 0,30 0,10 0,20
2021 1,70 0,90 1,60

Tabela 1: Taxa de Abandono Escolar da Rede Estadual de Pernambuco — 2018 a 2021
Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

Pernambuco empreende inimeros esfor¢os para promover a atratividade da rede para
seus estudantes. Prova disto é que se mantém ha sete anos como referéncia Nacional
com uma das menores taxas de abandono no ensino médio. Estes resultados
tornaram-se possiveis através da implantacéo de politicas publicas como o Pacto pela
Educacao, que utiliza metodologias de Gestdo por Resultados, tracando a¢des que

objetivam a melhoria da qualidade da educacéo para todos.

Através dessa politica, sao realizadas reunides estratégicas, taticas e operacionais
com as unidades escolares mapeadas como prioritarias na rede, para analises dos
indicadores e construcdo de planos de acBes para melhoria destes, além do
compartilhamento de préaticas exitosas entre as unidades escolares. Tais acfes
configuram-se como essenciais ndo apenas para a reducao progressiva da taxa de
abandono, como também melhoria do fluxo escolar e dos diversos indicadores

educacionais da rede estadual de ensino.

A figura abaixo mostra o grafico do indicador no periodo de 2018 a 2021 para 0s anos
iniciais, finais e ensino médio. Comparando 2021 com 2019, ha uma variacdo de
6,67% no ensino médio, passando de 1,5% a 1,6%, 6,25% nos anos iniciais, passando
de 1,6% a 1,7%, e ficou mantida a taxa dos anos finais. A ordem de grandeza dessas
taxas, indicam que apresar dessa variacdo, Pernambuco se mantém como uma das

redes mais atraentes do pais. Ainda assim, vale salientar que as taxas de 2021 ainda
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apresentam efeitos do periodo pandémico, impondo dificuldades para a comparacao

com as taxas de 2019.

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR - REDE ESTADUAL -
PERNAMBUCO

Taxa

2018 2019 2020 2021

Titulo do Eixo
e ANOS INiciais === Anos Finais Ensino Médio

Figura 4: Taxa de Abandono Escolar da Rede Estadual de Pernambuco — 2018 a 2021.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

c) Numero de vagas ociosas, por nivel de ensino

Um dos grandes desafios da Rede Estadual de Ensino € garantir o direito de acesso
e permanéncia a educacdo basica em escola publica, contribuindo assim, para que o
estado possa atender a demanda por vagas. O compromisso de assegurar ao
estudante 0 acesso a escola exige da Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco, dentre outras iniciativas obter o maximo aproveitamento da capacidade
fisica das escolas, segundo o que estabelece a Instrucdo Normativa de Matricula N°
04/2019 e a Resolugdo n° 3/2006 do Conselho Estadual de Educacgéo de PE. O
governo do estado a cada ano vem ampliando a oferta, principalmente no ensino
médio, disponibilizando novas vagas. Nesse sentido, esclarecemos sobre o

acrescimo de vagas ociosas no ultimo ano:
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VAGAS OCIOSAS POR ETAPA DE ENSINO - REDE ESTADUAL

I Anos Iniciais mmmm Anos Finais Ensino Médio
73.102
40.244 51.681
47.166
22.17
- 19.067
1.303 1.756 196 189
2018 2019 2020 2021

Figura 5: Vagas Ociosas Por Etapa de Ensino - Rede Estadual - 2018 a 2021.
Fonte: Sistema de Informac¢des da Educacdo de Pernambuco — SIEPE.
Os impactos da pandemia na escola, no ambiente doméstico e nas rela¢gfes sociais,
além de dificuldades no processo de aprendizagem séo alguns pontos que mostram
qguanto dificil foi esse periodo, com significativo retrocesso no ensino. Também né&o
foram poucos os estudantes dos ultimos anos do ensino fundamental, do ensino
médio e da educacdo de jovens e adultos que precisaram desistir da escola para
contribuir com a renda familiar ou por dificuldades para acompanhar as atividades

remotamente, em razdo da falta de equipamentos, ou acesso a internet.

O processo de planejamento das matriculas, da organiza¢do das turmas e turnos,
promove a racionalizacdo da oferta em sintonia com as demandas sociais e a
dindmica geografica da populacao, otimizando o atendimento das unidades escolares
e contribuindo para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, sem prejuizo

no atendimento.
Outrossim, entendemos que a distribuicAo demografica, por regibes com maior e

menor namero de escolas impacta no quantitativo de vagas disponiveis e gera

implicacdes na relagéo oferta versus demanda;
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Para a implantacao de acdes positivas € necessario reconhecer as fragilidades atuais
da educacéo nas diversas regifes, as acdes bem-sucedidas ja implementadas, as
demandas existentes e as reformas necessarias para o redirecionamento proposto. E
importante reafirmar que a melhoria dos indicadores educacionais € condigcédo
essencial a promocéo do desenvolvimento, a reducdo das desigualdades sociais e a

promocgéo da igualdade de oportunidades.

O processo de matricula para o ingresso de novos estudantes na Rede Estadual de
Ensino é iniciado com a Chamada Publica da populagéo para realizacao do cadastro
escolar, de forma democratica e transparente, e apenas finaliza com a efetivacao da

matricula na escola destino.

Amparadas pelas normativas em vigor, que estabelecem o niumero de estudantes por
turma de acordo com nivel e modalidade de ensino, as acdes de organizacéo da rede
permitem, além do amplo aproveitamento da capacidade fisica instalada das unidades
escolares, correto dimensionamento do corpo docente e demais recursos necessarios
a plena atividade escolar. Deste modo, além de contribuir diretamente para a melhoria
da oferta e do atendimento de vagas, o processo de planejamento e organizacdo da
rede escolar gera resultados expressivos na utilizacdo dos recursos financeiros e

humanos em todo o sistema educacional.

Dessa forma, com esfor¢co e determinacéo, a Rede Estadual de Ensino Pernambuco
busca atender a demanda escolar, respeitando o niumero de vagas disponibilizadas
nas etapas e modalidades de ensino de cada escola e estabelecendo parcerias com
as Redes Municipais para assegurar a educacao de todos os estudantes do Estado
de Pernambuco com o intuito de garantir a melhoria e qualidade na educacéao de

Pernambuco.
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lll. TAXA DE DISTORCAO IDADE-ANO:

A Secretaria de Educacao e Esportes vem ao longo dos ultimos 14 anos trabalhando
com foco na diminuigédo das taxas de distor¢do idade-ano. Taxa essa que compreende
a diferenca de dois ou mais anos de distorcdo apresentada pelo estudante, para seu
ano escolar, definida na lei n® 9394/96. Isto posto, o Projeto Travessia, uma parceria
com a Fundacao Roberto Marinho, apresenta para o atendimento a esse publico de
estudantes da Rede Estadual de Ensino, a metodologia com foco no acolhimento,
considerando as diferentes formas do aprender, proporcionando novas oportunidades

de ensino-aprendizagem, promovendo assim, a corre¢ao do fluxo escolar.

Conhecidos séo os motivos, publicados em pesquisas, que podem levar os estudantes
ao quadro de distorcdo, como: abandono escolar; falta de incentivo familiar para
continuar seus estudos; reprovacdo escolar; desestabilidade financeira na familia,
levando o estudante a substituir a escola pela busca do trabalho. Todas essas causas

tém consequéncias na vida dos jovens.

Diante desse cenario, o Projeto Travessia € uma politica publica educacional exitosa,
comprovada pela diminuicdo dos indices de distor¢cao idade-ano, tanto no Ensino

Médio, cujo inicio em 2007, quanto no Ensino Fundamental, iniciado em 2010.

A proposta pedagdgica encontra-se estruturada com base numa concepcao de
estudante como protagonista do processo de ensino-aprendizagem, o incentivo ao
trabalho em equipe, o desenvolvimento de uma postura critica através dos
componentes curriculares que sdo apresentados de forma contextualizada. O
diferencial do Projeto vai além das aprendizagens dos componentes curriculares, pois
os estudantes que participam do Travessia na rede estadual de ensino, podem realizar
uma formacao de qualificacido profissional, através da participagdo no “Qualifica”. A
certificacdo dessa qualificacé@o € realizada pela Fundagédo Roberto Marinho, na qual
os estudantes do Ensino Fundamental recebem certificados como Auxiliar de Pessoal

e do Ensino Médio recebem como Assistente Administrativo.

Em 2021 foram certificados os estudantes das turmas iniciadas em 2020. No Ensino

Fundamental foram contemplados 947 estudantes e, no Ensino Médio, 2256

estudantes. Nesse mesmo ano, novas turmas foram iniciadas, e enturmados 1.339
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estudantes no Ensino Fundamental e 4.574 no Ensino Médio, que serao certificados
em 2022.

As formacdes continuadas séo realizadas em cada médulo do Projeto Travessia, pois
possibilitam subsidiar os profissionais para atuarem no Projeto. A Fundagéao Roberto
Marinho realizou ciclos de formagdes com todos os profissionais que atuaram nas
turmas 2020 e turmas iniciadas em 2021. Assim sendo tivemos: trés (3) formacdes
para o Ensino Fundamental, alcancando 357 profissionais que atuam nesta etapa do
ensino e quatro (4) formacdes para o Ensino Médio, alcancando 808 profissionais. As
formacdes tém como objetivos o aprimoramento da metodologia do Projeto e o
fortalecimento das aprendizagens como base na concepcao interacionista e social do

ensino.

a) Distorcao idade-ano dos alunos dos anos iniciais (1° ao 5° ano) do ensino

fundamental

Como se observa, na figura abaixo, a série histérica dos ultimos quatro anos da taxa
de distorcdo idade-ano dos alunos dos anos iniciais (1° ao 5° ano) do ensino
fundamental indica que, no estado de Pernambuco, no periodo de 2018 (19,5%) a
2021 (11,7%), acumulou reducdo 7,8 pp (pontos percentuais), uma variacao
percentual de -40%. Além disso, verifica-se que existe uma tendéncia de aproximacao

da taxa do estado de Pernambuco ao padrdo médio nacional.

TAXA DE DISTORCAO IDADE-ANO DA REDE PUBLICA NOS
ANOS INICIAIS - PERNAMBUCO x BRASIL

=@®==Anos Iniciais - Pernambuco @=Anos Iniciais - Brasil
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Figura 6: Taxa de distor¢éo idade-ano da rede publica nos anos iniciais - Pernambuco X Brasil.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
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b) Distorcéo idade-ano dos alunos dos anos finais (6° ao 9° ano) do ensino
fundamental

O ano de 2021 para o Projeto Travessia iniciou-se com uma intensa agao de “Busca
Ativa” dos estudantes, referente a turma 2020. Nao podemos deixar de ressaltar que
ainda estdvamos sobre o efeito da grave crise sanitaria de pandemia que afetou o
pais. Importantissimo destacar que a busca dos estudantes com o apoio das Equipes
Regionais e dos professores, foi fundamental para a frequéncia e certificacdo deles.
Isto posto, estamos certos de que todos os esforcos realizados atingiram os objetivos
esperados, pois constata-se, através da figura abaixo que concluimos o ano de 2021

com indice de 26,8% de distor¢cdo, 0 menor indice registrado até o momento.

DISTORCAO IDADE-ANO DA REDE PUBLICA NOS ANOS FINALIS -
PERNAMBUCO x BRASIL

==@==Anos Finais - Pernambuco == Anos Finais - Brasil
32,6
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© — 29,1
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Figura 7: Taxa de distor¢édo idade-ano da rede publica nos anos finais - Pernambuco X Brasil.

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
Em andlise mais aprofundada de 2018 a 2021, houve uma reducdo de 5,8 pontos
percentuais, neste periodo de quatro anos. Destacamos também no periodo da série
histérica, uma variacdo de — 17,8%. Infere-se que apesar do fator superveniente, a
tendéncia € a progressiva reducdo dos percentuais ao longo dos anos com a
continuidade das a¢bes promovidas com foco na correcao do fluxo escolar. A exemplo
dos anos iniciais, também os anos finais apresentam uma tendéncia de convergéncia

em relacdo a taxa nacional.

c) Distorcao idade-ano dos alunos do ensino médio

No Ensino Médio, a cada ano, consolida-se a reducdo das taxas de distor¢do do

Estado de Pernambuco. Ressaltamos sempre que o indice de distor¢do do Estado em
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2007 era de 70%. Logo a Secretaria de Educacdo e Esportes atuou de imediato
implementado iniciativas na rede estadual de ensino tais como o Projeto Travessia.
Como consequéncia dessa acao efetiva, hoje apresentamos taxas de distor¢céo abaixo

da média nacional como mostra o grafico abaixo.

TAXA DE DISTORCAO IDADE-ANO DA REDE PUBLICA NO ENSINO MEDIO-
PERNAMBUCO X BRASIL

==@==Ensino Médio - Pernambuco e==Ensino Médio - Brasil
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Figura 8: Taxa de distor¢éo idade-ano da rede publica no ensino médio - Pernambuco X Brasil.

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

A reducéo desse indicador para o Ensino Médio, entre 2018 (27,6%) e 2021 (23,4%),
apresentou uma queda de 4,2 pontos percentuais, 0 que equivale a uma variagao de
-15,2%, como apontado na figura acima, confirma a efetividade dos programas junto

a uma politica de qualificacdo do ensino.

Algumas acbes dao apoio as turmas do Projeto Travessia como: as formacdes
continuadas realizadas em parceria com a Fundacdo Roberto Marinho, conforme
mencionado anteriormente, as formac¢des com as Equipes Técnicas das Regionais
conjuntamente com a equipe da SEDE; disponibilizacdo de materiais de apoio
pedagogico aos professores, para cada componente curricular; trilhas pedagodgicas
com cadernos dos estudantes e atividades, na plataforma AVA, disponibilizados de
forma online. Todas as ac¢des, aqui citadas, estdo voltadas para aprimorar o aspecto
pedagogico na atuacao dos professores e subsidiar os estudantes no aprofundamento

das suas aprendizagens.
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Em resumo, a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco, através do Projeto
Travessia, vem atuando de forma efetiva para a reducédo das taxas de distorcao.
Constata-se, através dos graficos aqui apresentados, que houve avancos
significativos, pois, os resultados sdo positivos e os indices vém sendo reduzidos ano
a ano. Salientamos que o objetivo primordial do Projeto Travessia é que no futuro
préximo tenhamos cada vez mais um numero menor de estudantes participando em
situacdo de distor¢cdo idade-ano escolar, 0 que indicara o alcance dessa meta

almejada por toda a rede.

Portanto, infere-se que as politicas publicas e investimentos direcionadas para o
ensino regular que fomentam a permanéncia dos estudantes na escola, reduzem o

abandono escolar, e consequentemente, corrigem a distorgao.
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IV. DOCENTES:

E inegavel a relevancia do papel dos professores na construcéo dos cidaddos de uma
nacdo. S&o eles que convivem e ensinam aos nossos estudantes cotidianamente,
tendo a oportunidade de observar e intervir diretamente no rumo das suas

transformacdes enquanto seres humanos.

Contudo, na atual era tecnolégica em que vivemos, este papel adquiriu ainda mais
relevancia social, na mesma propor¢édo do aumento dos desafios que lhes sao

apresentados.

Com o advento da vacinacéo, o ano de 2021 foi marcado pela esperanca na cessacao

do crescimento da pandemia da Covid-19.

Imbuidos nesse clima de inicio da vacinacdo contra um virus que desestabilizou o
mundo, os docentes comecaram 0 ano, esperancosos e buscando uma intimidade
com as plataformas digitais, proporcionando solucdo de continuidade eficaz do
ensino-aprendizagem. Nessa conjuntura, a Secretaria de Educacédo e Esportes,
assegurou a permanéncia do vinculo aluno/ensino/aprendizagem/docente, dentro das

possibilidades, considerando-se a desigualdade social evidenciada pela pandemia.

Verifica-se que este trabalho para a manutencdo do vinculo com os estudantes,
perpassa, hdo somente a propria necessidade de atualizacdo constante acerca das
tecnologias e das novidades em voga no contexto social, como também a
sensibilidade para apoiar os estudantes, a fim de que cada um reconheca sua prépria
identidade em meio ao mar de estimulos de todas as ordens, hoje facilmente

disponivel para qualquer pessoa.

Dessa forma, o docente, imbuido do seu papel de agente mediador entre o0 mundo e
o individuo, ndo se apeqguena como mero gestor do processo de aprendizagem e
transmissor das bases do conhecimento formal, ressignificando as praticas
metodolégicas que fazem parte da rotina de trabalho dos docentes, de forma criativa e
inovadora no cotidiano educacional em tempos de crise sanitaria, o que demandou coragem

e determinacgéo para criar maiores possibilidades aos alunos na produ¢&o do conhecimento.
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O professor se agiganta diante da missdo de guiar criancas e adolescentes rumo a
formacéo de cidadaos conscientes e responsaveis pela constru¢do de uma sociedade
mais prospera e estruturada, pautados nos valores fundamentais e principios éticos,
na certeza de que, por certas vezes, mesmo pequenas intervencbes podem

transformar vidas.

a) Numero total de professores

Em 2021, 66.731 professores estiveram vinculados a Secretaria de Educacéo e
Esportes. Desse total, 35.999 docentes atuaram efetivamente na Rede Estadual de
Educacéo durante o referido exercicio, o que equivale a 53,95%, enquanto registrou-

se o0 quantitativo de 30.732 professores aposentados, correspondente a 46,05%.

Cumpre registrar que, através da Resolucdo CPP n° 052/2021, prorrogada pela
Resolucdo CPP n° 022/2022, a Camara de Politica de Pessoal do Estado autorizou a
realizacdo de concurso publico para até 4.118 vagas voltadas ao Quadro Permanente
de Pessoal desta Secretaria de Educacdo e Esportes, atendendo a solicitagdo
realizada desde 2019, no intuito de iniciar reposicao da forca de trabalho da Rede

Estadual de Ensino.

Dito isso, é importante destacar que do total de vagas autorizadas, foram reservadas
3.043 exclusivamente para contemplacao do cargo de professor da SEE. As tratativas
para contratacdo da banca examinadora foram iniciadas no segundo semestre de

2021 e a expectativa é que os certames sejam concluidos em 2022.

b) Percentual de professores em contrato temporario

Os contratos temporarios possuem funcédo essencial na dindmica natural da Rede
Estadual de Ensino, uma vez que viabilizam o suprimento de demandas emergenciais
e lacunas transitdrias, bem como oportunizam o atendimento a programas e projetos
especiais, sempre sob a égide e devidamente amparados pela Lei n°® 14.547/2011,
viabilizando, portanto, a continuidade da oferta do servigo educacional aos estudantes

de todo o estado.
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De acordo com a séria historica apresentada no quadro abaixo, verifica-se o
incremento do numero de professores contratados, que passou de 15.210 docentes
no exercicio de 2020, para 17.021 em 2021.

TIPO DE VINCULO dez/18 dez/19 dez/20 dez/21
Total de Professores Efetivos 32,40% 31,75% 30,89% 29,32%
21.580 21.464 20.530 19.808
23,00% 23,35% 22,89% 25,19%

Total de Professores Temporérios
15.356 15.785 15.210 17.021
44,60% 44,90% 46,22% 45,49%

Total de Professores Aposentados
29.741 30.357 30.713 30.732

Tabela 2: Quantidade de Professores por Tipo de Vinculo — 2018 a 2021.
Fonte: Secretaria de Educacéo e Esportes.

O Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Estado de
Pernambuco e a pandemia de COVID-19 séo fatores que ajudam a esclarecer o

aumento ocorrido.

A partir do acordo firmado através do Termo de Ajustamento de Conduta, registrado
junto a 152 Promotoria de Justica da Defesa da Cidadania da Capital, a Secretaria de
Educacao e Esportes promoveu a regularizacado de mais de 8.000 (oito mil) contratos

temporarios em atuacao da Rede Estadual de Educacéo.

Importante ressaltar que, em paralelo, ocorreu a autorizacao para realizacao de novos
concursos publicos com mais e 4.000 vagas, efetivada pela Camara de Politica de
Pessoal, para fins de reposicéo da forca de trabalho efetiva da Secretaria. Deste total,
cerca de 3.043 vagas serdo direcionadas especificamente para os cargos de

docéncia, conforme indicado no item anterior.

Esta medida foi extremamente necessaria, sobretudo apds os impactos da pandemia
de Covid-19, que trouxeram consigo o aumento dos falecimentos e dos afastamentos

meédicos dos servidores efetivos da Educacéo.
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Assim, a fim de evitar prejuizos a Educacdo e manter a qualidade na prestacdo do
servico educacional, novas contratacfes foram formalizadas na medida necesséria a
continuidade do funcionamento da Rede até a efetivacdo dos candidatos resultantes

da aprovacao no ambito dos novos certames autorizados.

c) Percentual de professores com pos-graduagao “Lato Sensu”

Computou-se em 2021 um total de 65,09% de professores efetivos que possuem titulo
de Especialista nas mais diversas areas da Educacdo. Embora ndo sendo um
crescimento expressivo, se comparado aos numeros do ano anterior, quando houve
a aquiescéncia do estagio probatério da maior parte dos professores admitidos no
altimo concurso realizado, e consequentemente o direito a apresentacdo dos titulos
para desenvolvimento na carreira, manter um crescente neste percentual s6 corrobora
com a prerrogativa de que h& uma linha paralela entre uma educacéo de qualidade e

uma constante iniciativa na atualizacdo dos saberes dos docentes.

d) Percentual de professores com mestrado

Mantivemos uma evolugéo significativa no namero de professores detentores do titulo
de mestre. Observando o quadriénio, em 2018 apenas 5,40% possuiam essa
certificacdo, ja em 2021 chegamos a relevantes 8,86% dos docentes efetivos, o0 que
atesta que na rede estadual de ensino os professores vém ampliando cada vez mais
a jornada académica através das pés-graduacdes stricto sensu, possibilitando, assim,

que a educacédo de Pernambuco continue alcando niveis maiores de exceléncia.

e) Percentual de professores com doutorado

Percebe-se que nos ultimos quatro anos saltamos de 0,72% para 1,47% do total de
professores doutores; em outras palavras, dobramos o percentual de docentes com o

titulo devidamente reconhecido pelos 6rgaos nacionais competentes.
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Nivel de instrucédo / ano dez/18 dez/19 dez/20 dez/21
Magistério 1,04% 0,96% 0,86% 0,75%
Doutorado 0,72% 0,86% 1,19% 1,47%
N&o detentor de habilitacao especifica 1,39% 1,30% 1,29% 1,32%
Mestrado 5,40% 577% 7,78% 8,86%
Licenciatura Plena 29,10% 32,12% 25,05% 22,51%
Especializacéo 62,35% 58,99% 63,83% 65,09%

Tabela 3: Percentual de Professores Efetivos por Nivel de Instrucdo — 2018 a 2021.
Fonte: Secretaria de Educacéo e Esportes.

Os dados indicam que os docentes acolhem a ideia de que € preciso, e indispensavel,
gue constantes aperfeicoamentos profissionais sejam realizados para manter
atualizadas as competéncias técnica e pedagdgica, a fim de contribuir com os
resultados das politicas publicas da Secretaria de Educacéo e Esportes voltadas para
a melhoria da qualidade de ensino e para a ampliacdo do acesso a educacao integral,

técnica e profissional.
f) Remuneracdo média dos professores por grau de qualificacéo

A média remuneratdria dos professores da rede estadual em 2021 esteve inalterada,
guando comparada ao ano anterior, visto que ndao houve incremento no Piso Nacional

do Magistério, o que refletiu nas politicas de reajuste para o periodo.

FORMACAO/ANO 2018 2019 2020 2021
Licenciatura Plena R$ 3.451,52 R$ 3.595,45 R$ 3.883,09 R$ 3.883,09
Especializacédo R$ 4.424,33 R$ 4.608,82 R$ 4.608,82 R$ 4.608,82
Mestrado R$ 4.610,58 R$ 4.802,84 R$ 4.802,84 R$ 4.802,84
Doutorado R$ 4.824,67 R$ 5.025,86 R$ 5.025,86 R$ 5.025,86

Tabela 4: Remuneracdo Média Professores — 2018 a 2021.

Fonte: Secretaria de Educacéo e Esportes.
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V. PROGRAMAS:

A Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco, entre outras
atribuicOes estabelecidas pela Lei 16.520 de 27 de dezembro de 2018, tem o
compromisso institucional de elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizacdo pedagogica e

capacitacao do quadro de profissionais da educacéo do Estado.

Para solidificar esse mandamento legal, a SEE planeja, executa e acompanha as
acOes formativas numa perspectiva ampla e plural, que contempla todas as areas do
conhecimento, alinhadas as expectativas de aprendizagens dos profissionais da

educacédo basica em todas as etapas e modalidades.

Sob essa perspectiva, a SEE entende o investimento em formacéo continuada como
estratégia para melhor a qualidade do ensino e também como um processo integrado
e continuo de fomento ao desenvolvimento institucional, pessoal e profissional dos
docentes, pois possibilita a harmonizacdo dialégica dos conhecimentos cientificos
com as praticas cotidianas alicercada no contexto e na cultura de cada unidade

escolar.

Nesse sentido, indicamos mais detalhadamente nos topicos subsequentes as acdes
implementadas para o desenvolvimento dos profissionais da rede e para a melhoria

da educacéo do estado de Pernambuco.

a) Indicar os Programas de Valorizacdo e Capacitacdo Docente

Desenvolvidos para os Professores da Rede.

As reformas educacionais que ocorrem ao longo dos Ultimos anos no Brasil
beneficiaram a valorizagéo dos professores nas redes de ensino. Em virtude disso, a
Secretaria de Educacgédo e Esportes do estado de Pernambuco priorizou nessa ultima
década a oportunidade de construir caminhos que facilitassem a qualificacdo

profissional e a formagé&o continua dos professores.

Com o objetivo de formar profissionais, a Secretaria de Educacao e Esportes procura
melhorar o desempenho dos seus profissionais proporcionando valorizacao

profissional e oportunizando o acesso a formacfes. A Politica de Formacgdo dos
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Profissionais da Educacéo constitui-se uma ferramenta para delinear as estratégias
de qualificacéo e de desenvolvimento do servidor, elemento esse do sucesso da rede

de educadores do estado de Pernambuco.

A fim de alcancar melhoria nos indices educacionais e o aperfeicoamento profissional,
foram construidos e elaborados mecanismos para facilitar o desenvolvimento desses
profissionais, tais como a aplicacdo efetiva das legislacbes que favorecem o
afastamento para curso, assim como a que regulamenta a progresséao funcional dos

servidores que buscaram qualificacéo.

O Decreto n°® 40.200, de 13 de dezembro de 2013 é um avanco para a Educacéo,
visto que assegura e regulamenta a participacao de servidores efetivos, incluindo os
professores, para cursos de extensdo e pos-graduacao latos e stricto sensu, bem

como, em alguns casos, o custeio e financiamento para estes cursos.

Ressalta-se ainda a promulgacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
PCCV-SEE em 10/06/1998 através da Lei n°® 11.559 e atualizacBes posteriores que,
em sintonia com Decreto n°® 40.200/2013, demostra o protagonismo da SEE. Afinal,
somente em 2014 o Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n® 13.005/2014,
destaca em sua Meta 18 a importancia da valorizacdo do profissional da educacao
basica, como uma forma de incentivo a docéncia e de agregar qualidade ao ensino
oferecido ao aluno, evidenciando que a educacdo em Pernambuco estd na rota

correta quando pensamos em acdes de valorizacdo profissional.

1. Programa Professor Conectado

7

O Programa Professor Conectado € uma iniciativa do governo do Estado de
Pernambuco de Inclusdo Digital dos Profissionais da Rede Estadual de Ensino. O
programa tem como objetivo disponibilizar aos profissionais da educacéo solugbes
tecnologicas que apoiem o desenvolvimento de suas relevantes funcfes, sobretudo
na modalidade remota, integrando-os as politicas de acessibilidade digital,

viabilizando o direito a educacao de qualidade.
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A referida iniciativa abarcada pela Lei Estadual n® 17.322, de 15 de junho de 2021,
visa prover aos profissionais de educag¢do 0s meios necessarios para o planejamento
e a realizacdo das atividades pedagogicas, vinculadas aos conteudos curriculares no
contexto ndo presencial, permitindo a integralizagéo da carga horaria minima dos anos
letivos afetados pela pandemia do novo coronavirus, bem como, favorecer a inclusao
tecnoldgica dos profissionais da educacdo e o uso da tecnologia como aliada no

processo de ensino-aprendizagem.

Visando esta finalidade, foram destinados recursos para aquisicdo de notebooks e
contratacdo de solucBes de conectividade movel. Foi disponibilizado o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) por docente, em regime juridico do comodato, e que apos
36 meses cumprindo os requisitos do programa garantiria a posse, para aquisi¢ao de
notebooks. Ja para a contratacdo de conectividade foi oferecido um custeio mensal

de R$50,00, pagos diretamente na conta do servidor.

Salientamos que antes do efetivo processo de disponibilizacdo dos Notebooks, foi
disposto, em plataforma digital, o cadastro para o credenciamento dos fornecedores,
onde, 5 (cinco) destes obtiveram éxito no cadastro, responsabilizando-se pela entrega
dos equipamentos, aos professores aderentes ao programa, com a especificacao

técnica solicitada e dentro do prazo previsto.

O processo de adesao ao Programa pelos profissionais de educacao foi iniciado em
01/07/2021 e encerrado em 10/12/2021, sendo realizado exclusivamente por meio da
plataforma digital do Professor Conectado (www.professorconectado.pe.gov.br), no
qual os usuérios beneficiarios da acdo governamental realizaram a adesdo ao
programa, a escolha de notebook e adesédo para o recebimento do recurso de

conectividade.

Nesse sentido, o programa almejou prover os profissionais da educagédo de meios
necessarios para impulsionar a integracao de praticas, bem como favorecer a inclusao
tecnolégica como aliada no processo de ensino e aprendizagem, presencial ou

remoto.

Para 0 ano de 2021, pode se destacar como principais resultados do Programa

Professor Conectado:
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e 16.966 (dezesseis mil, novecentos e sessenta e seis) notebooks foram
autorizados aos beneficiarios da ac¢éo. Desses, 10.127 (dez mil, cento e vinte
sete equipamentos) foram entregues no mesmo ano e o restante com previsao
de entrega no primeiro semestre do ano de 2022;

e 16.235 (dezesseis mil duzentos e trinta e cinco) servidores estavam ativos para

recebimento do recurso de conectividade.

2. Valorizagcéao do Docente

Com o advento do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, da Secretaria
de Educacéo e Esportes-SEE, publicado em 10/06/1998, através da Lei n® 11.559
e suas atualizagfes, assim como em sintonia com os Decretos n° 40.200 de 13 de
dezembro e 39.842 de 19 de setembro, ambos de 2013, demonstram a iniciativa e

preocupacao do Governo com a valorizagcado dos seus servidores.

Nesse intuito, a fim de manter os beneficios desse instrumento, que se caracteriza
como uma ferramenta de gestao de pessoas, proporcionando um alicerce maior
para o gerenciamento de carreira, cargos e salarios, foi atualizada a Comissao
para a Reformulacédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, por
meio da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 094, de 20.09.2021, integrada por 02 (dois)
membros da Secretaria de Educacéo e Esportes, 02 (dois) membros da Secretaria
de Administracdo e 04 (quatro) membros do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao de Pernambuco — SINTEPE, com o objetivo de realizar estudo referente

a sua reestruturacdo, no ambito da Secretaria de Educacéo e Esportes.

Atrelado a esse mecanismo, a SEE, através da legislacdo vigente, vem
demonstrando a importancia de levar ao docente a motivacdo necessaria, para
manter o nivel de ensino/aprendizagem condizente a posi¢do de destaque, hoje
ocupada pelo Estado de Pernambuco, a nivel nacional, ofertando incentivo a
realizacdo de cursos de aperfeicoamento, como oferecer afastamento de sua
jornada laboral da carga horaria, parcialmente ou integralmente, para os docentes
que desejam potencializar determinado aspecto especifico da sua atuagéo, na

modalidade de pds-graduacao em especializacdo, mestrado e doutorado.
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3. AcgOes de Formagéo Continuada

A Secretaria de Educacao e Esportes, por meio da Geréncia de Politicas Educacionais
dos Anos Finais do Ensino Fundamental (GEPAF), através da Unidade de Ensino dos
Anos Finais do Ensino Fundamental (UEFAF)/Unidade de Ensino, Bibliotecas,
Leituras e Linguagens (UEBLL)/Polos Presenciais de Apoio ao Sistema Universidade
Aberta do Brasil (POLO UAB)/ e em parceria com as Geréncias Regionais de
Educacao (GRES), realiza a formac¢ao continuada para os técnicos/formadores dos 9
(nove) componentes curriculares (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Lingua
Inglesa, Arte, Historia, Geografia, Educacéo Fisica e Ensino Religioso, Projeto de Vida
e Iniciacéo Cientifica), os profissionais de Bibliotecas Escolares e os Coordenadores

de Polos UAB com os seguintes objetivos:

e Promover debates e discussdes acerca da proposta da BNCC e das novas
possibilidades de atuacdo na perspectiva teérico-metodolégica na sala de aula;

e Fortalecer o processo de implementacdo do Curriculo de Pernambuco para o
Ensino Fundamental Anos Finais (CPE) em todas as areas do conhecimento;

e Proporcionar a reflexao e apropriacdo sobre os resultados obtidos através das
avaliacdes do SAEPE e SAEB;

e Discutir aspectos tedricos relevantes a pratica pedagdgica;

e Enfatizar a importancia da atualizacdo constante no que diz respeito aos
aspectos teoricos e metodologicos concernentes a pratica de ensino,
apresentando a viabilidade da conciliacdo entre as atuais teorias de ensino e a
pratica em sala de aula;

e Analisar, juntamente com os formadores/técnicos, as praticas didaticas
exitosas executadas pelos professores em sua rotina pedagdgica, apresentando

sugestdes quanto a praticas vivenciadas no exercicio da docéncia.
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O periodo de realizacdo dos encontros formativos foi de fevereiro a novembro e
contou com momentos de 8h (manha e tarde), 2h e de 3h, com carga horaria total de
20 horas.

Para que os formadores compartiihassem sempre as melhores praticas
metodoldgicas, eles também participaram de formac&o continuada, workshops e
cursos em encontros programados em parcerias com universidades nacionais e

internacionais.

Desse modo, pode-se garantir uma formacéo consistente, sintonizada e qualificada,
fortalecendo o processo de ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino
Fundamental da rede publica estadual de ensino, alinhada a Politica de Formacgéo
Continuada, conforme a legislacdo educacional vigente da politica de formacao

continuada, ou seja:

e Instrucdo Normativa n° 001/2000, publicada no DOE-PE em 30/12/2000, que
“Define objetivos e atribuicbes e orienta procedimentos e conteudo para
implementagdo do programa de formag&o continuada em servico do sistema

estadual de ensino;

o Instrucdo Normativa, ha outra de n® 03/2013, de 30/05/2013, publicada no
DOE-PE em 13/06/2013, que “Dispde sobre as horas-aula atividade destinadas a
formacdo continuada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino a partir do ano
letivo de 2014”.

e Curriculo de Pernambuco para o Ensino Fundamental que trata da Formacéo

de Professores nas paginas 20, 21 e 22 (Recife, 2019);
o Caderno de Orientacdes Metodoldgicas - Recife, 2019;

« Organizador Curricular por Bimestre - Ensino Fundamental Anos Finais. Recife,
2019;

e Reorganizagao Curricular - Ensino Fundamental Anos Finais. Recife, 2020.
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O ano de 2021, apesar de ainda carregar as marcas de uma nova forma de promover
formacéo continuada, trouxe para o cenario do Ensino Médio um importante elemento:
o da homologacao do novo Curriculo para o Ensino Médio. Em 2020, apés todos os
encontros para discussao, elaboragcdo e validagdo pelos técnicos e formadores de
GRE e parte dos professores de todos os componentes curriculares da rede estadual
de ensino, foi gerado um documento bastante representativo desse processo

democratico de revisao curricular.

Considerando que a “virada de chave” para o Novo Ensino Médio ocorrera s6 em
2022, no ano de 2021 houve uma dedicacédo a seu estudo e abordagem de tematicas
centrais na Formacao Geral Basica, que € a parte do curriculo comum a todos o0s

estudantes.
e Formacdao paratécnicos de Lingua Portuguesa e Matematica

A parceria com as Geréncias Regionais de Educacédo é fundamental para a realizacao
de uma politica de formacgéo continuada em Rede. Promovendo encontros entre as
equipes técnicas da Geréncia de Politicas Educacionais do Ensino Médio (GEPEM) e
as equipes técnicas das GRE busca-se articular o previsto no curriculo com
efetivamente sua materializacdo na Escola, quando estes realizam a formacgcdo com

os professores das Escolas jurisdicionadas em cada regional.

Nos encontros formativos, propbe-se discussdes conceituais, mas também
planejamento, oficina e troca de experiéncias no sentido de fortalecer as iniciativas

das equipes técnicas das GRE ao mesmo tempo que se ressignifica.

Foram realizados 4 encontros ao longo do ano de 2021, de maneira remota,
envolvendo 46 técnicos (as) de Lingua Portuguesa e de Matemética das 16 GRE no

periodo de marco a outubro.

e Formacdo na Escola para Professores de Lingua Portuguesa e

Matematica do Ensino Médio.

A acao de Formacéao na Escola dedica-se a dar uma atencéo especial aos professores
das Escolas de Impacto, situadas no quadrante 2 do SAEPE, resultado do cruzamento

das notas mais baixas com a maior quantidade de estudantes. Foram realizados 6
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encontros remotos entre a Equipe técnica da GEPEM e cerca de 221 professores de
Lingua Portuguesa de 69 Escolas e 4 encontros remotos com cerca de 241

professores de Matematica de 99 Escolas, no periodo de abril a outubro de 2021.

Esses encontros serviram para a realizacao de reflexdes sobre a préatica pedagdgica
pautando os descritores mais “criticos” apontados através dos resultados obtidos pelo
SAEPE.

e Formacdao de Projeto de Vida

Projeto de Vida € um Componente Curricular obrigatorio no novo Ensino Médio que
pode ser ministrado por qualquer professor, de qualquer componente curricular de
formacéo e versa sobre trés grandes eixos: Autoconhecimento, Vinculo Social e
Trabalho.

Durante o ano de 2021 foram realizados encontros formativos no formato remoto,
entre os meses de marco e abril, atendendo a 981 professores de 468 Escolas das 16
Geréncias Regionais. Também foi realizada uma live no canal da SEDE do YouTube

em junho, com 432 participantes.

e Encontro de Formacdo com Rede de Formadores do Curriculo do Ensino

Médio (Formacao Geral Basica)

No sentido de ampliar a abrangéncia de atendimento aos professores da rede
estadual com formacgéo continuada sobre o novo Curriculo para o Ensino Médio, foi
solicitado que as GRE’s indicassem técnicos e/ou professores com perfil de
formadores para, a partir de uma formacdo com a equipe técnica da GEPEM, elaborar
o Organizador Bimestral da Formacéo Geral Basica de cada componente curricular a

luz do Curriculo de Pernambuco para o Ensino Médio.

Desta acéo participaram 239 técnicos e/ou professores da rede, 0os quais realizaram
a “multiplicacéo” desta formacao para 9.008 professores no periodo de junho a agosto
de 2021 das 16 GRE’s.
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e Encontro de Formacdo com Rede de Formadores do Curriculo do Ensino

Médio - Unidade Curricular Investigacao Cientifica

Ainda enquanto agédo envolvendo Rede de Formadores das GRE’s, também foram
realizados dois encontros pautando a Unidade Curricular obrigatéria do primeiro
semestre do 1° ano do Ensino Médio - Investigacdo Cientifica, comum a todas as

Trilhas de todos os Itinerarios Formativos e que iniciard sua vivéncia em 2022.

Participaram desses Encontros formativos, no formato remoto, 230 técnicos de GRE

e/ou professores da rede das 16 GRE’s em setembro e 112 em dezembro de 2021.
e Formacdo de Laboratérios de Ciéncias da Natureza e Matematica

O Laboratério Escolar é um ambiente préprio para a realizacdo de atividades
investigativas, onde se tem a oportunidade de articulacdo tedrico-préatica dos objetos
do conhecimento previstos no curriculo, estimulando inclusive o protagonismo e a
autonomia dos jovens estudantes. Objetivando motivar o uso do ambiente e
equipamentos do Laboratério de Ciéncias da Natureza e Matematica das Escolas, foi
elaborado um conjunto de atividades possiveis de serem realizadas no laboratério
escolar sistematizadas num Caderno disponibilizado no site da SEE, que serviu de
base para a formagéo com 289 professores de 95 Escolas das 16 GRE’s, em formato

remoto, entre os meses de maio e junho.
e Formacdao de Robética Livre com Arduino

O Projeto Robdtica Livre visa desenvolver junto as comunidades escolares o uso de
robética numa plataforma cujo software e hardwares sédo de uso livre tornando-se
assim mais acessivel. O uso de uma plataforma livre permite acesso a uma
guantidade maior de sensores e atuadores, aumentando em muito as possibilidades
de projetos, além de ser muito mais acessivel tanto na aquisicdo quanto
financeiramente. A Plataforma Arduino foi escolhida por ja ter uma vasta gama de
comunidades na internet que disponibilizam projetos, além de ser de facil aquisicdo

no comeércio.

Realizamos em 2021 um encontro remoto apenas com as escolas que dispde do Kit

Robatica Livre com Arduino, com a participacédo de 77 professores.
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4. AVA Educa PE Docente

Em decorréncia da pandemia, a SEE criou o programa Educa-PE, viabilizando o
ensino e aprendizagem na educacdo basica. O programa aborda um conjunto
articulado de acdes para a elaboracdo e disponibilizacdo de oportunidades
educacionais, através de variados artefatos pedagdgicos que fornecem aos
estudantes e professores ferramentas para dar continuidade a uma educacéo publica
de qualidade. Para tanto, foram criadas diferentes plataformas de suporte pedagdgico:

0s AVAs (Ambientes Virtuais de Aprendizagem).

O AVA Educa PE Docente, por sua vez, é a plataforma virtual de suporte aos
professores, da Rede Estadual de Ensino, que possibilita a troca de experiéncia
através da disponibilizacdo de cursos de aperfeicoamento profissional. Esses cursos
sdo produzidos por professores da Rede, especialistas em determinadas areas de

conhecimento, que socializam suas experiéncias e conhecimentos para 0os demais.

No periodo pandémico, a plataforma disponibilizou cursos rapidos e auto instrucionais
de suporte e preparacdo dos professores frente ao novo contexto e o uso de
ferramentas midiaticas tecnoldgicas. Todos os artefatos pedagoégicos permitiram que
fosse fornecido aos professores um repositorio de objetos de aprendizagem para
suporte as aulas remotas e, hoje, presenciais, uma vez que 0S cursos continuam
disponibilizados na plataforma. O curso de aperfeicoamento profissional de
Articulacdo Curricular e Projetos Empreendedores, em parceria com o Itai Educacéo
e Trabalho, foi ofertado, também, nessa plataforma, configurando-se, portanto, um

espaco de aprendizagem dos docentes.

O AVA Educa PE Docente disponibilizou aos professores da Rede cerca de 26 cursos

separados em 3(trés) areas de conhecimento. Séo elas:

e Conhecimentos Pedagogicos (Projeto de Vida Profissional, Intervencéo
Comunitaria, Design Thinking, Inovacdo Social e Cientifica, Metodologia de
Pesquisa voltada a Elaboracdo de Projetos, Higiene e Seguranca do Trabalho,
Cultura digital para o fortalecimento das aprendizagens, Curso On-line em

Educacéao Fiscal)
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e Comunicacdo e Expressao (Aprendizagem Socioemocional e Matriz
Socioemocional EMTI: Aprofundamento e Implementacao - TRILHA A, Formacgao
em Projeto de Vida, Podcasts — Aula ativa com conteidos em audio, Diante da
camera: videoaulas caseiras descomplicadas, Gravacao de videoaulas em casa:
utilizagcéo de ferramentas mais avangadas)

e Tecnologias Educacionais e Inovacdo (Evernote: organizacdo e
compartilhamento de informacgdes com praticidade, Avaliagdes - Como diversificar
e incluir ferramentas digitais, Redes Sociais - Ampliando o alcance de suas aulas,
Aulas Engajadoras - Ferramentas de Colaboragdo e Interatividade, Trello:
conhecendo a ferramenta, Trello: propostas de aplicabilidade na pratica docente,
Conteudos educacionais escritos para ensino remoto: técnicas de elaboracéo,
Google 1 - Primeiros Passos com as Ferramentas Google, Google 2 - Ao Mestre
com carinho, uma sala de aula no Classroom, Google 3 - Novos recursos, novas
possibilidades, Google 4 - Coisas legais, curiosidades e recursos Extras,

Liveboard: seu quadro branco interativo).

Em 2021, obteve-se um total de 2.672 inscricbes nos 26 cursos ofertados no Educa
PE Docente. Todos os envolvidos recebem certificado de reconhecimento pela
participacdo e, para os professores conteudistas, declaracdo referente a producéo

intelectual executada.

A Secretaria de Educacéo e Esportes, por meio da Secretaria Executiva de Educacgéo
Integral e Profissional (SEIP) firmou parcerias com iniciativas privada e publica na
realizacdo de importantes programas de capacitacdo ao servidor publico estadual e a
sociedade pernambucana. Estas acles refletem o atendimento as demandas
técnicas, sociais, econémicas e pedagogicas para o fortalecimento das diversas areas

estratégicas no estado de Pernambuco.

5. IX Mostra de Inovagfes Pedagogicas

O objetivo da Mostra é proporcionar momentos de reflexdo e conhecimento tedrico-
metodoldgico acerca da pratica pedagogica dos educadores e fomentar a socializagéo

de experiéncias pedagdgicas exitosas, como apresentacdes de Artes Visuais, Danca,
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Audiovisual, Masica e Teatro, além de Robotica e Tecnologia e socializagdo nas areas
de conhecimento. Momentos como esse potencializam a atividade pedagodgica de
ensino e aprendizagem. A Mostra foi realizada em duas semanas, em plataformas
virtuais, como canal Educa PE no Youtube, e transmiss&o na TV PE. Cada modalidade
foi apresentada em plataformas virtuais, proporcionando uma apreciacao e interacéo
diferenciada. Em Artes Visuais, foi elaborada uma galeria virtual e, nas categorias de
Danca, Teatro, Musica e Audiovisual e Robdtica, foram elaborados videos, os quais
foram transmitidos pela TV PE. Na categoria de Comunicacao Oral, foram 8 dias de
socializacdo de vivéncias apresentadas por educadores, de forma assincrona, no

canal Educa PE no Youtube, tendo 172 projetos inscritos.

6. Projeto Aprenda Mais

A gestédo escolar, em um contexto normal, ja possui inUmeros desafios em sua rotina,
envolvendo diversos atores. Atualmente, na pandemia, um dos maiores desafios é
manter o estudante conectado a escola, por meio de estratégias personalizadas. Para
impulsionar toda essa engrenagem, é fundamental que a gestdo atue de maneira
planejada, efetiva e acompanhando os indicadores que ajudam na tomada de

decisoes.

Diante desse contexto, o Projeto Aprenda Mais contribui dando suporte metodoldgico
as escolas para o enfrentamento das diversas consequéncias da pandemia, com
destaque para a inducdo do acompanhamento por meio de frentes de trabalho, entre
as quais: Busca ativa (Reverter o cenario de abandono e garantir a meta de fluxo
escolar), Proficiéncia (Garantir o foco do trabalho pedagdgico a partir das Matrizes de
Referéncia e mobilizacdo dos estudantes para participacdo responsavel no processo),
Monitoramento das Acdes (Subsidiar, de forma concreta, as estratégias eleitas pela
escola); Frente de Logistica (Estruturar um plano interno e monitora-lo para garantir a
efetividade das acOes) e Dia da Prova (Organizar os espacos, administrar o0s

processos e estimular emocdes positivas nos estudantes).

Além disso, as escolas receberam diversas ferramentas de trabalho para utilizar em

sua rotina, com a sinalizacdo da possibilidade de customizacdo de acordo com a
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necessidade da Unidade Escolar, para potencializar os efeitos das acdes, sendo o

foco principal destas o trabalho junto aos professores e aos estudantes.

Outra atividade relevante foi a criagdo de um dia para marcar “a grande virada” nas
escolas, intitulado de “Minha Escola € Show”, com diversas atividades ludicas e
reflexivas para os estudantes de todas as escolas integrais do estado, vivenciadas no

mesmo dia.

7. AFETOS -1° Encontro dos Nucleos de Géneros

Promover uma formagdo de acolhimento para os Coordenadores do Nucleos de
Géneros, desenvolvendo com eles um trabalho de escuta, fazendo-os compreender o
papel do educador na formacdo da identidade de género. Foram beneficiados 86
coordenadores de nucleos de géneros das Escola de Referéncia em Ensino Médio
(EREM), Escola de Referéncia em Ensino Fundamental (EREF), Escola de Referéncia

em Ensino Fundamental e Ensino Médio (EREFEM) e Escola Técnica Estadual (ETE).

8. Formacéao Sobre Avaliacéo

As formacgbes continuadas objetivam discutir as teorias utilizadas para fundamentar
as avaliacdes, aprofundar as andlises, a partir dos dados gerados por avaliacdes, e
aproximar a avaliagcdo externa realizada pelo SAEB, SAEPE da avaliacdo da

aprendizagem realizada pela escola.

Foram realizados 06 eventos formativos, envolvendo 275 participantes entre técnicos
das geréncias regionais, educadores de apoio e profissionais das secretarias

municipais de educac¢ao sobre as tematicas:

e Avaliacdo externa de Lingua Portuguesa, ou melhor, Avaliacdo de Leitura;
e Avaliacdo externa de Matematica,

¢ Incluséo Escolar e Avaliacdes Externas: respeitando as diferencas;

e Avaliacdo Externa de Matematica;

e Politicas Publicas e a Relagdo com a Avaliacdo Externa & Accountability;

46



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES 2021 > Edocatio

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL s

¢ Live no canal da SEDE: Divulgacao das avaliacGes externas: SAEPE e SAEB.

Também houve a participacdo dos integrantes da GAMPE em formacdes de outras
geréncias da SEDE e de Regionais de Ensino, discutindo, aprofundando e

esclarecendo temas que s&o convergentes com a avaliagéo.

9. Formacao Novo Ensino Médio

A homologacao do novo Curriculo de Pernambuco para o Ensino Médio pelo Conselho
Estadual de Educacao gerou ndo sé a necessidade de publicacdo de novas matrizes
curriculares considerando os diversos perfis de Escolas de Ensino Médio da Rede
Estadual de Educacao, mas também um “movimento” de definicdes e escolhas dos

Itinerarios Formativos e Trilhas de Aprofundamento pelas Escolas.

Nesse sentido, enquanto acdo de continuidade do processo de implementacdo do
Curriculo de Pernambuco para o Ensino Médio, foram promovidos 4 encontros
presenciais com as equipes gestoras e técnicas das GRE integrantes do Comité
Gestor Regional do Novo Ensino Médio, para orientar a escolha dos Itinerarios
Formativos pelas Unidades Escolares, dar suporte na tomada de decisdo, bem como
orientar as equipes gestoras escolares na identificacdo do perfil da sua Unidade

Escolar. Participaram 96 pessoas no total. Foram eles:

e Dia 02 de julho — Comité Gestor das GRE Recife Norte, Recife Sul,
Metropolitana Norte e Metropolitana Sul. 24 participantes

e Dia 08 de julho - Comité Gestor das GRE Agreste Centro Norte, Agreste
Meridional, Sertdo do Alto Pajel e Sertdo do Moxotd Ipanema. 24 participantes

¢ Dia 06 de julho - Comité Gestor das GRE Vale do Capibaribe, Mata Norte, Mata
Sul e Mata Centro. 24 participantes.

e Dia 13 de julho - Comité Gestor das GRE Sertédo do Araripe, Senador Antonio

Novaes, Sertdo do Médio Sao Francisco e Sertdo Central. 24 participantes

Além desses encontros, foi realizado um treinamento com esses mesmos Comités

Gestores Regionais dia 27 de julho, de maneira descentralizada, para explorar as
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possibilidades e testar as ferramentas a serem utilizadas pelas Escolas para a

definicdo dos Itinerarios Formativos e Trilhas a serem vivenciadas.

10. PDDE ltinerérios Formativos

Foi aberto processo de adesao nacional ao Programa PDDE ltinerarios Formativos,
instituido por meio da Portaria MEC n.733/2021, que tem como obijetivo disponibilizar
apoio técnico e financeiro as redes para implantacdo dos itinerarios formativos e
contribuir com o desenvolvimento do projeto de vida do jovem, a sua formacéao integral
e a insercdo no mundo do trabalho. Em Pernambuco, foram indicadas 264 Escolas

Estaduais de Ensino Médio para adesao.

No sentido de apresentar o Programa e orientar para o processo de adesdo e
condi¢Oes de participacao, foi realizado no dia 12 de novembro de 2021 um encontro
com os comités gestores das 16 Regionais de forma remota com participacéo de 80

pessoas.

11. Educacao Inclusiva

As acbes formativas no contexto da politica de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva, busca promover o pleno desenvolvimento de todos os envolvidos neste
processo, possibilitando aos estudantes com deficiéncia acesso a um processo de
ensino e aprendizagem de qualidade, oferecendo condicbes para atuarem de forma
eficiente no seu cotidiano, incentivando-os a serem protagonistas de sua propria
historia e garantindo que a inclusdo ocorra por meio de experiéncias acolhedoras e

exitosas favorecendo equidade de condicdes.

e Formacado: Ampliacdo do Programa Pacto pela Inclusdo; Monitoramento do
Pacto pela Inclusdo; Adesdo de Novos Municipios no Programa Pacto pela
Inclusdo; Formacdo Especifica de Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva

dos Municipios Parceiros.

48



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES 202 > Edocatio

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL s

A formacéao foi realizada com o objetivo de ampliar a rede de inclusdo da pessoa
com necessidades educacionais especiais, por meio de live e presencial, no
YouTube e Google Meet. Participaram a comunidade escolar, gestores (as) e

docentes. Foram 505 beneficiados.
e Formacéo: Monitoramento das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)

A formacdo teve como objetivo monitorar as atividades das SRM das escolas
publicas selecionadas como amostra representativa. Foi realizada de forma
remota e teve como participantes dirigentes, coordenadores (as) e professores

(as) das Salas de Recursos Multifuncionais. Foram 16 GRESs beneficiadas.

e IV Formacao Continuada: Dialogando em Rede — Educac¢do Inclusiva:

olhares para (re) construcéo da pratica

Formacéao continuada para os professores da sala comum e teve como objetivo
discutir, refletir e fortalecer a efetivacdo da inclusdo da escola no municipio de
Floresta - PE. Foi realizada por meio das plataformas YouTube e Google Meet e

teve como participantes toda comunidade escolar, gestado e docentes.
e Acdo 1: Live — Educacédo Inclusiva: como garantir esses principios na escola

A acdao ocorreu de forma remota e teve como objetivo dialogar sobre a importancia
de assegurar que a Educacao Inclusiva ocorra da melhor forma possivel na rede

municipal de ensino de Floresta — PE.

e Acdo 2: Oficina — Entendendo o Espectro Autista no Ambito da Escola:
caracteristicas e singularidades.

A oficina ocorreu remotamente pela plataforma Google Meet e contou com a
participacdo de docentes que atuam no atendimento educacional especializado
ao aluno com espectro autista, tendo como objetivo discutir sobre as principais
caracteristicas, contribuindo satisfatoriamente para superar os desafios
encontrados e acima de tudo garantir para que a pratica pedagdgica de inclusédo

desses alunos ocorra efetivamente.

e Acdao 3: Oficina— Conhecendo a Lingua Brasileira de Sinais — Libras
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Esta oficina foi realizada em ambiente virtual, pelo Google Meet, e teve como
publico alvo docentes que atuam na area de Educacéo Especial da rede municipal
de Floresta — PE, visando aprofundar o conhecimento da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), conhecer a realidade de um surdo e se adaptar as peculiaridades
existentes nos alunos com surdez, possibilitando assim o desenvolvimento

educacional e inclusdo desses alunos no ambiente escolar.
e Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia:

Durante a Semana da Pessoa com Deficiéncia, que ocorreu de 23 a 28 de agosto
de 2021, foram realizadas algumas acdes pertinentes ao tema: “Incluir € Garantir

o Direito de Pertencimento a Educacgéo”, conforme a seguir:

e Acdao: Congresso Internacional de Educagédo na Perspectiva Inclusiva

O evento foi realizado por meio das plataformas YouTube e Google Meet, como
parte da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia, com a tematica “Incluir é
Garantir o Direito de Pertencimento a Educagao”. Destacou-se pelas palestras do
Prof.° Dr. José Antdnio Gozalez da Universad de Jaén, na Espanha, sobre o tema
Educacion Inclusiva: Una Necesidad em Tiempos de Pandemia e da Prof.2 Dra.
Fabiana Wanderley sobre o tema Atendimento Educacional Especializado:
inclusdo de criancas e adolescentes na escola. Tivemos rodas de dialogo
(workshops), com os temas: “O papel do Educador na Incluséo da Pessoa com
TEA”; “Qualificagdo Profissional do Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (TILS)” e “Enxergue Através do que te Limita”, sobre a importancia das
praticas inclusivas e do respeito as diferencas de cada estudante no ambiente
escolar, a fim de garantir 0 seu acesso e inclusao na sociedade, tendo como
publico-alvo professores (as) e técnicos (as) da rede estadual de Educacgéo
ligados as salas de Recursos Multifuncionais e professor (a) apoio de sala de aula.

Foram 635 beneficiados.
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e Selecdo Publica Simplificada

Selec¢do publica simplificada para contratacao temporéria de profissionais de nivel
superior e médio, para preenchimento de 501 vagas, sendo 77 vagas para
professores (as) do Atendimento Educacional Especializado — AEE, 318 vagas
profissional de apoio escolar, 41 vagas para intérprete de Libras, 42 vagas para
braillista e 23 vagas para instrutor de Libras, que irdo atuar no ambito da
Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco. A sele¢éo teve como objetivo
preencher as vagas existentes nas escolas da rede estadual para atendimento

aos (as) estudantes com deficiéncia.
e Criacado do Curso Bésico de Libras

A Secretaria de Educacdo e Esportes de Pernambuco por meio da Secretaria
Executiva de Desenvolvimento da Educacao/Geréncia de Politicas Educacionais
de Educacao Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania — abriu inscricdes no més
de outubro, por meio do Centro de Formacdo dos Servidores Publicos de
Pernambuco - CEFOSPE, vinculado a Secretaria de Administracdo - SAD, em
articulagdo com a Secretaria de Educacéo e Esportes para oferecer, entre as 33
Formagdes Continuadas na modalidade a distancia, totalmente gratuitas e com
certificacdo, o novo Curso EaD com Tutoria, Libras — Nivel Basico. O curso foi
destinado aos (as) servidores (as) publicos (as) — estaduais e municipais,
funcionarios (as) publicos (as) do Poder Executivo. O curso de Libras teve como
objetivo propiciar aprendizagem béasica da Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
com seus aspectos linguisticos, possibilitando comunicacdes inclusivas, visando
a interacao sociocultural entre surdos e ouvintes. Foram 25 inscritos, no ano de
2021.

e Setembro Amarelo

Evento realizado remotamente, pela plataforma YouTube, sobre A Importancia da
Escuta na Escola e a Saude Mental: falar € uma necessidade, escutar € uma arte!,
por meio de rodas de dialogo, painel interativo e agenda inclusiva, com os temas:
“A Escola como Lugar de Protecao e Acolhimento: prevencao ao suicidio”; “
Violéncia de Género e Saude Mental: didlogos na escola”; “Minha Cor, a mim e a

51



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES 202 > Edocatio

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL s

ti Afeta: o racismo e seus impactos psicolégicos nas relagbes interpessoais no
ambiente escolar’; “A Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e a Saude Mental:
criangas e adolescentes convivendo na escola nas salas comuns” e “Convivéncias
Respeitosas e Protetivas no Atendimento Socioeducativo: acolhimento e a satde

mental”’. O evento teve como publico alvo toda a comunidade escolar.

e Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Individualizado — PDI e

Atendimento Educacional Especializado — AEE

Teve por objetivo conhecer o estudante e as suas condigdes de insergéo e
participacdo na escola, na familia e na sala de aula, providenciando os ajustes e
as adequacoOes nos diferentes ambitos que interferem diretamente no processo
de ensino e de aprendizagem do estudante, publico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado. O publico beneficiado foi a comunidade escolar como

um todo.
e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

Formacéao sobre o Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e
Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia, Beneficiarias do Beneficio

de Prestacdo Continuada.

O objetivo do BPC ¢é reconhecer o direito das pessoas com deficiéncia a
educacdo, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades. O

publico beneficiado foram gestores e docentes.
Atendimento Socioeducativo
e 22 Jornada Pedagdgica

No ano de 2021, nos dias 23 de marg¢o,16 de abril e 23 de abril, a Unidade de
Atendimento Socioeducativa (UNASE) implementou a 22 Jornada Pedagdgica
nos anexos escolares, situados nos Centros de Atendimentos Socioeducativos
(CASESs) e no Centro de Internacédo Provisoria (CENIPs) de Pernambuco. As
formacgOes aconteceram no formato remoto, usando a ferramenta Google Meet,

onde coordenacdes pedagogicas, professores (as) dos CASEs e dos CENIPs, e
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técnicos (as) das Geréncias Regionais de Educacdo (GREs) de Pernambuco,

foram contemplados (as) com discussdes das seguintes tematicas:

e Tematica 1: O afeto, a Etica e o Acolhimento para Convivéncia

Humanistica.

O objetivo desta acao foi refletir sobre a importancia do afeto, da relagdo ética e
do acolhimento, com base em praticas pedagogicas humanistas, nos espacos de
educacao socioeducativa. A formacéao foi ministrada pela Prof.2 Dra. Vera Lucia
Braga de Moura, Prof. Me. Nelino Azevedo e contou com a mediagdo da Prof.2
Dra. Anair Melo. O quantitativo de publico participante desta acédo foi de 80

servidores.

e Temaética 2: Adolescentes em Conflito com a Lei, Trajetorias de Vida que

Desafiam as Politicas Publicas.

O proposito, através de uma roda de didlogo, foi debater os desafios da politica
publica com relacdo aos direitos dos (as) adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade. Neste encontro, a Mestra em Educacao: Jedivam Conceicéo e a
Prof.2 Dra. Vera Lucia Braga de Moura fomentaram o discurso que contou com 77

participantes de todo o estado de Pernambuco.

e Temaética 3: A Luta pela Cidadania e a Construcdo das Identidades dos

(as) Adolescentes e Jovens do Brasil.

Com o objetivo de mostrar, através do debate, a importancia da luta pela cidadania
como um dos constituintes da construcao das identidades dos (as) adolescentes
e jovens do Brasil, e assim, provocar novas praticas pedagdgicas que valorizem
as subjetividades e o reconhecimento da diversidade presente nesses espacos.
O Promotor Maxwell Vignoli, o Prof. Me. Eduardo Paysan Gomes, o Prof. Me.
Thiago Reis e o mediador Prof. Alexandre Bezerra, contribuiram para o
fechamento da 2° Jornada Pedagodgica, que contou com a participacdo de 55

servidores.
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e Observatorios nos CASEs/CENIPs

Os Observatérios nos CASES/CENIPs, para refletir sobre questdes de
Género/Sexualidade, foram uma parceria entre a Unidade de Atendimento
Socioeducativa (UNASE) com a Unidade de Educacédo para as Relacbes de
Género e Sexualidades (UNERGS), ambas da GEIDH, que promoveram 4
encontros. As ac¢bes aconteceram no formato remoto, usando a ferramenta
Google Meet. Participaram do evento as coordenacdes pedagodgicas, Professores
(as) dos CASEs e dos CENIPs, e Técnicos (as) das Geréncias Regionais de

Educacao (GREs) de Pernambuco no ano 2021, em 28 de abril, 12 e 26 de maio.
e 1°Encontro: RelacBes de Género e Ensino de Historia

Implementado através de roda de didlogo, no formato remoto, as (0s) participantes
debateram as concepc¢des de género no ensino de Histéria. O evento contou com
a participacao de 23 profissionais formados por coordenadores (as) pedagdgicos
(as), docentes e técnicos (as) de Direitos Humanos das Geréncias Regionais de

Educacao. A palestra foi conduzida pelo Prof. Allan Alves da Mata Ribeiro.
e 2°Encontro: Lugar da Populacdo LGBT na Saude

Neste segundo encontro, a meta era mostrar os desafios para uma educacgao nos
espacos socioeducativos, no sentido de proteger e garantir o direito e respeito a
diversidade sexual. Realizado em formato remoto, através da ferramenta Google
Meet, contou com a participacédo de 22 profissionais da educagcao da equipe de
coordenacao pedagdgica e docentes. Teve como palestrante: Luiz Valério Soares

da Cunha Junior — Secretaria Estadual de Saude/PE.
e 3°Encontro: Estudar para ser quem?

O terceiro encontro, realizado através de roda de dialogo, teve como tematica a
questao da identidade e o papel da escola em criar espagos de acolhida e de
afirmacdo da diversidade, presentes nas diferentes adolescéncias. Em formato
remoto, contou com a presenca de 24 participantes, com a seguinte Composi¢ao:

docentes, técnicos (as) de Direitos Humanos das Geréncias Regionais de
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Educacdo e coordenadores (as) pedagogicos (as). Essa acdo teve como

palestrante Gilberto Moreira, Doutorando em Educacéo — UFPE.
e 4° Encontro: Politicas Educacionais de Género e Sexualidades

Este encontro teve por objetivo apresentar a legislacdo que garante a igualdade
de género em todos 0s espacos, principalmente na escola, e também, mostrar os
caminhos para uma escola que respeite a diversidade. O evento aconteceu no
formato remoto e contou com a presenca de 20 participantes, formados por equipe
docente dos CASEs e coordenadores (as) pedagdgicos (as) e teve como

palestrante: Lucia Bahia, Mestra em Educacéo — Técnica da UNASE — GEIDH.

12. Educacéo para as Relac6es Etnico-Raciais

e Curso Livre EKO PAPO: Diversidade Etnico-Racial na Escola

O objetivo do curso é contribuir com a formacao continuada dos (as) professores
(as) através de encontros mensais virtuais (lives) pela plataforma Google Meet,
estabelecendo o debate coletivo sobre a efetiva implantacdo das Leis 10.639/03
e 11.645/08 — que determinam as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade das tematicas
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, discutindo temas como o mito da
democracia racial no Brasil; a exclusédo do povo negro na sociedade brasileira e
valorizacdo da identidade e da cultura afro-brasileira na estrutura curricular das
escolas da rede estadual de Educacao. Foram contemplados 108 profissionais da
educacéo, entre técnicos (as) de Educacdo em Direitos Humanos, educadores

(as) de apoio e docentes das 16 Geréncias Regionais de Educacéo.
e Projeto Sankofa

Desenvolvido de forma hibrida, por meio de atividades pedagdgicas através de
encontros mensais virtuais (lives), pela plataforma Google Meet, ou através de
encontros mensais presencias nas escolas, o projeto Sankofa objetivou estimular

a realizacédo de estudos, debates e atividades escolares e extraescolares sobre
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as relacdes étnico-raciais. Com esse projeto, foram beneficiados 320 estudantes
de 16 escolas estaduais, em 16 Geréncias Regionais de Educacéo, contemplando

as etapas de Ensino Fundamental, Médio e EJA.
e Projeto Letras Pretas (em parceria com a GEPAF/UBLL)

Projeto realizado por meio de oficinas pedagdgicas desenvolvidas através de
rodas de didlogo e leituras de textos, na plataforma virtual Google Meet (lives),
com o0 objetivo de dar visibilidade a escritores (as) negros (as) nas escolas
publicas do estado de Pernambuco. Participaram do projeto coordenadores (as)
de bibliotecas escolares da rede estadual de educacdo e técnicos (as) de 16

Geréncias Regionais de Educacéo, totalizando 161 participantes.
e VIl Simpo6sio Estadual de Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais

O Simpasio foi realizado com o objetivo de debater propostas de estratégias para
a implementagdo do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei 9.394/96) na perspectiva tedrico-metodologica, dialogando com
diferentes segmentos da comunidade escolar, académica e sociedade em geral
sobre as possibilidades de efetivacdo das politicas publicas relacionadas a
educacdo para as relacdes étnico-raciais na rede estadual de educacdo. 86
profissionais da educacao entre técnicos (as) de Educacao em Direitos Humanos,
educadores (as) de apoio e docentes de 16 Geréncias Regionais de Educacéao

foram beneficiados com o Simpésio.

13. Educacéao para as Relacdes de Género e Sexualidade

A Unidade de Educacéo para as Relacdes de Género e Sexualidades, criada em 2019,
atua no ambito da Secretaria de Educacao e Esportes de Pernambuco junto ao corpo
docente e discente e gestdo da rede publica estadual promovendo espacos de dialogo
e formacdo continuada nas referidas tematicas. As agdes estdo assentadas nos
principios norteadores do Curriculo de Pernambuco para o ensino fundamental e
médio, além das politicas publicas de acesso e permanéncia e garantias legais de

respeito as diferencas no espaco escolar.
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As acbes desenvolvidas pela UNERGS podem ser categorizadas como acdes
permanentes e acfes pontuais. Ambas sdo compostas por processos formativos de
curto e longo prazo, respectivamente, e respondem a demanda por fomentar as
discussbes de género e sexualidades como estratégias pedagodgicas de

enfrentamento as violéncias misoginas e LGBTfbbicas no espaco escolar.
e IMO XIRE: Rodas de Saberes sobre Género, Sexualidades e Educaco

Ancorado no principio da interseccionalidade (a partir do cruzamento de
opressdes com outros marcadores sociais), o Imo Xiré é uma acao formativa que
objetiva, a partir das rodas de saberes, transversalizar as questdes de género e
sexualidades em educacdo através do dialogo com as diversas areas do
conhecimento, integrando a discussdo ao curriculo. Em 2021, alcancamos as
etapas de Ensino Fundamental e Médio e suas modalidades, com a participacéo
de 320 docentes da rede, em formato remoto, através da plataforma Google Meet.
Na ocasido, 0 evento contou com a participacdo de movimentos sociais como o
CONLESBI (Comité de Mulheres Léshicas e Bissexuais de Pernambuco), o
Centro Estadual de Combate a Homofobia (CECH), Coordenacdo Estadual de

Atencéo Integral a Saude da Populacao LGBT.
e AZOUGADA - Género e Sexualidades no Front da Educacéao

AZOUGADA é uma formacdo em género e sexualidades que tem por objetivo
discutir o Curriculo de Pernambuco enquanto documento norteador das praticas
pedagogicas dos (as) docentes da rede. Sendo assim, entende-se que o curriculo,
a partir das metodologias de ensino, normativas, teorias, linguagens, materiais
didaticos e processos avaliativos, podem ressignificar as relacbes de género e
nao promover desigualdades no espaco escolar. O curso tem por objetivo ndo
apenas repensar o que é ensinado na escola, mas a forma como é ensinado e
que significados o0s sujeitos escolares dao ao que aprendem e ensinam,

problematizando também as teorias que norteiam a pratica pedagdgica.

Em 2021, o Azougada aconteceu entre os meses de marco e abril, promovendo o
debate em diversos setores dentro da Secretaria de Educacao e Esportes, tais
como: GEPEM, GPAF, SUEAI, TRAVESSIA, GAMP, GEJAI, SUEAI/GEPEC,
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UACP, além de internamente atuar na GEIDH. Assim, alcancamos as etapas de
Ensino Fundamental e Médio e suas modalidades, com a participacdo de 250

docentes e técnicos (as) pedagodgicos da rede.

e ANDANCAS: Mostra de Cinema de Género e Sexualidades e Curso de
Producéo de Documentarios

Com o objetivo de garantir a efetivacdo da Lei 13.006/14, conhecida como lei do
cinema (em que as escolas devem exibir no minimo 02 horas mensais de cinema
nacional), no ano letivo de 2021, o Andancgas contou com duas modalidades: a)
curso para estudantes, intitulado “Filme de Bolso”, que aconteceu de forma
remota, onde participaram discentes que compdem os Grupos de Pesquisa em
Género e Sexualidades; o curso teve 6 modulos, ocorrendo entre setembro e
outubro de 2021; b) para os docentes, com formacao intitulada “Cinema
pernambucano vai a sala de aula”, que contou com 2 encontros remotos para
discutir sobre a utilizacdo do cinema em sala de aula; nessa acao participaram
docentes e técnicos (as) de Direitos Humanos das 16 Geréncias Regionais de

Educacao. No total, tivemos cerca de 196 participantes.

e POR QUE DISCUTIR GENERO NA ESCOLA? Relacdes de Género e

Sexualidades na Escola e Visibilidade Lésbica

Em agosto de 2021, sendo o més da visibilidade Lésbica, a UNERGS propds-se
a realizar um momento formativo na rede estadual, com docentes e técnicos (as)
das Geréncias Regionais de Educacao, fazendo debate sobre a importancia de
discutir género na escola, além de falar sobre o0 més da visibilidade Iésbica. Foram
5 encontros separados por polos, além de fazer o debate internamente na
Geréncia de Direitos Humanos. As discussdes tiveram como objetivo debater
sobre género e sexualidades no curriculo de PE. No total, tivemos 140

participantes nesses momentos formativos.

Essa acao tem como objetivo promover um espaco de formacgao para as questdes
de género, sexualidades e educacao, interseccionando-as as vivéncias plurais de
mulheridades. Entendendo-se as especificidades e demandas relativas as

lesbianidades na escola, em virtude do seu sisteméatico silenciamento nos
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espacos de poder mesmo dentro dos recortes LGBTQIA+, os encontros foram
pautados em visibilizar pesquisadoras, artistas, estudantes e docentes Iésbicas,
compartilhando suas pesquisas e vivéncias, debatendo sobre a invisibilizacao de

suas subjetividades.

Além disso, a formagdo contou com momentos de rememoracgdo da trajetdria do
movimento lésbico dentro e fora da academia, culminando na criagcdo do més da
visibilidade Iésbica. Realizados em formato remoto, via plataforma Google Meet,
os encontros foram ofertados ao longo do més de agosto, aglutinando um total de

320 docentes contemplados (as).

e FORMACAO: Por que Precisamos de uma Linguagem Inclusiva de

Género?

Diante das polémicas em nivel nacional e estadual acerca do uso da linguagem
inclusiva de género no ambiente escolar, propusemos a reflexdo acerca da
linguagem e como seus marcadores de género incidem sobre subjetividades ndo
hegemonicas na educacdo. Objetivando sensibilizar professores (as) e técnicos
(as) para a importancia da linguagem enquanto instrumento de reconhecimento
do direito as diferencas no espaco escolar, a acdo promovida como formacgao
continuada intitulada “Por que Precisamos de uma Linguagem Inclusiva de
Género?” foi destinada a professores (as), educadores (as) de apoio e gestores
(as) distribuidos entre escolas das 16 Geréncias Regionais de Educacado (20
vagas por GRE) além de técnicos (as) que compdem a GEIDH — Geréncia de
Politicas de Educacao Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania, enquanto acao

intrasetorial.

Realizada em formato virtual pela plataforma Google Meet, a acdo contou com a
parceria de pesquisadores (as) com expertise e formagado na area de linguagens,
gue conduziram o encontro formativo distribuido ao longo de seis encontros, entre

maio e junho de 2021, totalizando 320 docentes contemplados.
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e Observatorios de Género e Sexualidades (CASEs/CENIPS)

Para além da garantia de direitos, como direitos reprodutivos, maternidade e uso
do nome social, os debates em torno da populacdo em privacao de liberdade
perpassam as vivéncias sociais de género e sexualidades, interseccionados a
outros marcadores sociais, no tocante a criminalizacéo e imputacao de violéncias
diversas sobre certas subjetividades. Os dispositivos que marcam masculinidades
e feminilidades, no imaginario social, costumam incidir também nos espacos de
privacdo de liberdade, sobre performatividades nao hegemonicas e sao
responsaveis pela perpetuacdo de atitudes misoginas e/ou LGBTfobicas
institucionalizadas, incorrendo em violéncias de estado sobre essas
corporeidades. Sendo assim, entendemos como fundamental para o0 processo
educativo nesses espacos, a sensibilizacdo e formagdo do corpo
técnico/educacional nas Unidades Socioeducativas no tocante as questfes de
género e sexualidades, promovendo a problematizacdo e apropriacao tedrico-

pratica desses profissionais diante dessas demandas sociais.

Os observatorios, criados em 2021, promoveram formagfes continuadas,
instrumentalizando docentes para que construam suporte teérico para as acdes
de préticas pedagodgicas em género e sexualidades. Tendo como publico alvo
docentes das unidades CASE/CENIP, as atividades foram ofertadas em 2
encontros formativos mensais, visando maior apropriacdo das (os) educadoras
(es) como estratégia de enfrentamento as violéncias que incidem sobre essas
subjetividades, nesses espacos. Cerca de 30 docentes do Ensino Sécio Educativo

participaram das acdes, ao longo do ano.

14. Educagao Ambiental

Dentro dos Temas Transversais e Integradores do Curriculo de Pernambuco, a
Educacdo Ambiental (embasada na Lei n° 9.795/1999, no Parecer CNE/CP n°
14/2012, na Resolugdo n°2/2012 e no Programa de Educacdo Ambiental de
Pernambuco PEA/PE 2015) aparece como um processo continuo, dinamico,

participativo e interativo de aprendizagem das questdes socioambientais.
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Sendo assim, a mesma constitui uma das dimensfes do direito ao meio ambiente
equilibrado e sustentavel, garantindo a qualidade de vida das pessoas através de
concepcdes e praticas inter/transdisciplinares, continuas e permanentes, realizadas
no contexto educativo, priorizando as questdes ambientais, e despertando no
estudante a importancia de manter relacdes harmoniosas entre a sociedade e a

natureza, preservando a biodiversidade e as culturas.

A Educacdo Ambiental € um componente fundamental para repensar as teorias e
praticas que subsidiam acfes educativas, tanto no contexto formal quanto informal,
fazendo necessario que a mesma envolva teméaticas plurais e contemporaneas, a fim

de desenvolver uma consciéncia reflexiva e ativa sobre as questdes ambientais.
e Formacéo Continuada — Metodologias Ativas e Educacdo Ambiental

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
em 28 de abril de 2021. O objetivo foi promover formagéo continuada acerca de
metodologias ativas a serem utilizadas no processo de ensino-aprendizagem da
Educacdo Ambiental, aos (as) técnicos (as) das 16 Geréncias Regionais de
Educacao (GRES) responsaveis pela pasta de Educacao Ambiental, atendendo a

um total de 38 participantes.

e 12Jornada de Saberes sobre Educacado Ambiental e Sustentabilidade

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
em 19 de maio de 2021. O objetivo foi proporcionar o dialogo e a reflexdo acerca
da tematica de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, através de rodas de
conversas e mesas redondas. Na ocasido, foram atendidos 50 participantes
formados por técnicos (as), colaboradores e professores (as) das GREs, ligados
a Educacao Ambiental. Nesta acdo, houve a parceria com o Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE — Campus Recife); Laboratério de Ensino de Geografia e
Profissionalizagdo Docente —-LEGEP/UFPE; Centro de Educac&o Ambiental (CEA
— Olinda).
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e Semana do Meio Ambiente da GEIDH - Educacdo Ambiental para Além
do Chéo da Escola

A acao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma YouTube no
canal da SEDE, no periodo de 01 e 02 de junho de 2021. O objetivo foi promover
discussoes e reflexdes acerca da Educacdo Ambiental, transpondo os muros da
escola, com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Neste
evento, alcancou-se o numero de 200 inscritos. O publico beneficiado com essa
acdo foi composto de técnicos (as), colaboradores (as) e professores (as) das
GREs, ligados a Educagédo Ambiental, bem como a comunidade civil interessada
na tematica. A programacao deste evento foi bastante plural, sendo ofertadas
palestras, mesas-redondas e minicursos, de forma on-line, por meio de
plataformas digitais como o YouTube e o Google Meet. Contou com varias
instituicdes parceiras, com destaque para as Geréncias Regionais de Educacéo
(16 GRES), Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS/PE, Bate-
papo Sustentavel, Instituto Bioma Brasil, Universidade de Pernambuco — UPE,
Instituto Federal da Paraiba — IFPB (Campos Itabaiana), Departamento de
Geografia — UFPE, Laboratorio de Ensino de Geografia e Profissionalizacao
Docente — LEGEP/PE, Central Unica das Favelas — CUFA, Espaco Ciéncia,

Uninassau (Campos Gracas).

e Projeto Sustentabilidade em Foco: Socializando Experiéncias Exitosas de

Metodologias Ativas Em Educagéo — Fase 2.

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
no periodo de abril a agosto de 2021. Este trabalho refere-se a continuidade das
acOes iniciadas em 2020, cujo objetivo foi promover espacos de
socializacdo/formacao continuada a partir de projetos de Educacdo Ambiental
desenvolvidos nas escolas estaduais de Pernambuco. Foram realizadas 16
formacdes, com numero médio de 50 participantes por formacdo. O publico
beneficiado nestas formacgOes foram os (as) técnicos (as), professores (as) e
coordenadores (as) das GREs, ligados a Educagdo Ambiental. Contou-se com a

participacédo das 16 Geréncias Regionais de Educacéao.
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e Reunido Pedagégica GEIDH - Formacgdo Continuada sobre Desertos

Alimentares

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
no periodo de abril a agosto de 2021. Este trabalho refere-se as acdes formativas
desenvolvidas internamente na Geréncia, a fim de que as pluralidades de temas
gue a circunscrevem possam ser dialogadas por pares, em prol de um
fortalecimento das ac¢bes de Inclusdo, Direitos Humanos e Cidadania, em sua
complexidade. O objetivo da ag&o foi promover discussoes e reflexbes acerca da
Educacdo Ambiental e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2 (Fome
Zero), 3 (Boa Saude e Bem-estar) e 10 (Reduc¢éo das Desigualdades). O publico
atendido foram os (as) técnicos (as) e colaboradores (as) da Geréncia de Politicas

Educacionais de Educacao Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania — GEIDH.
e Formacéo Continuada - Sincroniza Educacao

A acao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma YouTube no
canal da SEDE, nos dias 15 e 29 de junho e 10 de agosto de 2021. O objetivo foi
promover discussbes e reflexdes acerca da Educacdo Ambiental, Economia
Circular e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O numero de
participantes foi de 100 pessoas por encontro, entre técnicos (as) das 16
Geréncias Regionais de Educacéao e professores (as) vinculados (as) a pasta de
Educacdo Ambiental de escolas da rede estadual de Pernambuco e do Brasil.
Correspondeu a uma ac¢éao formativa de carater nacional, por meio de webinars,

em parceria com a Associagéo Brasileira de Embalagem de Ago — ABEACO.

O projeto Cata-vento é um projeto piloto que visa atender as escolas publicas
estaduais no contexto das acfes educativas socioambientais e ecoformativas,
voltadas & compreensao e ao protagonismo de acdes pensadas para a temética
das mudancas climaticas e seus impactos cotidianos, na perspectiva tedrica dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nesta perspectiva, tem como
objetivo principal promover a melhoria da qualidade do conforto térmico em
ambiente de sala de aula de escolas publicas estaduais de Pernambuco, inserindo

o cotidiano escolar na discussao da tematica abordada.
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o Acéo 1: Apresentacédo do Projeto

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
no dia 25 de agosto de 2021 e teve como objetivo promover a divulgacdo e
apresentacao do projeto junto aos (as) técnicos (as) das Geréncias Regionais de
Educacéo. O publico contou com professores (as), coordenadores (as) e gestores
(as) das 16 escolas selecionadas para participarem do projeto, por Geréncia
Regional de Educacdo, e os (as) técnicos (as) educacionais das Geréncias

Regionais ligados (as) a pasta de Educacdao Ambiental.
o Acdo 2: 2° momento — Formacéo Continuada Docente

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
no dia 20 de outubro de 2021 e teve como objetivo promover a formagao
continuada sobre os contetdos basilares do projeto aos (as) professores (as),
gestores (as), divulgacao e apresentacdo do projeto junto aos (as) técnicos (as)
das Geréncias Regionais de Educacdo. Contou com a participacdo de 45
pessoas, sendo o publico atendido professores (as) e gestores (as) das escolas
selecionadas de cada Geréncia Regional de Educacdo e os (as) técnicos (as)

educacionais das Geréncias Regionais ligados a Educacdo Ambiental.
o Acéo 3: 3° momento — Formacgao Continuada Docente

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,
no dia 27 de outubro de 2021 e teve como objetivo promover a formacéo
continuada sobre os conteudos basilares do projeto aos (as) professores (as),
gestores (as), divulgacdo e apresentacao do projeto junto aos (as) técnicos (as)
das Geréncias Regionais de Educacao. Nesta etapa do projeto, contamos com
uma participacdo de 40 pessoas, entre professores (as) e gestores (as) das 16
escolas selecionadas de cada Geréncia Regional de Educacéo e os (as) técnicos

(as) educacionais das Geréncias Regionais ligados a Educacao Ambiental.
o Acdao 4: 4° momento — Formacéao Continuada Docente e Discente

A acdao foi desenvolvida de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet,

nos dias 03 e 10 de novembro de 2021 e teve como objetivo promover roda de

64



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES 2021 *gzz  ((0)7: PERNAMBUCO

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL s

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

didlogo sobre o protagonismo estudantil, no cuidado ao meio ambiente e bem-
estar socioambiental, junto & comunidade escolar e aos técnicos educacionais das
Geréncias Regionais ligados a Educacdo Ambiental. Nesta etapa do projeto,
contamos com uma participacdo de 150 pessoas, em média, entre estudantes,
professores (as) e gestores (as) das 16 escolas selecionadas de cada Geréncia
Regional de Educacédo e técnicos (as) educacionais das Geréncias Regionais

ligados a Educacdo Ambiental.
15. Educacao Fiscal

O Curriculo de Pernambuco do Ensino Médio, vem a complementar os Curriculos da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, j& publicados. Esse Curriculo também
responde aos anseios das juventudes em ter um ensino médio mais sintonizado com
as demandas atuais dos jovens, articulando-se aos pilares da pesquisa, do trabalho,
da inovacéo e tecnologia, da cidadania critica e do engajamento social, tdo caros para
a formacao dos jovens. Nessa direcao, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC foi

uma referéncia imprescindivel para a elaboracao curricular.

A BNCC define uma série de orientacbes que direcionaram 0s participes na
elaboracédo do Curriculo de Pernambuco. Assim, a BNCC é um documento normativo
de referéncia que teve por objetivo direcionar as redes de ensino e as escolas para o
desenvolvimento de praticas que conduzam a construgcdo de competéncias,
habilidades, atitudes e valores humanos na perspectiva de uma formacéo integral dos
estudantes. Assim sendo, o Curriculo de Pernambuco se apresenta como um
elemento que integra a dimensao humana aos requisitos necessarios para a vida em
sociedade, buscando ofertar uma formacdo integral aos sujeitos do processo
educativo, possibilitando a estudantes e professores compreenderem diferentes

dimensdes da vida e do ser social.

Fundamentado na BNCC, que define em sua Competéncia 10: agir pessoal e
coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, o Curriculo de Pernambuco contempla temas
sociais e saberes que envolvem varias dimensdes, como: politica, social, histérica,

cultural, ética e econémica. Tais dimensdes sdo necessérias a formacao integral dos
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estudantes e afetam a vida humana em escala local, regional e global, trazendo

tematicas que devem integrar o cotidiano da escola.

Dessa forma, a Educacéo Fiscal, assim como a Educacao Financeira e a Educacéao
para o consumo estéo inseridas como um dos temas transversais e integradores do
Curriculo de Pernambuco. A Educacao para o Consumo e Educacdo Financeira e
Fiscal (Parecer CNE/ CEB n° 11/2010 e Resolu¢do CNE/ CEB n° 7/2010) sao temas
gue apontam para abordagens na escola, proporcionando ao estudante ter uma
compreensao sobre financas e economia, consumo responsavel, processo de
arrecadacao financeira e a aplicacdo dos recursos recolhidos como também sua
importancia para o valor social dos tributos, procedéncia e destina¢do. De modo geral,
essas abordagens devem possibilitar ao estudante analisar, fazer consideracfes
fundamentadas, tomar decisdes e ter posicdes criticas sobre questdes financeiras que
envolvam a sua vida pessoal, familiar e da realidade social e, por conseguinte,
compreender a cidadania, a participacao social, a importancia sobre as questbes
tributarias, o orcamento publico, seu controle, sua execucao e sua transparéncia, bem

como a preservacao do patrimoénio publico.

Em 2021, por conta do cenario, ainda de pandemia, devido a Covid-19, as formacdes

ocorreram de forma virtual.
e Formacédo Continuada em Educacéo Fiscal: eixo integrador e transversal

Esta acéo teve como objetivo ofertar formacao continuada em Educacao Fiscal,
abordando o curriculo na perspectiva transversal, no ensino fundamental e no
ensino médio, para professores (as) formadores (as) dos componentes
curriculares e técnicos (as) integrantes das 16 Geréncias Regionais de Educacao,

totalizando 68 participes.
16. Politicas Educacionais do Campo

No biénio 2020/2021, a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco, por meio
da Geréncia de Politicas Educacionais do Campo — GEPEC, assim como todo o
sistema educacional brasileiro, precisou repensar estrategicamente, adaptar e

reformular politico-pedagogicamente suas metodologias e mecanismos de acdo para
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garantir a oferta aos estudantes e territérios do campo com o minimo de impacto

possivel advindos/acentuados com a Pandemia do COVID-19.

Mais especificamente, em 2021, pensando na seguranca dos estudantes, o Comité
Pernambucano de Educacao do Campo recomendou que as turmas da EJA destinada
as populacdes do campo ndo aderissem ao retorno presencial e permanecessem com
atividades sincronas e assincronas. Desta forma, diante da dificuldade de acesso as
novas tecnologias, o foco no desenvolvimento socioeconémico do meio rural mediante
a oferta e a promocao da educacéo basica escolar aos povos do campo se deu por
meio do atendimento individual, direto, e personalizado, com a entrega e recolhimento
de atividades pelos 749 professores nas residéncias dos 7.369 estudantes da EJA

campo no ano corrente.

Adaptando o calendario escolar a realidade campesina e contando com 0 apoio
pedagdgico dos Nucleos de Educacao do Campo — NECs, a GEPEC buscou superar
tais desafios alinhada as mobilizacdes dos movimentos sociais e as apresentacdes
de proposicdes e praticas inovadoras pelos coletivos vinculados do/no campo, para
garantir e promover uma sintonia dialégica entre as especificidades e as diversidades
socioterritoriais campesinas em Pernambuco, como fortalecimento as afirmativas de

direitos dos sujeitos do/no campo.

Nesta direcéo, outras acOes adotadas foram: a realizacao de formacdes online para
professores, técnicos das GREs, coordenadores das CGDEs, professores
articuladores de territério, e professores de praticas agricolas; reunies de
alinhamento com os NECs e com o0s representantes dos movimentos sociais;
institucionalizacéo e realizacao das feiras agroecoldgicas voltados ao controle social

sob as politicas publicas educacionais destinadas as populacdes do campo.
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O quadro 1 indica detalhadamente o quantitativo de profissionais atendidos em cada acao/atividade de formacé&o realizados em 2021,

indicando: Formagéo, Etapa de Ensino, Publico alvo e Alcance.

Quadro 1: Quadro geral de formacgBes/capacitacBes da Secretaria de Educacédo e Esportes

Nome da Formacéao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Reunido de estudo, na forma remota, para planejamento e curadoria de . Equipe das 11 Geréncias Regionais de Ensino
s ~ ) Ensino :
materiais, para repasse da Formacéo do Mdadulo Ill, Turma 2020, (2 pessoas por GRE) e Supervisores (26) que 48
. . L X Fundamental . ;
Projeto Travessia dos Anos Finais do Ensino a Fundamental trabalham no Projeto Travessia
Reunido de estudo, na forma remota, para Planejamento e curadoria de ] Equipe das 16 Geréncias Regionais de Ensino
materiais, para repasse da Formagao do Modulo 1l e IV, Turma 2020, ENSINO MEDIO | (2 pessoas por GRE) e Supervisores (63) que 95
Projeto Travessia do Ensino Médio. trabalham no Projeto Travessia
Formacéo Continuada, repasse, Modulo Il (turma 2020), na forma Professores de Humanas e Exatas que atuam
- L P p ENSINO - . .
remota (online) com atividades sincronas e assincronas, para 0s no Projeto Travessia Ensino Fundamental Anos 94
. ) < : FUNDAMENTAL D
professores do Projeto Travessia Anos Finais do Ensino Fundamental. Finais
Formacao Continuada, repasse, Modulo Il (Turma 2020), na forma
; ) . . - Professores de Humanas e Exatas que atuam
remota (online) com atividades sincronas e assincronas, para 0s ENSINO MEDIO ; : . . 268
) ; . hg no Projeto Travessia Ensino Médio
professores do Projeto Travessia Ensino Médio.
Formacao Continuada, repasse, Modulo IV (Turma 2020), na forma
; L . . . Professores de Humanas e Exatas que atuam
remota (online) com atividades sincronas e assincronas, para 0s ENSINO MEDIO ; : . P 268
. . . . no Projeto Travessia Ensino Médio
professores do Projeto Travessia Ensino Médio.
Formacdo com as equipes regionais sobre a importancia da participa¢éo Ensino Equipe das 16 Geréncias Regionais de Ensino
dos estudantes no projeto de qualificagéo profissional, Qualifica, dentro Fundamental e | (2 pessoas por GRE) e Supervisores (63) que 95
do Projeto Travessia. Ensino Médio trabalham no Projeto Travessia
Formacao continuada para professores indigenas - Ensino Médio Ensino Médio Professores indigenas 95
Formacao continuada para professores indigenas - Ensino Médio Ensino Médio Professores indigenas 95

(Ciancias Humanas)
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Formacao continuada para professores indigenas -EJA EJA - Educacdo de Professores indigenas 95
Jovens e Adultos
LIVE - ContribuigBes Freireanas para Educacédo Escolar Indigena N&o se aplica Professores / Gestqres / Estudantes / 121
Educadores de apoio /[...]
ENSINO MEDIO | Gestores, educadores de apoio e professores
Acompanhamento da EJATEC EJA das escolas que ofertam a EJATEC 92
Fortalecimento das politicas publicas para a Educacéo de Jovens e ~ . Técnicos e chefes de Unidade de
N&ao se aplica 32
Adultos Acompanhamento de Jovens e Adultos
Processos de Autorizacdo de Funcionamento da EJA nas escolas da NZo se aplica Técnicos das Geréncias Regionais de Educagio o4
rede estadual
Formacao Continuada para a Equipe Técnica da GEJAI N&o se aplica Técnicos da Geréncia de Politicas Educacionais 39
de Jovens, Adultos e Idosos
Curriculo de Pernambuco do Ensino Fundamental para a Educacéo de Ensino Gestores, educadores de apoio e professores
. ST . o das escolas que ofertam Ensino Fundamental da | 157
Jovens e Adultos: contribuicBes para o planejamento pedagogico Fundamental EJA EJA
Jornada de Acompanhamento dos Centros de Educacéo de Jovens, Ensinos Gestores, educadores de apoio e professores
Fundamental e ~ a7
Adultos e Idosos 1 dos Centros de Educacéo de Jovens e Adultos
Médio da EJA
Curriculo de Pernambuco do Ensino Fundamental para a Educacéo de Ensino Gestores, educadores de apoio e professores
) ~ . Fundamental da |das escolas que ofertam Ensino Fundamental da 367
Jovens e Adultos: formacédo de mediadores
EJA EJA
Seminario Preparatério do Curriculo de Pernambuco do Ensino Médio Ensino Médio da | Educadores de apoio e professores das escolas 563
para a Educacédo de Jovens e Adultos EJA que ofertam Ensino Médio da EJA
Formacao para Prof. por area de conhecimento escolas prisionais EnS|r':Aoé|;:Jond. € | Professores das escolas Prisionais 170
Colegiado para gestores escolas Prisionais N&o se aplica Gestores das escolas prisioanais 38
~ S Ensino L
Formacao para professores Anos Iniciais escolas prisionais Fundamental EJA Professores das escolas Prisionais 62
Formacao para professores que atuam na remicéo pela Leitura N&o se aplica Professores da remicdo pela leitura 32
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Ensino L
Encontro com os professores das 5 turmas do Mddulo | Fundamental da Professore_s_dos.anos iniciais da EJA das 30
EJA escolas Prisionais
Seminario de Avaliacdo da Remicao Pela Leitura. N&o se aplica Professores que atuam no Projeto Remicéo 32
Ensino
Formacéo Continuada em Arte Fundamental Anos | Professores e Técnicos Formadores de Arte 20
Finais
Ensino
Formacao Continuada em Ciéncias Fundamental Anos | Professores e Técnicos Formadores de Ciéncias 32
Finais
Ensino Professores e Técnicos Formadores de
Formacao Continuada em Ciéncias Humanas (Geografia e Historia) Fundamental Anos X s 20
Finais Geografia e Historia
~ . RS Ensino Professores e Técnicos Formadores de
Formacéo Continuada em Educagéo Fisica Fundamental Anos NN 34
L Educagéo Fisica
Finais
Ensino Professores e Técnicos Formadores de Ensino
Formacao Continuada em Ensino Religioso Fundamental Anos - 22
o Religioso
Finais
Ensino Professores e Técnicos Formadores de Lingua
Formacao Continuada em Lingua Inglesa Fundamental Anos Inalesa 9 22
Finais 9
Ensino Professores de Lingua Portuguesa de 119
Formacao Continuada em Lingua Portuguesa - Na Escola Fundamental Anos gua Fortug 116
Finais Escolas de Impacto/Prioritarias de 13 GREs.
Ensino Professores de Matemética Professores de 119
Formacao continuada em Matematica - Na Escola Fundamental Anos o 218
Finais Escolas de Impacto/Prioritarias de 13 GREs.
Ensino
Formacao Continuada para Coordenador de Polo UAB Fundamental Anos | Coordenadores de Polo UAB 2773
Finais
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
~ . o o Ensino
Formggao .antmuada para técnicos Formadores - Ferramentas digitais Fundamental Anos | Técnicos Formadores da GEPAF 40
e ensino hibrido o
Finais
Letramento Literario: Letras Pretas Nao se aplica Esocr:rcr)}gflores e Coordenadores de biblioteca 170
Cinema, Literatura, Livro, Leitura e Biblioteca N&ao se aplica E:ég}:trjores e Coordenadores de biblioteca 100
Proposta de Leitura da Biblioteca Escolar: Uma proposta ho modelo ~ . Formadores e Coordenadores de biblioteca
. X N&o se aplica 90
virtual aprimorado escolar
Conservacgéo preventiva de acrevo bibliografico, organizagdo de acervo . . Formadores e Coordenadores de biblioteca
R . . N&o se aplica 80
e aplicabilidade da pedagogia de projetos escolar
= ~ . Formadores e Coordenadores de biblioteca
Gestao escolar N&ao se aplica 90
escolar
Formacéao biblioteca escolar por GRE N&o se aplica E:ég}:trjores e Coordenadores de biblioteca 460
LIVE no canal da SEDE N&o se aplica Escolas 500
5 ) Ensino Todos os estudantes do 2° ao 9° ano do Ensino
AVALIACAO DIAGNOSTICA 2021 Fundamental e | Fundamental e todos os estudantes do 1° ao 3° | 310516
Ensino Médio ano do Ensino Médio.
N A Ensino Todos os estudantes do 2° ano do Ensino
AVALIACAO DA FLUENCIA EM LEITURA 2021 Fundamental das redes estadual e municipal de | 39499
Fundamental
Pernambuco.
SAEB 2021 N&o se aplica Gestores, professores, estudantes 326769
Estudantes das redes estadual e municipal nos
Ensino 22 52 e 92 anos do Ensino Fundamental e o 3°
SAEPE 2021 Fundamental e | ano do Ensino Médio bem como o 4°. Ano 258024

Ensino Médio

Normal Médio, incluindo os projetos de corregéo
do fluxo escolar (Projeto Travessia).
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Ensino Participante maior de 16 anos - Ensino
Exame Supletivo Anual Fundamental e | Fundamental 8388
Ensino Médio Participante maior de 18 anos - Ensino Médio
Ensino Participante maior de 16 anos - Ensino
Exame Supletivo em Esquema Especial Fundamental e | Fundamental 592
Ensino Médio Participante maior de 18 anos - Ensino Médio
Auxiliares Estaduais e técnicos das 16
Formacao do Programa Bolsa Familia N&ao se aplica Geréncias Regionais responsaveis pelo 25
monitoramento do Programa
16 Auxiliares Estaduais, 16 Coordenadores das
| Encontro Estadual do Programa Bolsa Familia (webconferéncia) N&o se aplica GerenC|as,~18 IEcnicos das Gerencias F_Qe_g|o_na|s 2086
de Educacéao, 185 Coordenadores Municipais,
com seus respectivos Auxuiliares Municipais
Divulgagéo do Programa Investe Escola PE N&o se aplica Gerentes Regionais 16
Formacdo Inicial do Programa Investe Escola PE N&ao se aplica Coo_rden_adores de Gestéo das 16 Gerenma_s 1134
Regionais e Gestores das Escolas Estaduais.
Participagdo no Lancamento do Programa Investe Escola Pernambuco N30 se Aolica Equipe de coordenadores da Geréncia Regional 90
(GRE Recife Sul) P de Educacédo Recife Sul e seus 83 gestores
16 Coordenadores de CGGRs e seus
Formacdo PDDE - Programa Dinheiro Direto na escola e A¢Bes . . respectivos ténicos responsaveis pelo PDDE nas
N&o se aplica N AN ~ 1086
Integradas Geréncias Regionais de Educacao e 1.054
Gestores das Escolas Estaduais.
16 Coordenadores de CGGRs e seus
Formacao PNLD - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico N&ao se aplica respAect!vos ten!cos_responsave|s~ pelo PNLD nas 1086
Geréncias Regionais de Educacéo e 1.054
Gestores das Escolas Estaduais.
. . Gestores Escolares, Analistas e Educadores de
Palestra sobre Monitoramento da Rede em tempo de Pandemia com N0 se aplica Apoio das Geréncia Regionais Mata Sul, Metro 300

analistas e gestores escolares

Sul e Floresta
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Acolhimento de retorno presencial aos servidores da GMRE N&o se aplica Analistas e Técnicos do Censo 25
Semmgnp Virtual escolf;\s Acolhedoras e Seguras (Campanha Nacional N0 se aplica Publico Geral 739
pelo Direito da Educacéo)
Parympagao do Evento - Sgude e Engajamento na volta as aulas pelo NZo se aplica Publico Geral 84
Instituto Formar como convidada representante de Pernambuco.
Participacdo no Encontro Mensal de Analista em Gestdo — EMA GRE N3o se aplica Analistas em gestao educacional e equipe da 50
Mata Sul P CGGR da Regional Mata Sul
Palestra (live) Parceria Estado/ Municipio(Recife) — Dialogando com a ~ . L
Rede — Lideranca e Empatia em tempos de crise N&o se aplica Publico Geral 1195
Coordenadores Gerais do Monitoramento,
11° Encontro de Coordenadores Gerais de gestdo da Rede e chefes de ~ . Chefes de Nucleo do Monitoramento das 16
- N&o se aplica . L . 60
Monitoramento. Geréncias Regionias e Equipe de
monitoramento da GMRE
Circuito Lideranca que Inspira (GRE Floresta) N&ao se aplica Puablico Geral 241
Coordenadores Gerais do Monitoramento,
Visitas Virtuais as 16 Regionais N&o se aplica Chefes _de Nucl.eo.do Monltpramento das 16 96
Geréncias Regionias e Equipe de
monitoramento da GMRE
Coordenadores de Gestdo Rede Escolar, Chefe
Treinamento Situag&o do Aluno 2020 _ (Presencial - Fevereiro/2021) N&o se aplica de l\lucl_eo do l\/_lonlt_oramento, :Feqnlcos das 16 78
Geréncias Regionais responsaveis pelo Censo
Escolar
Coordenadores de Gestdo Rede Escolar, Chefe
Treinamento Matricula Inicial 2021 (webconferéncia) N&o se aplica de Nucleo do Monitoramento, Técnicos das 16 142

Geréncias Regionais responsaveis pelo Censo
Escolar
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Nome da Formacao

Etapa de Ensino

Publico alvo

Alcance

Reunido Pré Teste Formularios Censo Escolar

N&o se aplica

Coordenadores de Gestdo Rede Escolar,
Gestores escolares e Técnicos das 16
Geréncias Regionais responsaveis pelo Censo
Escolar

164

LIVE Boas Praticas Censo Escolar Pernambuco

N&o se aplica

Coordenadores Estaduais do Censo Escolar,
Coordenadores Capital do Censo escolar e
equipe Censo Escolar INEP.

82

Monitora Censo (Polo Recife Sul e Polo Floresta)

N&ao se aplica

Coordenadores de Gestao Rede Escolar, Chefe
de Nucleo do Monitoramento, Técnicos das 16
Geréncias Regionais responsaveis pelo Censo
Escolar

86

Treinamento Retificagdo_ Matricula Inicial 2021 (webconferéncia)

N&o se aplica

Coordenadores de Gestao Rede Escolar,
Técnicos das 16 Geréncias Regionais
responsaveis pelo Censo Escolar

64

Evento de Alinhamento e Planejamento (Presencial)

N&o se aplica

Coordenadores de Gestdao Rede Escolar, Chefe
de Nucleo do Monitoramento, Gestores e
secretarios escolares, Técnicos das 16
Geréncias Regionais responséaveis pelo Censo
Escolar

123

Andlise e Estudo de Dados_ Base de Dados Censo X SIEPE
(Webconferéncia)

N&ao se aplica

Coordenadores de Gestao Rede Escolar, Chefe
de Nucleo do Monitoramento, Gestores e
secretarios escolares, Técnicos das 16
Geréncias Regionais responsaveis pelo Censo
Escolar

48

LIVE AO VIVO_Roda de Conversa_ Censo Escolar: Base funamental
para os indicadores Educacionais e as AvaliagBes Externas
(http://youtube.com/SEDEPE))

N&o se aplica

Publico Geral

4100
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Coordenadores de Gestdo Rede Escolar, Chefe
Encontro de Avaliagcdo e Resultados_Censo Escolar 2021 (Presencial) Nao se aplica de Nucl_eo do I\/_Ionltp ramento, T ecnicos das 16 84
Geréncias Regionais responsaveis pelo Censo
Escolar
Formacdo Conselho Escolares (Revitalizagao e fortalecimento dos Técnicos da Secretaria de Educacgédo e das 16
Orgéaos Colegiados). Formacgéo no formato presencial para as Geréncias N&o se aplica Geréncias Regionais de Educacao envolvidas na 51
Regionais de Educacédo de Pernambuco. acao.
Formacdo Conselhos Escolares (Revitalizacao e fortalecimento dos Técnicos da Secretaria de Educacao de
Orgéos Colegiados - GAFCE - Grupo de Apoio e Fortalecimento dos N&ao se aplica Pernambuco e das Secretarias Municipais de 14
Conselhos Escolares) Educacéo.
Ensino
Rotinas da Gestdo Escolar da Educacéo Integral em Pernambuco Fundamental e | Gestores e assistentes de gestéao 60
Médio
Ensino
Reunido de alinhamento conceitual, procedimental e atitudinal Fundamental e | Gestores e assistentes de gestéao 840
Médio
Formacdes para a estruturagdo do Nucleo de Empregabilidade das ETE Ensm,o Medlo- Coordenadores de Integragao_Escola-Empresa/ 150
Técnico Gestores / Educadores de Apoio
Aprendendo a Lidar com Dinheiro e Ferramentas para Diversificacdo de -
. e L . .- Professores de Matemética / Estudantes /
Estratégias Didéaticas no Contexto da Matematica, com enfoque na Ensino Médio Educadores de Apoio das EREM e ETE 6124
Educacéo Financeira. P
Ensino Médio e
. Ensino Estudantes Protagonistas 16 regionais das
Dialogando com os Estudantes Fundamental Anos | EREM, EREF,EREFEM e ETE. 600
Finais
Ensino Médio e
- - Ensino Professores( coordenadores de nuclelos) EREM
- 10 ’
AFETOS- 1° ENCONTRO DOS NUCLES DE GENEROS DE 2021 Fundamental Anos | EREF,EREFEM e ETE. 86
Finais
Ensino Médio e | Gestores, Educadores de Apoio, Professores e
NA REAL Ensino Estudantes das EREM, EREF,EREFEM e ETE. 14020
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Fundamental Anos
Finais
Ensino Médio e
. Ensino Representantes das CGIP's e Técnicos da
Projeto Grupo de Estudos Fundamental Anos | Secretaria de Educacao 40
Finais
PRECIOUS SKILLS Ensino Médio Estudantes das EREM, EREF,EREFEM e ETE. 287
Ensino Médio e
- . Ensino Gestores, Educadores de Apoio, Professores
AVA DOCENTE -Redes Sociais - Ampliando o alcance de suas aulas Fundamental Anos | das EREM, EREF,EREFEMpe ETE. 140
Finais
Ensino Médio e
. . . Ensino Gestores, Educadores de Apoio, Professores
AVA DOCENTE - Formagao em Projeto de Vida Fundamental Anos | das EREM, EREF,EREFEM e ETE. 82
Finais
Ensino Médio e
AVA DOCENTE - Aprendizagem Socioemocional e Matriz Ensino Professores, Educadores de apoio EREM, 60
Socioemocional EMTI: Aprofundamento e Implementa¢éo - TRILHA B Fundamental Anos | EREF,EREFEM ,ETE e CGIP..
Finais
Ensino Médio e
AVA DOCENTE -Aprendizagem Socioemocional e Matriz Ensino Gestores, Educadores de Apoio, Professores 563
Socioemocional EMTI: Aprofundamento e Implementacéo - TRILHA A Fundamental Anos | das EREM, EREF,EREFEM e ETE.
Finais
Ensino Médio e
AVA DOCENTE- Avalia¢gbes - Como diversificar e incluir ferramentas Ensino Gestores, Educadores de Apoio, Professores 83
digitais Fundamental Anos | das EREM, EREF,EREFEM e ETE.
Finais
Formacgao On-line Marco Regulatério Nao se aplica Analista integrantes da Equipe GENSE 22
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Representantes do MPPE e GRE Agreste 9

Centro Norte
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS da GRE 7
Mata Sul - Palmares
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Servidores que atya}m na CGPA e CNS da GRE 9
GRE Agreste Meridional - Garanhuns
~ . - ~ : Servidores que atuam na CGPA e CNS da GRE
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Sertdo do Alto Pajed - Afogados 5
. . - ~ . Servidores que atuam na CGPA e CNS da GRE
Formacao On-line Marco Regulatorio N&ao se aplica Mata Norte - Nazaré da Mata 6
Formacao On-line Marco Regulatério N&ao se aplica Serwdor(_as que afuam na CGPA e CNS da GRE 8
Metropolitana Sul
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Serwdorgs que atuam na CGPA e CNS da GRE 7
Metropolitana Norte
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Ser\(ldores que atuam na CGPA e CNS da GRE 11
Recife Norte
Formacao On-line Marco Regulatério N&ao se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS da GRE 7
Agreste Centro Norte - Caruaru
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS da GRE 8
& 9 P Deputado Antbénio Cavalcanti Novaes - Floresta
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Servldores que atuam na CGPA e CNS da GRE 9
Sertdo Central - Salgueiro
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS da GRE 6
Sertdo do Médio Sao Francisco - Petrolina
Formacao On-line Marco Regulatério N&ao se aplica Servidores que z_ituam ha C.GPA e CNS da GRE 8
Vale do Capibaribe - Limoeiro
Formacao On-line Marco Regulatério N&ao se aplica Servidores que gt,u?am na CGPA e CNS da GRE 7
Mata Centro - Vitéria
Formacao On-line Marco Regulatério N&o se aplica Ser\(|dores que atuam na CGPA e CNS da GRE 7
Recife Sul
Curso de Formacédo dos Novos CGPAs N&o se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS da 32

CGPAs das 16 Geréncias Regionais
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Nome da Formacao Etapa de Ensino Publico alvo Alcance
Formacao On-line: Inspecao e aspectos do educacéo inclusiva N&o se aplica Servidores gue atuam na CAGP.A € CN.S d"’} 32
) CGPAs e CNS das 16 Geréncias Regionais
Formacao On-line: Inspecéo - espacos escolares pedagégicos N&o se aplica Servidores que eltua'm na C.GPA eCNS da 28
] CGPAs das Geréncias Regionais
Servidores que atuam na CGPA e CNS das
Formacéo On-line: Projeto de Inclusé&o N&o se aplica GREs Metropolitana Norte, Garanhuns e 9
Floresta
Formacao On-line: Projeto de Incluséo N&ao se aplica Serwdor(_as que afuam na CGPA e CNS da GRE 8
Metropolitana Sul
Formacao On-line: Projeto de Incluséo N&ao se aplica Ser\_/ldores que atuam na CGPA e CNS da GRE 11
Recife Norte
Formacao On-line: Projeto de Incluséo N&o se aplica Serwdorgs que atuam na CGPA e CNS da GRE 7
Metropolitana Norte
Formacao On-line: Projeto de Incluséo N&o se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS das 9
' GREs Mata Norte e Agreste Centro Norte
Formacao On-line: Projeto de Incluséo N&ao se aplica Serwdor(_as que atuam na CGPA e CNS da GRE 6
Metropolitana Sul
Formacao On-line: Novo Ensino Médio N&o se aplica Serv_ldorgs qu atuam nas CGPAs das Geréncias 16
Regionais
Formacao On-line: Educacédo Especial N&o se aplica Servidores que atuam na CGPA e CNS das 5

GRE Recife Norte

Fonte: Secretaria de Educacéo e Esportes
Nota: O mesmo profissional pode ter participado de diversas capacitacdes nas areas correlatas.
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b) Indicar os Programas realizados em parceria com as iniciativas privada e

publica.

E notoria a relevancia da realizacdo de parcerias para o desenvolvimento de projetos
no estado, em especial aos de carater inovador. Esta se deve principalmente pelo
compartilhado comprometimento com causa social e educacional, da expertise dos

parceiros e a sua consideravel capacidade de contribuicdo para a melhora da

qualidade da educacéo.

A Secretaria de Educacdo e Esportes, em sua busca incessante por melhorar a
qualidade dos servicos prestados a sociedade, realiza diversas parcerias, dentre
outras, com instituicbes sem fins lucrativos, da iniciativa privada, bem como com
instituicbes governamentais. Os itens a seguir mostram as principais parcerias

realizadas ao longo do ano de 2021.

1. Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE

A Geréncia de Articulacdo Municipal tem como eixo estratégico do seu gerenciamento
o Regime de Colaboracdo que compreende as regras como fazer/agir/relacionar-se,
articular-se, com as demais esferas da federacao, especialmente com a execucédo da
politica publica de transporte escolar que no contexto da garantia do direito a
educacdo de qualidade significa ndo s6 a existéncia de vagas para todos os
estudantes da educacédo basica, mas estabelece condicfes para garantir 0 acesso e

permanéncia na escolas.

A pandemia de Covid-19 causou grande impacto no mundo e sobretudo na area
educacional, que saiu de uma pratica de ensino presencial para uma pratica de ensino
nao presencial. Professores, estudantes e pais, precisaram experimentar diferentes
ferramentas e formatos de aula para dar continuidade aos estudos, 0 que trouxe

grandes desafios para toda sociedade.

Para execugdo da Politica Publica de Transporte Escolar houve uma série de
redirecionamento para atender ao novo momento, garantindo a satde dos estudantes

e o0 desenvolvimento da educacéo e do ensino.
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Durante o ano de 2021, os estudantes se adequaram a este novo momento alternando
dias de estudo presencial e ndo presencial, com a perspectiva de manter o vinculo da
escola com os estudantes, alternando também o uso do transporte escolar publico,
qgue foi readequado em termos de dias e quantitativo de estudantes transportados

seguindo o protocolo sanitario.

Dentre os principais produtos desta Geréncia, encontram-se:

e Termo de Adeséo Instrumento de Parceriacom os Municipios - denomina-
se um instrumento de legalizacdo da parceria com 0S municipios para o
desenvolvimento do Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE. Esse
instrumento é assinado a cada 03 anos pelo Gestor Publico municipal e estadual.
No ano 2021, celebramos parcerias com 158 (cento e cinquenta e oito) municipios

pernambucanos.

e Prestacdo de Contas dos Recursos Repassados aos Municipios
Pagamento Transporte Escolar - A Geréncia de Articulacdo Municipal parte do
principio de que a prestacdo de contas, com base nas recomendacdes do
TCE/PE, através dos documentos tudo o que foi realizado com os recursos
publicos repassados anualmente. Esta acao é desenvolvida de forma intersetorial
com a GEPCC, que tem a competéncia de finalizar juridicamente as referidas
prestacées de conta. Além disso, realiza-se encontros nas regionais para
contribuir no processo de qualificacédo dos técnicos das regionais e dos municipios
com a tematica “Prestacao de Conta”.

Durante o ano de 2021, foram repassados recursos no valor de R$ 81.254.112,77
para atender 93.124 estudantes das escolas publicas estaduais e todas as

parcelas do PETE foram devidamente quitadas.

e Atividade Interinstitucional - Reunifes presenciais e remotas do Grupo de
Trabalho do Projeto Sistema Transcolar Rural, objetivando a realizag&o pratica de

uma acgdo de cooperacdo técnica e cientifica entre instituicbes, através de
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tecnologia adequada ao gerenciamento do transporte escolar publico em
Pernambuco, com o projeto Intitulado “Estudos e Implantacdo do Sistema
Transcolar Rural na Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco.

Assim formalizou-se, o Termo de Acordo de Parceria entre a Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) e o Estado de Pernambuco com interveniéncia da
Fundacao Cristiano Ottoni —FCO.

e Politica Publicade Transporte Escolar de Pernambuco: Estruturada em trés
modalidades, para ofertar o transporte escolar publico aos estudantes das escolas

publicas estaduais.

o PETE - ADESAO DOS MUNICIPIOS - o municipio assume a
responsabilidade de transportar todos os alunos da rede estadual
através do Programa Estadual de Transporte Escola formalizado através
de TERMO DE ADESAO. (Investimento R$ 42.743.156,12)

o LICITACAO -— quando o municipio ndo faz ades&o ao PETE, o estado
se responsabiliza, através da Secretaria da Educacédo pela oferta do
transporte com a realizagdo de Licitagdo. (Investimento R$
3.707.055,62)

o GRE - a Geréncia Regional de Educacao se responsabiliza pela oferta
de transporte escolar, quando ha desisténcia de algum municipio e/ou
durante a tramitacdo do processo licitatorio. A finalidade da participacéo
da GRE é de garantir o direito a aprendizagem do aluno. (Investimento
R$ 34.388.519,08)

O transporte escolar iniciou 0 ano letivo atendendo 93.124 estudantes da educacao
basica. Através de Emenda Parlamentar de Bancada foram adquiridos 133 6nibus
escolares tipo Escolar Rural (ORE), distribuidos em 116 municipios pernambucanos.
A entrega dos veiculos foi realizada mediante assinatura do Termo de Gestao de Uso,
pelo prefeito de cada um dos municipios. A entrega foi realizada de abril a julho de
2021.
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2. Programa de Educacéo Integrada

O Programa Educacao Integrada foi lancado no ano de 2016, através do regime de
colaboracéo entre Estado e Municipios. Inicialmente visando a melhoria da qualidade
da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental oferecidos nas redes municipais, foram
aplicadas estratégias gerenciais e pedagdgicas, bem como o compartilhamento de
recursos, utilizando um sistema de monitoramento de metas especificas e a medi¢céo

continua de indicadores.

Na fase inicial, o0 Programa contou com a participacdo de 15 (quinze) municipios,
selecionados de acordo com os indicadores de desenvolvimento educacional e social,
sendo eles: IDEPE, IDEB, Taxa de Abandono Escolar e IDHM. Desta forma, foi
possivel realizar o mapeamento dos maiores influenciadores no desenvolvimento das
acOes propostas pelo Governo do Estado, garantindo também uma analise fidedigna

dos resultados do Programa.

O Programa Educacao Integrada foi composto por 06 (seis) eixos transversais de

atuacao:

I.  Educacéo Infantil;
II.  Alfabetizacdo na Idade Certa;
[Il.  Anos Finais do Ensino Fundamental;
IV. Suporte a Gestdo de Rede e Gestdo Escolar;
V. Formacao de Professores e Gestores Escolares; e

VI.  Gestéo por Resultados Aplicada a Educacao.

I Educacéo Infantil

Eixo que visou, em consonancia com a Meta 1 do Plano Nacional de Educacéo (PNE),
promover a universalizacdo da Educacado Infantil na pré-escola. Através desta, as
acOes realizadas se tornaram bases solidas para a educacdo de qualidade nesta

etapa primordial do desenvolvimento do estudante.
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Il. Alfabetizacdo na Idade Certa

Objetivou promover a permanéncia dos alunos nas escolas, bem como sua
alfabetizacdo na perspectiva do letramento até os 8 anos de idade, atendendo assim
as Metas 2 e 5 do PNE.

I". Anos Finais do Ensino Fundamental

Vislumbrou a adocdo do modelo de Educacao Integral nos municipios, conforme o ja
implantado nas Escolas Estaduais de Pernambuco. Objetivou a formacéo integral do
estudante a partir de uma abordagem interdimensional. Este eixo buscou atender as
metas 2 e 5 do PNE.

IV.  Suporte & Gestdo de Rede e Gestao Escolar

Teve foco no apoio aos municipios no que tange aos métodos pedagdgicos gerenciais
de aprimoramento do uso dos insumos de desenvolvimento escolar, segundo o que

propde as metas 2 e 5 do PNE.
V. Formagéo de Professores e Gestores Escolares

Propbs a capacitacdo e acompanhamento de equipes de gestdo e professores para
gue atuassem de forma qualificada em cada etapa de ensino com foco gerencial e
pedagdgico, com o objetivo de fortalecer a educacao municipal, em consonancia com
a meta 7 do PNE.

VI. Gestéo por Resultados Aplicada a Educacéao

Desenvolvido em parceria com a SEPLAG (Secretaria de Planejamento e Gestao do
Estado), o eixo visou apoiar 0s municipios na criacdo e implementacao do Pacto pela
Educacao — politica publica do Estado de Pernambuco que consiste em uma série de
ferramentas de Gestdo com foco na melhoria do ensino, das aprendizagens e

ambientes pedagdgicos, conforme exposto na meta 7 do PNE.

3. Programa de Desenvolvimento de Liderancas - PDL/Gerentes Regionais

No ano de 2021, atraves da Superintendéncia de Atencao ao Servidor e Relac¢des do
Trabalho — SUASE, aconteceram as seguintes acfes direcionadas a qualificacdo
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profissional dos servidores da educacéo publica estadual a partir do Programa de
Desenvolvimento de Liderancas - PDL/Gerentes Regionais, o qual envolveu
diretamente os 16 Gerentes Regionais, € em momentos pontuais, Coordenadores

Gerais e os Gestores Escolares.

O Programa de Desenvolvimento de Liderangcas — PDL/SEE, tem por base conceitual

a Gestdo por Competéncias e 0s seguintes referenciais:

e Mapa da Estratégia da Secretaria Estadual de Educacéo e Esportes — SEE, em
seus objetivos no que se refere a valorizacao dos profissionais da Educacéo e
no sentido de apoiar a formacao continuada e ampliar acdes de qualificacéo;

e Os novos desafios do servigo publico e a Gestdo por Competéncia ter como
foco o desenvolvimento dos servidores e a melhoria continua dos servigos
prestados a populacao e;

e E as pessoas como pecas fundamentais nos processos de trabalho, uma vez

gue € a partir delas que os resultados sao alcancados.

O Programa de Desenvolvimento de Liderangas — PDL/SEE tem como principal
objetivo promover a valorizagdo dos profissionais da Educacdo que exercem ou
aspiram cargos de lideranca, de forma a ampliar acdes de qualificacdo e o

desenvolvimento das lacunas de competéncias com relacdo as funcdes que exercem.

Em 2021, o PDL teve seguimento a partir da Avaliagdo por Competéncias dos
dezesseis Gerentes Regionais de Educacdo. As competéncias elencadas foram
definidas por um coletivo com representacdo de integrantes das diversas areas de
atuacdo da SEE. Essas competéncias, por sua vez, sao consideradas a base para a
implementacdo da politica de gestdo de pessoas no que concerne as liderancas
estratégicas da Secretaria, a partir dos pilares de Atracao, Selecdo, Desempenho,

Desenvolvimento e Engajamento;

O pilar Desenvolvimento, no ano de 2021, foi implementado pela Superintendéncia de
Atencéo ao Servidor e Rela¢des do Trabalho — SUASE, a partir da avaliacdo por
competéncias, num modelo de avaliacdo 180°, da qual participaram na condi¢éo de

avaliadores:  superiores  hierarquicos  (Secretarios  Executivos), equipe
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(Coordenadores Gerais e Gestores de Escola) e a propria lideranca com a auto

avaliacéo.

O processo avaliativo, resultou em reunides de feedback com a sinalizacdo das
lacunas a serem desenvolvidas, prioritariamente, a partir da ferramenta PDI — Plano
de Desenvolvimento Individual, ferramenta utilizada para impulsionar o potencial de
um individuo de maneira organizada e estratégica de forma a atender as demandas

institucionais e pessoais.

4. PREVUPE - Pré-Vestibular Solidario — UPE

Projeto de extensdo da UPE que oferta curso pré-vestibular gratuito para estudantes
concluintes e egressos do Ensino Médio, EJA Médio e Travessia Médio visando
oportunizar momentos de estudo voltados para o desenvolvimento das habilidades
constantes na Matriz de referéncia com encontros semanais, realizados ora remoto,

ora presencial.

Foi realizado no periodo de junho a novembro de 2021 com aulas aos sabados e
domingos atendendo a 9.588 jovens estudantes em 41 escolas da rede estadual de

ensino das 16 Regionais.

5. Avaliagcdo Diagndstica 2021

Realizada pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacéo, através da
Geréncia de Avaliacdo e Monitoramento das Politicas Educacionais — GAMPE, a
Avaliacdo Diagnostica 2021 buscou avaliar todos os estudantes matriculados na rede
estadual em todos os componentes curriculares e etapas. Executada em parceria com
o Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao da Universidade Federal de
Juiz de Fora — CAEd/UFRJF, através da plataforma PARC. Essa avaliagdo foi
desenhada em dois formatos: digital e impressa. Coube a escola optar pelo formato
que melhor atendia & sua comunidade escolar. O acesso do estudante a avaliacao
digital ocorreu mediante sua matricula, por meio eletronico, através do App ConectaAi,
desenvolvido para favorecer o acesso dos 430.855 mil estudantes previstos para este
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formato. Ja a avaliacdo impressa, concebida para aqueles que nao tinham acesso a
tecnologia, poderia ser realizada pelo estudante em casa ou na prépria escola. Cada
escola teve autonomia para fazer rodizios, respeitando medidas de biosseguranca.
Especificamente as avaliacbes dos 2°,3° e 4° anos foram realizadas apenas do
formato impresso. Este formato, representou apenas 2% da rede, totalizando, 11 mil

estudantes.
Os principais objetivos da Avaliacdo Diagndstica sao:

e Reconhecer sua realizacdo como uma alternativa para coleta de dados
das aprendizagens desenvolvidas pelos estudantes em aulas sincronas
e assincronas, durante a pandemia causada pela Covid 19;

e Utilizar os dados coletados pela avaliagdo diagnostica como subsidios
para identificar as dificuldades apresentadas pelos estudantes e propor
planos de intervencdes pedagoOgicas compativeis com as
caracteristicas de cada turma, analisando o desenvolvimento do grupo

como um todo.

Essa acéo teve a participacao de 310.516 estudantes em 2021.

6. Avaliacdo da Fluéncia em Leitura

Realizada pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacéo, através da
Geréncia de Avaliacdo e Monitoramento das Politicas Educacionais — GAMPE, em
parceria e orientacdo direta da Associacdo Bem Comum e do Centro de Politicas
Publicas e Avaliacdo da Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora —
(CAEd/UFJF).

Dos 184 municipios do estado, apenas 08 ndo conseguiram realizar a avaliacéo,
devido a suspenséao e/ ou nao retorno as aulas presenciais, resultante da pandemia.
Através da plataforma PARC, foi possivel aos municipios participantes inserirem
suas turmas, aplicadores, estudantes e toda a equipe escolar para posteriormente

terem acesso aos resultados da Avaliacdo em Fluéncia.
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Foi disponibilizado também, através da plataforma PARC, um Curso de
Desenvolvimento Profissional de 30h, que tinha como objetivo apresentar a
concepcao de leitura que fundamenta o processo avaliativo e suas habilidades em
todas as etapas de ensino, de forma a subsidiar as proposi¢cdes de estratégias de
leitura para tornar os estudantes leitores fluentes. O curso foi direcionado as equipes
técnicas das secretarias de educacao estadual e municipais, as equipes escolares e

aos professores dos 1° e 2° anos.

A Avaliacdo da Fluéncia em Leitura 2021 avaliou 39.499 estudantes do 2° ano do
Ensino Fundamental matriculados nas redes estadual e municipal do Estado, por
meio do aplicativo baixado no telefone do professor aplicador que captava a voz dos

estudantes ao realizar a leitura de palavras e textos.

Teve como objetivo aferir o desempenho dos estudantes matriculados no 2° ano do
Ensino Fundamental, na leitura de pseudo palavras, palavras e textos no

componente curricular de Lingua Portuguesa.

Na tabela abaixo, observamos os principais resultados dessa parceria (dados
atualizados em 27/12/2021):

Resultados da Fluéncia em Leitura 2021
Niveis de Fluéncia N° de estudantes % de estudantes
Pré-leitor 38.035 76
Leitor iniciante 9.029 18
Leitor Fluente 3.184 6

Tabela 5: Principais resultados Avaliacdo Diagnéstica.
Fonte: Centro de Apoio a Educagéo a Distancia - CAED e Associagdo Bem Comum.

7. SAEB

A avaliacdo do Saeb coleta informacdes sobre a educacdo basica brasileira para

diferentes atores e nas varias etapas escolares.

Esta edicdo do SAEB trouxe: coleta de dados sobre professores da Educacéao Infantil,

questionarios contextuais para Secretarios de Educacao e inser¢do de componentes
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curriculares importantes para a formacéao do cidadéao brasileiro. Os resultados dessas
avaliacdes e questionarios irdo iluminar, ainda mais, o cenario da aprendizagem das
escolas brasileiras, possibilitando acdes mais eficazes voltadas para melhorar o

ensino, curriculo e avaliacdo da aprendizagem.

A experiéncia, responsabilidade e agilidade da equipe de avaliacdo da Secretaria de
Educacdo e Esportes, Geréncias Regionais de Ensino, Secretarias Municipais de
Educacdo foram determinantes para que tudo ocorresse dentro das normas
estipuladas pelo INEP, garantindo, assim, uma aplicacdo com procedimentos
padronizados, com equidade, seguranca e sigilo, em cada ponto do territério

pernambucano.
Destacam-se os seguintes objetivos:

e Conhecer e analisar os resultados da avaliagédo basica do pais, regido e estado,
por rede de ensino, buscando compreender e intervir, em possiveis fenébmenos,
gue ocasionaram tais resultados em nosso estado;

e Apresentar aos gerentes da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da
Educacédo — SEDE e das Geréncias Regionais de Ensino — GRE, Secretéarios de
Educacdo dos municipios e Gestores de escola os resultados que podem ser
utilizados como subsidios para a elaboracao de formag¢des continuada em servico

para os educadores;

e Utilizar os dados educacionais para fundamentar a elaboracdo de acbes de

investimentos e redirecionamento nas politicas publicas do Estado mais eficazes;

e Discutir com os gestores e as equipes pedagdgicas das escolas as praticas
adotadas pelas mesmas, que contribuiram para o éxito ou os baixos resultados,

visando a melhoria do ensino ofertado aos estudantes.

Abaixo estédo apresentados os dados da participacdo de Pernambuco no Saeb 2021:
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Etapa de Escolas
ensino Rede Estadual | Rede Municipal | Rede Federal
Anos Iniciais 9 1.692 -
Anos Finais 330 860 1
Ensino Médio 682 1 -

Tabela 6: Participacdo das escolas da rede publica no SAEB 2021.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —INEP.

8. SAEPE

O Sistema de Avaliacdo Educacional de Pernambuco - SAEPE - foi criado com a
finalidade de avaliar a qualidade do ensino e o desempenho das escolas publicas que
ministram a educacado bésica, fornecendo um diagnostico da realidade educacional
de Pernambuco, possibilitando assim, uma reflexdo coletiva sobre os resultados de
cada escola, tendo em vista fomentar acbes mais eficazes para a melhoria da

aprendizagem dos estudantes das redes municipais e estadual.

Os testes do SAEPE, séo realizados anualmente e tém como objetivo avaliar as
competéncias e habilidades, na area de Lingua Portuguesa e de Matemética, dos
estudantes das redes estadual e municipal nos 22 52 e 92 anos do Ensino
Fundamental e 0 3° ano do Ensino Médio bem como o 4°. Ano Normal Médio, incluindo

0s projetos de correcao do fluxo escolar (Projeto Travessia).

Os resultados do SAEPE, ao nivel dos sistemas, subsidiam as politicas de gestao das
redes de ensino, favorecendo a modernizagcédo das estruturas de gestao do sistema,
centrando sua atencdo na melhoria da qualidade do ensino e no desempenho da
aprendizagem dos estudantes. Ao nivel da escola, fornecem informacdes sobre seus
resultados, possibilitando aprofundar seu Projeto Politico Pedagodgico, as condicdes
de gestéo autbnoma da unidade escolar e direcionamento pedagoégico na atuacdo dos

aspectos mais criticos de aprendizagem.
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Considerando todos os impactos negativos causados pela Covid-19, entre os quais,
a suspensdo das aulas presenciais no ano de 2020 e, consequentemente, a
dificuldade de ministrar os contetdos determinados pelo Curriculo de Pernambuco
nas aulas sincronas e assincronas, foi necesséria a adogéo de contetdos minimos

dentro do curriculo a ser vivenciado no biénio 2020/2021.

Como o retorno gradual das aulas presenciais ocorreu em outubro de 2020, foi
recomendada a nao realizagdo do SAEPE 2020. Desse modo, a realizacdo do
SAEPE em 2021 se tornou imprescindivel para verificar o impacto da suspensao das
aulas presenciais, nos desafiadores anos de pandemia, sobre as aprendizagens dos
estudantes pernambucanos. As tabelas abaixo, demonstram o esforco realizado

pelas redes de ensino para a participacdo dos estudantes no SAEPE 2021.

Rede de Ensino Total de Escolas
Municipal 2440
Estadual 875

Total 3.315

Tabela 7: Participacdo de escolas por rede de ensino no SAEPE 2021.
Fonte: Centro de Apoio a Educac¢édo a Distancia - CAED.

Rede de 2° Ano 5° Ano 9° Ano 3° Ano Total de
Ensino EF EF EF EM Estudantes
Estadual 297 388 30.522 77.818 109.025

Municipal 65.678 86.924 61.570 57 214.229

Tabela 8: Participacdo de estudantes por Etapa e rede de ensino no SAEPE 2021.
Fonte: Centro de Apoio a Educacéo a Distancia — CAED.
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9. Programa Crianga Alfabetizada (PCA)

Em conformidade com o preconizado na Constituicdo Federal de 1988, artigo 206 e
seguintes, ratificado na Lei 9394/96; Lei 13.005/2014 — PNE; Lei 15.533/2015 —
PEE/PE; BNCC — Base Nacional Comum Curricular e Decreto 9765 de 11 de abril de
2019 - Politica Nacional de Alfabetizacao /PNA artigos 3°, I, Il, VIII, IX, X; art. 421, 1,
I, IV e 5° 1, 1Iv, V,VLVII e VI, o Governo de Pernambuco implantou em junho de
2019, o Programa Crianca Alfabetizada (PCA), através Lei n°® 16.617, 15 de julho de
2019. O PCA é desenvolvido pela Secretaria de Educacdo e Esportes, sob a
Coordenacgéo da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo — SEDE
através da Superintendéncia de Educacado Infantil e Anos Iniciais — SUEAI, em
parceria com todos os 184 municipios pernambucanos, sob regime de colaboracao, e
tem a Associacdo Bem Comum, o Instituto Natura e o Instituto Lemann como

instituicdes parceiras.

A meta do programa é alfabetizar as criancas pernambucanas até os sete anos de

idade ou ao final do 2° ano do ensino fundamental, e conta com a seguinte estrutura:

i. Programa de formacéo continuada de gestores escolares, coordenadores e
professores;

il. O fortalecimento da gestdo municipal, através do incentivo financeiro a
bolsistas;

iii.  Distribuicdo de material complementar, para estudantes dos anos iniciais (1° e
2° anos); e para os professores da pré-escola (grupos de 4 e 5 anos) e dos
anos iniciais (1° e 2° anos) englobando atividades que enfocam o processo de
alfabetizacao e letramento;

iv.  Acompanhamento sistematico do processo de aprendizagem das criancas,
bem como de acompanhamento as Redes/escolas;

v. Prémio Escola Destaque, premiando e apoiando, com recursos financeiros, as
50 escolas municipais que apresentam o0s melhores resultados na
Alfabetizacéo e as 50 escolas municipais que apresentam piores resultados da

avaliacao externa (SAEPE).
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O Programa oportuniza aos entes parceiros o compartilhamento de recursos,

estratégias e metodologias educacionais para a execu¢ao dos objetivos do mesmo.
10. Gestéo dos anos iniciais 3° ao 5° anos

Constitui objeto da presente parceria a formalizacdo da unido de esforcos entre as
partes, para atendimento aos municipios na Gestao dos Anos Iniciais (3° ao 5° anos),
para 2021/2022.

Com a finalidade de fortalecer as a¢gbes do regime de colaboracéo, a Secretaria de
Educacéo e Esportes firmou, em novembro de 2021, Acordo de Cooperacao Técnica
entre 0 Estado e a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo de Pernambuco
(UNDIME-PE), para a execucao das a¢des do Programa de Gestdo dos Anos Iniciais.
Ressaltamos que néo esta prevista nenhuma transferéncia de recursos entre os entes
estadual e municipal, mas sobretudo a conjugacdo de esforcos para o
desenvolvimento pleno das ac¢des que fortalecam a sistematizacdo do processo de

alfabetizacao, que englobam:

Articulacdo para adesao com 0S municipios;

Formacgéao com foco nas orientacgdes iniciais do Programa,;

Realizacéo de oficinas com foco na alfabetizacdo e letramento;

Disponibilizacdo, em meio digital, de material de apoio para o trabalho com
dificuldades de aprendizagem;

e Acompanhamento bimestral;

¢ Realizacdo de devolutivas (planilhas, google docs e SIAS);

e Realizagéo de visitas de acompanhamento.

11. Educacéao Fiscal

O Decreto N° 27.039, de 18 de agosto de 2004, instituiu o Programa Estadual de
Educacao Fiscal de Pernambuco. A coordenacgao e o acompanhamento do Programa
sao realizados pelas Secretarias da Fazenda e de Educacdo e tém por objetivo
interpretar as vertentes financeiras da arrecadacgéao e dos gastos publicos, estimulando

o cidaddo a compreender o seu dever de contribuir solidariamente em beneficio do
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conjunto da sociedade e, por outro lado, estar consciente da importancia de sua
participacdo no acompanhamento da aplicacdo dos recursos arrecadados, com
justica, transparéncia, honestidade e eficiéncia, minimizando o conflito de relagao
entre o cidaddo contribuinte e o Estado arrecadador. Esta parceria tem como publico
alvo professores (as) e profissionais da educacédo, lotados em escolas da Rede
Estadual de Ensino, visando proporcionar situacfes didaticas que desenvolvam no
estudante a consciéncia de que eles podem ser agentes transformadores na

construcdo de uma sociedade mais democratica, justa, solidaria e sustentavel.
¢ Oficinas em Educacéo Fiscal

Com o objetivo de proporcionar reflexdes sobre questdes relacionadas aos
conteudos que versam a tematica de Educacao Fiscal, possibilitando situacdes
gue desenvolvam no estudante a compreensao de que eles podem ser agentes
transformadores na constru¢cdo de uma sociedade mais democrética, justa,
solidaria e sustentavel, as oficinas contaram com a participacdo de estudantes,
professores (as) e educadores (as) de apoio (1 escola indicada, por cada uma das

16 Geréncias Regional de Educacéo), totalizando 125 participes.

e Representacgdo Estadual no Grupo de Trabalho Nacional de Educagéo Fiscal —
GT 66 Educacéao Fiscal

Participacdo em reunides nacionais com contribuicdes na elaboracéo, execucao
e monitoramento de Plano Nacional, bem como socializacdo de Acdes
Pedagogicas desenvolvidas nos estados. O objetivo dessa ac¢éao € alinhar, a nivel
nacional, as abordagens da Educacdo Fiscal na educacdo formal, trabalhada
pelas Secretarias de Educacéo estaduais, e a abordagem informal, tratadas pelas
Secretarias de Fazenda estaduais. O publico beneficiado sdo os (as)
representantes das Secretarias Estaduais da Fazenda e Educacdo dos 27

Estados.

93



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES 2021

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL

Secretaria de
Educacido
e Esportes

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHD, MAIS FUTURO.

O guadro abaixo apresenta as demais parcerias da Secretaria de Educagéo e Esportes com suas respectivas instituicdes parceiras,

indicando ainda seus objetivos, publico alvo e alcance.

Quadro 2: Quadro geral de acdes e projetos em parceria

Travessia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental

Marinho - FRM

conhecimento para os profissionais que atuaram como
multiplicadores junto aos professores.

pessoas por GRE)) e Equipe
Técnica da Secretaria de
Educacao e Esportes (11
pessoas).

Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Certificag8o dos estudantes em cada etapa de ensino Estudan'tes_ matnculad_os; na
e x P . ~ Rede Publica que participam do
Certificacdo dos estudantes do Fundacao Roberto concluida pela Secretaria de Educacédo e Esportes e : ;
. . : e o o Projeto Travessia, nos ANOS 947
Projeto Travessia Marinho - FRM Certificacdo de qualificacdo profissional - QUALIFICA, pela FINAIS DO ENSINO
Fundacao Roberto Marinho
’ FUNDAMENTAL - TURMA 2020
Certificacdo dos estudantes em cada etapa de ensino Estudantes matriculados na
Certificacdo dos estudantes do Fundacdo Roberto concluida pela Secretaria de Educacéo e Esportes e Rede Publica que participam do 2956
Projeto Travessia Marinho - FRM Certificacao de qualificagao profissional - QUALIFICA, pela | Projeto Travessia no ENSINO
Fundacédo Roberto Marinho. MEDIO - TURMA 2020
Estudantes matriculados na
Enturmacé&o dos Estudantes, em = Corrigir o fluxo escolar na Rede Estadual de Ensino, tanto | Rede Publica Estadual, que
. x 2 Fundacgédo Roberto S . : . o
distorcdo idade-ano, nas turmas do Marinho - FRM nos Anos Finais do Ensino Fundamental quanto no Ensino | apresentam distor¢éo idade-ano 1339
Projeto Travessia Médio . nos ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Enturmacéo dos Estudantes, em = Corrigir o fluxo escolar na Rede Estadual de Ensino, tanto Estudan}tes_ matriculados na
. ~ 2 Fundacédo Roberto L . . Rede Publica Estadual, que
distorcéo idade-ano, nas turmas do . nos Anos Finais do Ensino Fundamental quanto no Ensino . x 4574
Projeto Travessia Marinho - FRM Médio apresentam distorcao idade-ano
' no ENSINO MEDIO.
Profissionais que atuaram como
Formacao Continuada modulo 111 multiplicadores: Supervisores
& Proporcionar qualificagéo profissional dentro da (26), Equipe de Técnica e Chefes
(TURMA 2020) para os . . : , !
e . Fundacgédo Roberto metodologia Telessala nas diversas areas do das UJC's das 11 GREs (2
profissionais que atuam no Projeto 59
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Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Professores das areas de
humanas e exatas, Supervisores
Formacao Continuada Madulo I Proporcionar qualificacio profissional dentro da (63), Equipe Técnica e Chefes
(TURMA 2020) para os Fundacao Roberto P ar g a0 pro . das UJC's das 16 GREs (2
i . : metodologia Telessala nas diversas areas do ; . 106
profissionais que atuam no Projeto | Marinho - FRM conhecimento pessoas por GRE), mais Equipe
Travessia no Ensino Médio ’ Técnica da Secretaria de
Educacéo e Esportes
(11pessoas).
Profissionais que atuam como
Formacao Continuada Médulo IV Proporcionar qualificacéo profissional dentro da mult_lphcanorgs: Superwsore_s,
= . . . Equipe Técnica das Gerencias
(TURMA 2020) para os Fundacéo Roberto metodologia Telessala nas diversas areas do L .
e . ) . SN Regionais (Chefes das UJC's 106
profissionais que atuam no Projeto | Marinho - FRM conhecimento para os profissionais que atuaram como - .
. . - g . das 16 GRESs) e Equipe Técnica
Travessia no Ensino Médio multiplicadores junto aos professores. . ~
da Secretaria de Educagéo e
Esportes.
Monitoramento as TURMAS 2020 = Acompanhar as praticas pedagdgicas em sala de aula, Professores das areas de
. . o Fundacao Roberto ; humanas e exatas que atuam no
do Projeto Travessia, Anos Finais . tendo como foco o apoio aos professores para atuarem - 94
do Ensino Fundamental Marinho - FRM utilizando a Metodologia Telesala Projeto nos ANOS FINAIS DO
) 9 ENSINO FUNDAMENTAL
Monitoramento as TURMAS 2020 Fundacio Roberto Acompanhar as praticas pedagégicas em sala de aula, Professores das areas de
do Projeto Travessia, ENSINO Marinh% -ERM tendo como foco o apoio aos professores para atuarem humanas e exatas que atuam no 268
MEDIO. utilizando a Metodologia Telesala Projeto no ENSINO MEDIO
Professores das areas de
Formacdo Continuada modulo | gtm:rr\]/?ssofeix(%tg)s |(5863I e de
(TURMA 2021) para os ~ Proporcionar qualificagéo profissional dentro da b€ » =quIpe d
ki . Fundacao Roberto . : . Técnicos e Chefes das UJC's
profissionais que atuam no Projeto metodologia Telessala nas diversas areas do 147

Travessia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental

Marinho - FRM

conhecimento.

das 11 GREs (2 pessoas por
GRE), mais Equipe Técnica da
Secretaria de Educacédo e
Esportes (11 pessoas).
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Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Professores das areas de
humanas e exatas (250),
Formacao Continuada Médulo | Proporcionar qualificacio profissional dentro da Supervisores (64), Equipe
(TURMA 2021) para os Fundacao Roberto P ardg &40 pro . Técnicos e Chefes das UJC's
i . ) metodologia Telessala nas diversas areas do 362
profissionais que atuam no Projeto | Marinho - FRM conhecimento das 16 GREs (2 pessoas por
Travessia no Ensino Médio ' GRE), mais Equipe Técnica da
Secretaria de Educagéo e
Esportes (11 pessoas).
Monitoramento as TURMAS 2021 = Acompanhar as préticas pedagdgicas em sala de aula, Professores das areas de
. . o Fundacdo Roberto ; humanas e exatas que atuam no
do Projeto Travessia, Anos Finais inh tendo como foco o apoio aos professores para atuarem - 86
do Ensino Fundamental Marinho - FRM utilizando a Metodologia Telesala Projeto nos ANOS FINAIS DO
' ENSINO FUNDAMENTAL
Monitoramento as TURMAS 2021 = Acompanhar as praticas pedagdgicas em sala de aula, Professores das areas de
. ; Fundacgédo Roberto ;
do'PrOJeto Travessia, ENSINO Marinho - FRM tendo como foco o apoio aos professores para atuarem humanas e exatas que atuam no 250
MEDIO. utilizando a Metodologia Telesala Projeto no ENSINO MEDIO
~ Fundacao Roberto Analisar o impacto do Projeto nas escolas e avaliar o Realizar formag&o com os
Formacdo com Gestores Escolares . S 120
Marinho - FRM desempenho dos estudantes que participam do mesmo. Gestores escolares.
Ollrpp_lada Pernambucana de UERPE Es_tlmular estudos e pesquisas dos estudantes para Estudantes 28680
Quimica objetos de estudos de Quimica.
Embaixada dos EUA
Egb%rri?gr?oo de Desenvolver projetos de Investigacdo Cientifica que
Investigacdo Cientifica e STEAM Sistemas Integraveis envolvam metodologias STEAM voltado para alunos e Professores 21
. professores
Tecnoldgico (LSI-
TEC).
Programa Nacional de Integracéo .
da Educacéo Profissional com a Instltuto~Fede_>[aI (_:ie Oferecer Educacéo de Jovens e Adultos na forma : o
O . Educacéo, Ciéncia e |. R ~ e ' Estudantes do Ensino Médio da
Educacéo Basica na Modalidade integrada a educacéo profissional, nos ensinos 1066

de Educacéo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

Tecnologia de
Pernambuco (IFPE)

fundamental e médio.

EJA
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Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Estado e Municipios
Melhoria da Educacéo - Formacgdo |de PE Itad Fortalecer as secretarias de educacgdo do municipio Geréncias Regionais,Secretarios
Gestéo da Aprendizagem da Social buscando, assim, uma qualidade na educacédo cada vez Municipais, Técnicos 184
Alfabetizacéo Comunidade mais elevada. municipais,Gestores escolares.
Educativa (CEDAC)
Possibilitar aos participantes a aquisicao de
conhecimentos para aprimorar e desenvolver competéncia
CEFOSPE (Centro necessarias para administrar e negociar conflitos no Equipes Técnicas da Secretaria
. de Formacéao dos cotidiano com o Curso Administracdo e Mediacéo de de Educacéo de Pernambuco e
Parceria no Programa de . o P .
~ . Servidores e Conflitos; ministrar aulas remotas bem como executar Geréncia Regional de
Formacéo para Multiplicadores = . . ~ 92
Regionais Emp_regados coordenacao em salas de aulas virtuais com os cursos Pernar,nt_)uco; Sertao_ do
Publicos do Estado | para formadores e coordenadores na plataforma microsoft | Submédio S&o Francisco -
de Pernambuco) teams e a capacidade de se adaptar as situagcfes perante | Floresta.
adversidades, ameacas e tragédias, com a Oficina de
Resiliéncia.
Ampliar o desenvolvimento de iniciativas positivas e . - i .
A < Equipes Técnicas da: Secretaria
Comité Estadual do | fortalecer os valores humanos e a educacéo para uma ~
. : T A . o : de Educacéo de Pernambuco, 16
Parceria no Programa de Movimento de vivéncia cidadd, através da valorizagéo de atitudes que Geréncias Reaionais de
Desenvolvimento de Agbes Resgaste do Dia eduquem para a Gratidéo e implementacéo de atividades 9 26923

Cidadas

Nacional de Acao de
Gragas

educativas que estimulem as Geréncias Regionais de
Educacao e as Escolas no envolvimento com o movimento
pernambucano pela Gratid&o.

Pernambuco, Escolas, Gestores
Escolares e Estudantes da Rede
Estadual.
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MAIS TRABALHO, M

Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Desenvolver uma tecnologia educacional voltada a
Colaboracéo estado-municipios, de acordo com o
propdsito e principios do programa de Melhoria da Equipes Técnicas da: Secretaria
Parceria no Programa Crianca . , Educacéo do Itat Social; apoiar na qualificagédo do de Educagéo de Pernambuco, 16
) > X Fundacéo Ital . L P S
Alfabetizada - Eixo de Gestéo - . trabalho dos gestores das redes estaduais e municipais Geréncias Regionais de
) Social (FIS) e ~ . o ! i
Programa de Melhoria da Comunidade para a gestao pedagdgica da alfabetizacdo em Regime de | Pernambuco e Secretaria 4098
Educacao - Regime de : Colaboracgéo Estado Municipios; formar gestores Municipais de Educacéo e
~ S Educativa CEDAC L ! .
Colaboragéo Estado - Municipios educacionais e escolares no desenvolvimento de Equipes Gestoras de cada
competéncias profissionais e formar formadores de escola envolvida no programa.
gestores escolares com foco na gestdo pedagoégica para a
alfabetizacao.
Centro de Formacéao
dos Servidores e
Programa Estadual de Educacéo Empregados L o Servidores do Estado de
Corporativa a Distancia Publicos do Estado Capacitagao Profissional Pernambuco 4085
de Pernambuco
(Cefospe)
Gestor, Educador de apoio,
coordenadores dos cursos
GT para elaboracéo do Plano de Itall Educacéo e - . técnicos de Administragdo e
L : . Elaborar Plano de curso de técnico em Sistemas de ; .
Curso Técnico de Sistemas de Trabalho/ Votorantim Energia Renovavel Desenvolvimento de Sistemas da 23
Energia Renovavel AS 9 ETE Pedro Muniz Falcdo em
Araripina, profissionais parceiros
da Votorantim energia.
Curso em EAD -Articulagdo Itall Educagéo e Educadores que atuam nas
Curricular e Projetos ¢ Capacitacao Profissional q 409

Empreendedores

Trabalho

Escolas Técnicas Estaduais.

98




RELATORIO ANUAL DE INDICADORES

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL

Secretaria de
Educagao
e Esportes

'©!: PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, M

Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Estudantes, Coordenadores de
Estimular a criagéo de projetos criativos focados na Integracdo Escola-Empresa,
STARTUP WAY Sebrae-PE solucao de problemas reais, incentivando o professores e coordenadores de 88
empreendedorismo e a inovacéo. curso da Regidao Metropolitana
do Recife.
o Preparar os professores da rede estadual para Educadores que atuam nna
Especializa¢8do Lato Senso em . ~ ~ .
. . . MEC/IFES compreender as especificidades e atuarem na educagéo educacéo profissional da rede 400
Docéncia do Ensino Superior R :
profissional. estadual de ensino
. . . . Estudantes, Coordenadores de
PET — Programa de Extensao Criar prgjetp S a partir do (_jesenvolwmento de novas Integracéo Escola-Empresa
. SECTI/ FACEPE competéncias, atuando diretamente na resolucao de ' 15
Tecnologica . o professores e coordenadores de
problemas reais de empresas competéncias. CUrso
Desenvolver a inovacgédo tecnolégica, com apoio financeiro
Pro-Startups SECTI/ EACEPE gtraves~ dq subn_ussao de propostas_ para ambientes de Educadores da base técnica e 5
inovacao, incentivando o desenvolvimento de Startups alunos
iniciantes em fase de pré-incubacé&o ou incubagéo.
Itall Educacéo e
Caravana Virtual Traba_lho/ Schneu_jer Abordgr temas, escPIh|dos_ p(_alos estudantes sobre o setor Alunos das ETE 284
Electric/ Votorantim | produtivo e a atuagéo profissional.
S.A.
Preparar as escolas parceiras para implementagéo das
. Rede Cidada/ metodologias ABP e PTS do Estudantes, profes;ores, =
EquipYouth coordenadores de integracao 50

EquipYouth

projeto EquipYouth com foco no aumento da
empregabilidade.

escola-empresa e gestores
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Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Proporcionar uma Educacao que busca, através da Arte e
do debate, a reflexdo sobre o consumo de alcool,
precocemente, entre os jovens. A proposta principal do Gestores, Educadores de Apoio,
Na Real Instituto Alianca Programa Na Real é contribuir para que jovens se tornem | Professores e Estudantes das 14020
mais conscientes sobre si mesmos e sobre os seus papéis | EREM, EREF,EREFEM e ETE.
na sociedade e, assim, possam fazer escolhas positivas
para as suas vidas.
Proieto de Vida para educadores Saber lidar com as emoc¢des na volta as aulas e no Professores, Educadores de
ésj andemia P SEBRAE decorrer da pandemia, conhecendo todas as emocdes e apoio EREM, EREF,EREFEM 60
pos p sentimentos de fragilidade emocional. ,ETE e CGIP.
Aprendendo a lidar com Dinheiro e Opqrtpnlz_ar uma formagdo com metodo!o_gla dialégica e B
. e participativa aos professores de Matemética, com Professores de Matematica /
Ferramentas para Diversificacéo de ! b d g . p q |
Estratégias Didéaticas no Contexto | INSTITUTO BEI conceitos sobre Educagao Financeira e feramentas Estudantes . 6124
e educacionais inovadoras, correlacionando-os com Educadores de Apoio das
da Matematica, com enfoque na . gy o .
Educacio Financeira cor_10e|tos basicos de Matematlg:a presentgs no livro da EREMs
’ Editora Labor "Aprendendo a Lidar com Dinheiro".
Socializar a pesquisa cientifica e oportunizar para que os
Ciéncia Jovem 2021 Espaco Ciéncia profesEorgs € e;tudantes possam compartﬂhgr suas Professores e estudantes. 520
experiéncias exitosas através das metodologias
diferenciadas.
Porta Vozes Instituto Natura Realizar encontros com estudantes de varios estados do Educadores e estudantes das 73
Brasil, para trocar experiéncias de a¢6es protagonistas. EREM, EREF,EREFEM e ETE.
Dialogar sobre o trabalho infantil e os impactos na salde
fisica, sociais e 0 adoecimento da salde emocional que
Dialogos sobre prevencédo ao MI»NSTERIO $’§§§:\ILOOV€?OSCIS:I; gﬁ?éﬁeﬁt;gg?.c;cr)iall\:llln;sstzn'gvzlﬁ\bs“gg dge Gestores, Educadores de Apoio,
g P & PUBLICO DO b & J q Professores e Estudantes das 1211

trabalho infantil

TRABALHO-MPT

precisam estar na escola onde podem aprender sobre o
mundo de forma critica e reflexiva. As socializacbes
aconteceram de forma virtual, atraves do canal educape
no youtube.

EREM, EREF,EREFEM e ETE.

100




RELATORIO ANUAL DE INDICADORES :

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL

Secretaria de
Educagao
e Esportes

ok PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MA

Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Desenvolver formagédo Préaticas de Aprendizagem
Socioemocional, valorizando a escuta e o afeto. Formacao | Estudantes das EREM,
PRECIOUS SKILLS EDULIVRE visando a oferta de uma eletiva aos estudantes. A EREF,EREFEM e ETE. 287
formacao foi disponibilizada na plataforma EduLivre.
Construir um conjunto de atitudes empreendedoras
contextualizado na realidade do educando, e a discussdo | Professores, Eucadores de
Projeto Crescendo e do que é ser empreendedor, com a intencéo de criar Apoio, CGIP, e
SEBRAE e - 230
Empreendendo condicdes para que o participante perceba as estudantesEREM,
possibilidades de adoc¢é&o de atitudes empreendedoras que | EREF,EREFEM e ETE.
podem beneficiar sua vida, seu trabalho ou seu negadcio.
INSTITUTO SONHO Realizar encontros de reflexdes, debates e construcdes Representantes das CGIP's e
Projeto Grupo de Estudos GRANDE colaborativas sobre tematicas como Estudo Orientado e Técnicos da Secretaria de 40
Tutoria. Educacéo
Proporcionar, por meio de mensagens curtas (gratuitas e
sem necessidade de conexdo com a internet para serem
INSTITUTO SONHO |{2080925 10 espondons poios eolmienente™ | Estudantes e psResponsiveis | 1000
J GRANDE P ; & EREM, EREF,EREFEM e ETE.
comportamento, aumentar o engajamento dos estudantes
com o processo de aprendizagem para reduzir o risco de
evasao.
Redes Sociais - Ampliando o g:g‘gﬁ;figgjj;g%?r‘:’]ac?;n? d?g?fggﬁgﬁ%’ggég Gestores, Educadores de Apoio,
alcance de suas aulas(AVA OI NAVE b ' Professores das EREM, 140

DOCENTE)

fluxos de comunicacéo; Produzir lives estruturadas; Criar e
postar podcasts.

EREF,EREFEM e ETE.
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Instituicdo Parceira

Objetivo

Publico alvo

Alcance

Formacéo em Projeto de Vida( AVA
DOCENTE)

INSTITUTO SONHO
GRANDE

Proporcionar o autoconhecimento e a elaboracgdo da
identidade dos estudantes;

Auxiliar estudantes a reconhecerem os potenciais,
oportunidades, limites e desafios para a realizacdo de seus
objetivos de curto, médio ou longo prazo, considerando
seu contexto de vida, e a planejar e colocar em pratica
estratégias de acéo;

Proporcionar aos estudantes o reconhecimento de que
suas escolhas e acdes no ambito das relacbes
interpessoais devem ser pautadas pela empatia, pelo
respeito as diferencas, pela responsabilidade e
solidariedade;

Contribuir para o estudantes ampliarem seu repertério de
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e sobre seu
campo de possibilidades em relagéo a escolha
profissional,

Planejar e conduzir situa¢des de ensino-aprendizagem
relacionadas ao tema projeto de vida;

Acompanhar e avaliar os aprendizados dos estudantes no
componente Projeto de Vida;

Gestores, Educadores de Apoio,
Professores das EREM,
EREF,EREFEM e ETE.

782

Aprendizagem Socioemaocional e
Matriz Socioemocional EMTI:
Aprofundamento e Implementacéo
- TRILHA A( AVA DOCENTE)

INSTITUTO SONHO
GRANDE

Proporcionar uma formacédo que demonstra como o
educador deve atuar junto ao estudante para que ele
passe pelo processo de autoconhecimento e
autorregulacdo, compreenda a percepgao social e
habilidades de relacionamento e qual melhor maneira de
agir para as tomadas de decisdo responsavel.

Gestores, Educadores de Apoio,
Professores das EREM,
EREF,EREFEM e ETE.

563
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Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Promover uma formacao que possibilite conhecer a
estrutura da matriz socioemocional garantindo as
Aprendizagem Socioemocional e competéncias necessarias para que estudantes Professores Educadores de
Matriz Socioemocional EMTI: INSTITUTO SONHO | desenvolva as habilidades socioemocionais, fornecendo . '
~ P o apoio EREM, EREF,EREFEM 60
Aprofundamento e Implementacdo | GRANDE subsidios metodoldgicos que deem a eles seguranca e ETE e CGIP
- TRILHA B(AVA DOCENTE) consisténcia para promoverem experiéncias de ' h
aprendizagem significativas e transformadoras. Formacéao
realizada pelo zoom.
AvaliacOes - Como diversificar e Eﬁgr?:;sr:::; zlifﬁ;zgtesun;etgg;):n?i;\:t? :Lau(‘}?zz l;g:'ézndo Gestores, Educadores de Apoio,
incluir ferramentas digitais( AVA Ol NAVE sianificativa a?a unlng avaplia 50 de aprendizagem Professores das EREM, 83
DOCENTE) 'gnificativa para & b 9 EREF,EREFEM e ETE.
dindmica e atrativa para os estudantes.
Companhia Gestores, Educadores de Apoio,

. : Ofertar aos estudantes e educadores, 0 acesso a

Festival de Opera Pernambucana de atrimanios Vivos. artistas da cultura popular e a0 teatro Professores e estudantes das 180
Opera/ SECULT P ' pop " | EREM, EREF,EREFEM e ETE.

. o . . I ~ Professores( coordenadores de
Monitoramento das ac¢des nos iad m Monitorar, apoiar, contribuir com as formacg@es voltadas as | . lelos de 0@ 5
nacleos de género Secretaria da Mulher escolas que possuem nucleos de géneros nuclelos de géneros) EREM, 06

) EREF,EREFEM e ETE.
Realizar processo de recrutamento, pré-sele¢ao, formagao
e desenvolvimento de profissionais de diversas formagées
nos primeiros anos de carreira, comprometidos com a
Programa de Recrutamento, . ~ . Lt .
Selecio, Capacitacio e Qualificacio inovacgdo da gestdo publica, para atuar como Trainees de
§40, -ap ¢ ¢ Vetor Brasil Gestdo Publica na Secretaria de Educagao de Pernambuco, | Trainees de gestao publica 2

Técnica de Profissionais para a
Gestdo Publica

de modo a promover novas percepgoes e praticas para
melhoria da gestao, buscando aumento da eficiéncia
administrativa, da efetividade e eficdcia das politicas
publicas prioritarias em diversas areas.
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Nome da Parceria Instituicdo Parceira Objetivo Publico alvo Alcance
Planejamento e implementacdo da transformacdo
Implementagdo  Digital nas|Centro de Inovacdo |digital de sua rede de ensino, através de um processo .
~ ~ . , Escolas da Rede Municipal e
Escolas da Rede Estadual de|paraa Educagdo de formacao e planejamento continuos voltados a . 140
] 0 . . Estadual de Petrolina e Caruaru
Ensino Brasileira - CIEB enderegar, de forma sistémica, os desafios e
oportunidades colocados pelas tecnologias digitais.
Apoiar o desenvolvimento de um conjunto de aBlvidades
gue auxiliem o estado no aperfeicoamento de
. Instituto Natura e instrumentos e mecanismos através de avaliacdes de
Avaliar programas da Rede . - . Alunos e Professores das Escolas
. . Instituto Sonho programas da Rede Publica de Ensino do Estado de . 2814
Publica de Ensino R . ) , Integrais de Pernambuco
Grande Pernambuco, realizacdo de pesquisas e entrevistas, além
da realizacdo de ac¢Ges de estruturacao na Secretaria
Estadual de Educacdo e Esportes e nas escolas das Rede.
. Investigacdo sobre a Relacdo entre Praticas de Gestdo
- ~ Universidade de . . . L
Praticas de Gestdo e resultados Stanford nas Regionais de Ensino de Pernambuco e seus|Gerentes Regionais 16
Resultados Educacionais.
Apoiar a secretaria de educacao e esportes de
Aperfeicoar praticas de gestao e Pernambuco, visando o desenvolvimento profissional dos .
L. . ) Educadores de Apoio das Escolas
processos pedagdgicos | Instituto Lemman educadores da rede, com foco nos educadores de apoio, e 1118

(PROGRAMA FORMAR)

o aperfeicoamento das praticas de gestdo e processos
pedagdgicos. Programa formar

da Rede Estadual de Ensino
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Nome da Parceria

Instituicdo Parceira

Objetivo

Publico alvo

Alcance

Implantag¢3do do piloto do
Sistema de Custos de
Pernambuco (SICPE) na SEE-PE

BID Banco
Interamericano de
Desenvolvimento

Trata-se de um mddulo do Sistema de Gestdo Fiscal,
e-Fisco, utilizado em toda a administragao financeira
estadual, e tem por objetivo apoiar a gestao de
custos estadual, incluindo os da Educacdo. O
desenvolvimento do sistema tem sido financiado por
recursos préprios do estado de Pernambuco, bem
como a partir de recursos provenientes do proprio
BID, através da linha de crédito proporcionada pelo
PROFISCO, Programa de Apoio a Gestdo e Integracao
dos Fiscos no Brasil.

Unidades Organizacionais das 16
Geréncias Regionais e das 6
Secretarias Executivas

1937

Acompanhar transicdo do aluno do
Ensino Fundamental para o Ensino
Médio

Instituto Sonho
Grande - LEPES

Desenvolvimento da pesquisa relacionada a transi¢ao
de alunos do ensino fundamental para o ensino
médio, com intuito de identificar aspectos
relacionados a vida do préprio estudante, a sua rede
de apoio (familia, amigos e equipe escolar) e a sua
relacdo com a escola durante o processo de transicao
escolar. Espera-se ainda compreender como as
politicas publicas podem atuar na garantia de uma
transicdo escolar de sucesso, ou seja, reduzindo os
riscos de evasdo e ampliando a demanda por escolas
de tempo integral. Um dos pontos para consecucao
do objeto é o acesso, tratamento e andlise de dados
pessoais sensiveis disponiveis na Secretaria de
Educacdo e Esportes de Pernambuco e relevantes ao
projeto.

Estudantes das Escolas de
Referéncia em Ensino Médio

34.767
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O objeto da parceria é a conjugacdo de esforcos entre
Fundacgdo Lemann x | Os parceiros para a implementacdo de a¢des efetivas

. . Associa¢do Bem no ambito do Programa Crianca Alfabetizada, visando | Estudantes da Rede Municipal de
Crianca Alfabetizada . . ~ ., . 155033
Comum x Instituto | fortalecer o regime de colaboragao com os municipios | Ensino
Natura do Estado de Pernambuco para a garantia da

alfabetizacdo de criancas até os 7 (sete) anos de idade.

Fonte: Secretaria de Educacéo e Esportes
Nota: * O mesmo profissional pode ter participado de mais de uma atividade.
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VI. TEMPO DE ESTUDO:

Neste topico trataremos do tempo de estudo da populacéo, que versa, basicamente,
sobre o tempo que a populacdo tem se dedicado para alcancar o0s niveis de
escolaridade. Isso, permite acompanhar ao longo do tempo a situacdo do
analfabetismo e da escolarizacdo no Pais, assim como do nivel de educacédo da

populacao.

No Estado de Pernambuco, politicas publicas sdo implantadas na tentativa de
maximizar esses resultados, assim sao tracadas acdes que tratam desde a
universalizacdo do acesso, a melhoria da qualidade da educacéo basica e elevacao

da escolaridade da populacéo, dentre outras.

A SEE empreende esforcos na preparacdo dos estudantes do ensino médio para
acesso ao ensino superior. Varias acdes tomaram corpo nos ultimos anos, a exemplo
do “PREVUPE”, do “Projeto ENEM, Ta Ligado?” e do “Projeto Prepara Jovem”, que

tém como objetivo fundamental o apoio aos estudantes para o vestibular.

Nesse sentido, o grande destaque vai para o PE no Campus, programa cujo objetivo
€ estimular o ingresso e, principalmente, a permanéncia dos estudantes provenientes
das redes publicas Estadual e Federal nas instituicbes publicas de ensino superior,
apoiando-os financeiramente apés o ingresso no curso de graduacao. Assim, a SEE
mostra que faz parte de sua estratégia elevar a escolaridade do cidadao

pernambucano.

Além disto é importante destacar também a parceria estabelecida com os municipios,
o Crianca Alfabetizada, que visa fortalecer o regime de colaboracdo com o0s
municipios do Estado de Pernambuco para garantia da alfabetizacdo de todos os

estudantes da rede publica até o final do segundo ano do ensino fundamental.

Abaixo segue apresentada a série histdrica na figura a seguir:
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PERCENTUAL DA POPULACAO POR NIVEIS DE INSTRUCAO

2017 w2018 =2019 = 2020

Sem Instrucdo e Menos de 1 Ano de Nivel: Nivel:
Estudo Do Fundamental ao Ensino Médio Do Ensino Médio Completo ao Superior
Incompleto Completo

Figura 9: Percentual da Populagdo Pernambucana por Niveis de Instrucéo - 2017 a 2020.
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral — PNADcT/IBGE.
Analisando os dados do IBGE é possivel afirmar que a populacéo esta mais instruida.
Os dados demonstram uma reducédo de 10,7% do percentual de pessoas que

possuem 1 ano ou menos de estudo quando comparado o ano de 2017 ao de 2020.

Ao mesmo tempo, observa-se migracao consistente da populacdo dos niveis de
instrucdo mais baixos aos mais elevados. No periodo de 2017 a 2020 houve uma
reducéo de 7,0% da populacdo que possui apenas do nivel fundamental completo ou

ensino médio incompleto.

O destaque do indicador estd na melhoria no nimero de pessoas com ensino meédio
e superior completo. Entre os anos de 2017 a 2020 foi possivel observar um aumento
do percentual em todos os anos, acumulando o crescimento de 13,8% no indicador.
indices como a taxa de aprovacéo e a taxa de abandono possuem influéncia direta
sobre o crescimento verificado, sendo Pernambuco referéncia nacional em ambas. A
expectativa é que os projetos citados também contribuam para a elevacéo do indice

de escolarizacdo no médio/longo prazo.

Tais dados demonstram a efetividade das politicas publicas implementadas pelo
Estado de Pernambuco e corroboram o crescimento na qualidade da oferta, a reducéo

das taxas de abandono escolar e a ampliagdo do acesso e do ensino a populacao.
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MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

VIl. RENDIMENTO ESCOLAR:

O rendimento escolar se refere ao preenchimento ou ndo dos requisitos de
aproveitamento e frequéncia dos estudantes ao final de um ano letivo. E composto

pelas taxas de aprovacao, reprovacao e abandono.

Tais indicadores sédo calculados com base nas informacfes de rendimento e
movimento dos alunos, coletadas na 22 etapa do Censo Escolar, denominada modulo

“Situacao do Aluno”.

A taxa de aprovacdao indica a porcentagem dos estudantes que, ao final do ano letivo,
alcancaram os critérios minimos para a concluséo satisfatéria da etapa de ensino na

gual se encontrava.

J& a taxa de reprovacdao indica o oposto, ou seja, a porcentagem dos estudantes que,
ao final do ano letivo, ndo alcancaram os critérios minimos para a conclusao da etapa

de ensino na qual se encontrava.

Por fim, a taxa de abandono indica a porcentagem dos estudantes que deixaram de

frequentar a escola durante o ano letivo.

Tal conjunto de indicadores propdem a leitura de como a rede de ensino traduz o
desempenho dos estudantes no que se refere as taxas de aprovacédo e reprovacao.
Nesse sentido, esses dados colaboram com o planejamento de a¢des que fortalegam
0 ensino e a aprendizagem, bem como oferecem a oportunidade de um planejamento
pedagogico para as escolas e para as secretarias estaduais e municipais de
educacdo. Logo, sdo fundamentais para a verificagdo e acompanhamento do

rendimento escolar das redes.

Um conjunto articulado de acdes, em diversos niveis, contribui para a construcao e
fortalecimento dos referenciais de qualidade apresentados. Podemos destacar pelo
menos trés grandes categorias: formacdo continuada de professores, flexibilizacdo

curricular e fortalecimento de parcerias.

e Formacdao continuada de professores
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N&o ha melhoria nos indicadores educacionais sem a qualificacdo docente. Essa
qualificacdo ndo se encerra na formacao inicial/universitaria. Precisa, constantemente
de atualizacdo, aprofundamento, reflexdes sobre a pratica em sistemas de parcerias
entre os docentes das unidades de ensino, das Geréncias Regionais e da Secretaria

de Educacéo e Esportes.

As formacgdes continuadas, portanto, tem feito parte das ac6es da SEE que, além de
dar suporte as realidades de escolas prioritarias contando com atendimento
individualizado dos profissionais que atuam com Lingua Portuguesa e Matemética,
também promovem estudos e discussdes sobre o conhecimento pedagogico do
conteudo, ou seja, que envolvam o processo ensino-aprendizagem. Esses estudos
realizados com o conjunto de professores contribuem para a socializacdo. Permitem
discussbes horizontais entre formadores e docentes em um processo de
aprendizagem mutua tendo sempre como foco a melhoria da qualidade do ensino e a

énfase nas demandas da atualidade.

Dessa forma ndo podem ser realizadas, apenas referenciadas em indicadores
externos de componentes especificos, mas considerando a complexidade da
dindmica escolar, a necessidade da formacéo integral dos estudantes e as demandas
da juventude. Seja através da promocdao de vivéncias tecnoldgicas, seja no apoio ao

desenvolvimento de seus projetos de vida.

As formagfes continuadas de 2021, envolveu formacgédo das diferentes &reas do
conhecimento e demais profissionais da Educacdo (educadores de apoio, técnicos
educacionais, coordenadores gerais) das 16 Geréncias Regionais de Educacao
(GRE), buscando sempre uma formagao consistente, sintonizada com o mundo atual
e qualificada, fortalecendo o processo de ensino e de aprendizagem em Pernambuco,
ampliando os didlogos, favorecendo uma maior apropriacdo, articulacdo e aplicacéo

dos parametros em suas diversas dimensdes, dentro e fora do ambito escolar.

e Estabelecimento de Parcerias

A complexidade do processo educativo exige, necessariamente, o fortalecimento de
diferentes agentes para o alcance de melhores resultados, da articulacdo entre

conteudos escolares e diversos campos da pratica social que, apesar de ter grande
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potencial de serem desenvolvidos no espaco escolar com os profissionais que atuam

firmemente com esse propdsito, ndo podem estar sozinhos.

Nesse sentido, a Secretaria de Educacédo e Esportes, em sua busca incessante por
melhorar nossos referenciais de qualidade para todas as etapas de ensino, realiza
diversas parcerias interinstitucionais, publicas ou privadas, pertencentes a

administracao direta ou indireta, podendo ou nao ter dispéndio financeiro.

Esse conjunto de acbes, em permanente construcdo e fortalecimento, sao
fundamentais para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, tornando a
escola mais atrativa para os estudantes pernambucanos e refletindo diretamente nos

indicadores de rendimento escolar da rede.

Neste capitulo serdo apresentadas apenas as taxas de aprovacao e reprovacao, uma
vez que a taxa de abandono j& foi abordada no Capitulo II. Os ultimos dados oficiais

disponiveis de aprovacéao e reprovacao estao apresentados nos itens a seguir.

a) Indice de Aprovacdo/Reprovacdo em razdo do rendimento escolar

A figura abaixo apresenta os resultados do indice de aprovacao escolar. No que diz
respeito a taxa de aprovacao em todas as etapas do ensino basico da rede estadual
de Pernambuco, percebe-se, na série historica, uma tendéncia de estabilizacdo com
oscilacdo em décimos entre os anos. O ano de 2020 registra um aumento forte na
taxa, mas esses dados correspondem ao ano inicial da pandemia de Covid19, que
exigiu do estado diversas medidas excepcionais, o que dificulta a comparagdo com

outros anos.
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TAXA DE APROVAGAO - REDE ESTADUAL

mmm Anos Iniciais Anos Finais e=Om==Ensino Meédio

2018 2019 2020 2021

Figura 10: Taxa de Aprovacao Alunos da Rede Estadual — 2018 a 2021.
Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

A figura a seguir representa o comportamento da taxa de reprovagcdo. De modo geral
as taxas de reprovacao do ensino basico de 2018 para 2021, permanecem estaveis.
Este fato mostra-se consistente com os dados de aprovagcdo analisados
anteriormente, ratificando a responsabilidade educativa com a promocdo do
estudante, fortalecendo o processo do ensino e da aprendizagem. Mais uma vez
salienta-se que a medicéo relativa ao ano de 2020 refere-se ao inicio do periodo
pandémico e qualquer comparacdo com esta informacéo apresenta dificuldades

conceituais.

112



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES “gzes ((©)7: PERNAMBUCO

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL SR

TAXA DE REPROVACAO - REDE ESTADUAL

mmm AnOS Iniciais === Anos Finais =O==Ensino Médio

2018 2019 2020 2021

Figura 11: Taxa de Reprovacgéo Alunos da Rede Estadual — 2018 a 2021.
Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.
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VIIl. INFRAESTRUTURA:

Uma infraestrutura adequada as particularidades e necessidades do ensino, bem
como, demograficas do estado de Pernambuco € um fator imprescindivel para
promover uma educacao de qualidade pois, tem um papel fundamental na educacéo,
tendo em vista que esta diretamente relacionada ao conforto e bem-estar dos alunos,

professores e toda comunidade escolar.

Por meio de 16 Geréncias Regionais e uma sede na capital, a Secretaria de Educacgéao
e Esportes do Estado mantém operando fisicamente os prédios da sua Rede Escolar
com a gestdo da Geréncia Geral de Arquitetura e Engenharia destinada ao
monitoramento, deteccdo e atendimento de problemas de ordem estrutural,

instalacdes prediais e manutenc¢des referentes a funcionalidade da rede.

O investimento na infraestrutura escolar € essencial, pois contribui consideravelmente
na oferta e promoc¢do de acesso a um ensino de qualidade, além de gerar maior
atratividade da rede. Assim, as acdes articuladas de apoio as politicas e estratégias

sao definidas pelo Governo do Estado.

O Estado de Pernambuco, visando assegurar ndo somente o acesso dos estudantes
a escola, como também, garantir infraestrutura para promocéao de sua permanéncia e
melhoria do processo ensino-aprendizagem, incluiu no Plano Estadual de Educacgéao

— 2015 a 2025, a seguinte meta:

e Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades (...) esta meta tem como estratégias de implementacao:

e 7.23. Garantir a infraestrutura adequada para disseminar 0 uso das tecnologias
e conteudos multimidiaticos para todos os atores envolvidos no processo
educativo, garantindo formacéo especifica para esse fim e;

e 7.24. Definir e garantir um padrdao minimo de infraestrutura nas unidades
educacionais: laboratérios de informéatica com acesso a internet banda larga,
biblioteca, refeitorio, quadra poliesportiva, auditérios/anfiteatros, salas com
acustica adequada ao processo de aprendizagem, atividades -culturais,

respeitando as especificidades de cada regiao.

114



RELATORIO ANUAL DE INDICADORES 2021 *gzz  ((0)7: PERNAMBUCO

LEI DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL SR

A melhoria da estrutura fisica das escolas foi contemplada com investimentos em
reformas, ampliacdes, manutencéo e construcdo de novos espacos. Como exemplo,
citamos o Programa Quadra Viva, que tem como finalidade a construcdo e a cobertura

de quadras poliesportivas nas escolas da Rede Publica Estadual.

Nos topicos a seguir, serdo apresentados detalhes acerca da infraestrutura da

Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco, para o ano de 2021.

a) Total de escolas darede publica de ensino

Ha 4 dependéncias administrativas de rede escolar no estado: a estadual, a federal,
a municipal e a privada. As trés primeiras compdem a chamada rede publica de
ensino. A figura apresentada abaixo, indica o historico do quantitativo de escolas da

rede publica nos ultimos 4 anos.

TOTAL DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA - PERNAMBUCO

mmm \Municipais
= Estaduais

Federais

2018 2019 2020 2021

Figura 12: Total de Escolas da Rede Publica de Ensino em Pernambuco — 2018 a 2021.
Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

No que concerne a rede estadual de ensino, percebe-se a manutencao do quantitativo
de escolas, com leves alteracdes. No entanto, ha de se destacar que a politica de
expansao do ensino integral tem mudado bastante o panorama dentro da rede.
Apenas no ano de 2021, 26 novas escolas de referéncia e 4 novas escolas técnicas

foram disponibilizadas a populac¢éo, como pode ser visto na figura a seguir.
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Figura 13: Escolas da Rede Estadual por Tipo de Ensino — 2018 a 2021.
Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais e Secretaria de Educacao e
Esportes.

Avaliando o periodo de 2018 a 2021, houve um aumento na quantidade de escolas
técnicas de 16%, enquanto houve um aumento de 21% na quantidade de escolas de

referéncia.

b) Total de escolas com necessidade de recuperacao da rede fisica

Das 1.051 unidades escolares existentes na Rede Estadual de Ensino ao fim do ano
de 2021, 822 escolas solicitaram algum tipo de manutencdo em suas instalacoes,
representando 78% da rede. No entanto, todas as demandas que envolviam a
seguranca estrutural e as condicdes minimas de conforto para o funcionamento das
unidades foram avaliadas tecnicamente pela equipe de engenharia e atendidas com

a merecida urgéncia.

c) Total de escolas recuperadas nas suas instalacdes fisicas

Entre as 1.051 unidades escolares foram realizadas, dentro do ano de 2021,
intervencdes de manutencdo em 755 unidades, o que representa 72% da Rede
Estadual de Ensino. Vale salientar que 100% da rede recebeu atencdo em forma de

vistorias e avaliacdes na estrutura fisica das edificacdes.
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O investimento proveniente do governo estadual, orientado em fonte especifica tipo
109 para os prédios escolares e tipo 101 para os prédios das GRE’s, destinou em
2021 um total de R$ 51.985.833,36 (cinquenta e um milhdes, novecentos e oitenta e
cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos) para este trabalho,
atuando na execucdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva destes
imoveis. Considerando o investimento de 33% em servicos de pinturas, 10% em
reformas elétricas e 19% revisdo de cobertas, ou seja, foram realizados em 2021 um
investimento médio de R$ 49.510,31 (quarenta e nove mil, quinhentos e dez reais e

trinta e um centavos) por escola.

SERIE HISTORICA MANUTENCAO DAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL
Situagao 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Escolas com necessidade de manutencgéo 667 774 959 822
Escolas manutendidas 534 641 957 755
% Escolas com necessidade de manutencao 63,4% | 73,2% | 90,8% | 78,2%
% Escolas manutendidas 50,8% | 60,6% | 90,6% | 71,8%
Total de Escolas 1052 1057 1056 | 1051

Tabela 9: Série Histérica de Manutencdo da Rede Estadual de Pernambuco.
Fonte: Secretaria de Educacéo e Esportes.

d) Indicar as escolas com laboratorio de informética

Em 2021, 84% das 1.051 escolas da Rede Estadual de ensino possuiam laboratério

de informética.

e) Indicar as escolas com biblioteca

Para esse dado sdo consideradas as escolas com biblioteca e sala de leitura conforme
apontamento oficial contido no Censo Escolar. Deste modo, em 2021, 86% das 1.051

escolas da Rede Estadual de ensino possuiam biblioteca e/ou sala de leitura.

f) Indicar as escolas com quadras poliesportivas cobertas e descobertas

Em 2021, 57% das 1.051 escolas da Rede Estadual de ensino possuiam quadras

poliesportivas sejam cobertas ou descobertas.

A figura a seguir apresenta a série histérica do percentual de escolas com laboratorio

de informatica, biblioteca e quadras poliesportivas, no periodo de 2018 a 2021.
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INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL
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Figura 14: Infraestrutura das Escolas — Rede Estadual de Pernambuco.
Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais e SEE - Secretaria de
Educacéo e Esportes.
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IX. PRINCIPAIS RESULTADOS E INICIATIVAS

Atualmente, cada vez mais tem se buscado gerir organizacdes focando nos
resultados, enfatizando os objetivos a serem alcancados e valores organizacionais. A
Gestao para Resultados, permite que os gestores e suas equipes trabalhem de forma

organizada, planejada e com foco no objetivo que se pretende chegar.

Na Secretaria de Educacdo e Esportes, a gestdo para resultados tem contribuido
significativamente para melhorar a qualidade do ensino com equidade. Através de
parcerias e compromissos estabelecidos tanto os clientes internos (servidores,
professores, colaboradores) como os clientes externos (estudantes e sociedade) tém
tido melhores oportunidades para o alcancar com éxito seus resultados definidos no
Pacto pela Educacao, cujo objetivo é a elevacao do nivel da educacédo para todos os

estudantes da rede estadual de ensino de Pernambuco.

Este capitulo visa apresentar os principais resultados alcancados pela Secretaria de
Educacéo e Esportes ao longo dos ultimos anos. Apresenta-se estruturado em cinco
tdpicos: Modernizacdo, Qualificacdo e Inovagdo Pedagdgica; Docentes; Gestdo por

Resultados; Esportes, Cultura e Cidadania e Iniciativas Gerais.
1. Modernizacéao, Qualificacédo e Inovacao Pedagdgica

De parte da Secretaria de Educacao e Esportes, a metodologia de ensino esta em
constante atualizac&do. Seja como forma de acompanhar as reformas curriculares por
novas legislacdes, sejam 0s aspectos sociais ou ainda o progresso tecnoldgico. A
busca € sempre em torno da melhoria dos indicadores de referéncia na educacéo,

com as adequacdes necessarias ao atingimento dos objetivos.

Tudo isso através de um trabalho coletivo, interdisciplinar e extracurricular, com
variadas maneiras de estimular alunos, pais e professores, sempre considerando as

especificidades de cada individuo.

A evolucdo permanente é atestada ao analisarmos as taxas de abandono nos anos
finais e no ensino médio da rede estadual, onde o Estado de Pernambuco é referéncia

nacional no assunto.
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Destacamos abaixo as principais acdes do ano de 2021:

1.1 Elaboracado do Caderno de Orientagcdes Metodoldgicas Ensino
Fundamental Anos Finais - Fasciculo Il

A partir da construgcdo e publicacdo do Curriculo de Pernambuco para o Ensino
Fundamental e do Organizador por Bimestre, a Secretaria de Educacéo e Esportes
do Estado, em parceria com a Undime, elaborou os Cadernos de Orientaces
Metodolégicas como material de apoio com o objetivo de proporcionar sugestdes

didatico-metodologicas que contribuam para a pratica docente.

Eles se constituem em documentos complementares que abordam objetos de
conhecimento, unidades tematicas e temas contemporaneos, entre outros aspectos,
contemplando todos os componentes curriculares, com énfase na conexdo entre a
teoria e a pratica, promovendo a articulacdo, ora entre as competéncias gerais e
especificas, ora entre estas e as habilidades a serem desenvolvidas a cada ano
escolar. Ressaltamos que este é o primeiro fasciculo de uma série de outros cadernos

gue seréo publicados posteriormente.

As atividades propostas poderdo servir de inspiracdo para a elaboracdo e o
desenvolvimento de outras atividades que busquem promover o engajamento dos
estudantes no processo de acdo e reflexdo, favorecendo a construcdo e

sistematizacdo dos conhecimentos.

Como o Curriculo é um documento de natureza mais tedrica, que discute as
concepcdes de ensino e de aprendizagem e aponta “o que ensinar”, os cadernos de

orientacdes metodolbgicas tornam-se necessarios tendo o foco no “como ensinar”.

Composicao dos Cadernos de Orientacdes Metodoldgicas

« Atividades introdutérias e atividades investigativas, organizadas por unidades
tematicas.

e As atividades propostas se constituem em um material de apoio diversificado
de estratégias didaticas que auxiliem o professor no papel de instigar a

curiosidade, o interesse e a investigagao por parte dos estudantes, bem como
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sirvam de inspiracao para dinamizar e potencializar a pratica docente de modo

a contribuir para a aprendizagem significativa e efetiva dos estudantes.
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Figu