TERMO DE REFERENCIA
SEI N2 1400004131.000068/2024-17
SC N2 140101000012024000133

INTRODUGAO

Este documento contém as especificacdes necessarias a compreensado do objeto a ser contratado pela Secretaria de Educacao
e Esportes — SEE correspondente a prestacdo de servigos para realizagdo para a execugao de servicos de selecdo pessoal de
900 alunos do ensino médio da rede publica estadual de ensino de Pernambuco, abrangendo o planejamento, a elaboracdo, a
organizacao, a execucao e o resultado da prova. O referido documento contém a descricao detalhada do objeto, dos servicos
a serem executados, dos procedimentos a serem seguidos e demais informacgdes correlatas.

Os documentos informados no item 6 deverdo ser encaminhados para o e-mail ac31@sad.pe.gov.br com cdpia para
ac31.sad@gmail.com, nos prazos informados no AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAR.

1. DO OBIJETO

1.1.Contratacdo direta de instituicdao brasileira sem fins lucrativos e com inquestionavel reputacao ética e profissional, que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensado, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, através
de dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 75, XV, da Lei n2 14.133/21, para a execucdo de servicos de sele¢io pessoal
de 900 alunos do ensino médio da rede publica estadual de ensino de Pernambuco, abrangendo o planejamento, a
elaboracdo, a organizacdo, a execugao e o resultado da prova, visando atender as necessidades da Secretaria de Educacdo
e Esportes de Pernambuco, por intermédio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educa¢do, no ambito da
Superintendéncia do Ganhe o Mundo, conforme as condicGes, especificacdes, quantidades e exigéncias detalhadas neste
Termo de Referéncia, no ambito do Programa Ganhe o Mundo Aluno.

1.2. As especificacOes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdo divididos por itens, descritos conforme quadro abaixo:

Cadigo L. .
Item . Descri¢do Quantidade Valor Total
E-Fisco

SERVICO DE SELECAO PESSOAL —
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS
DA REDE PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO ABRANGENDO O
PLANEJAMENTO, ELABORACAO, A RS
ORGANIZACAO, A EXECUCAO E O 1
RESULTADO DA PROVA, DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E
ESPORTES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

1 589235-0

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1.1. A presente contratag¢do se dara em fungao da necessidade dos servigos de processo seletivo para alunos do ensino médio
da rede publica do Estado de Pernambuco, abrangendo o planejamento, a organizacdo, a elaboracdo, a execucdo e o resultado
da prova, a fim de atender a Superintendéncia do Ganhe o Mundo, uma vez que, conforme disp&e a Lei n? 14.512/2011, que
instituiu o Programa Ganhe o Mundo, estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino de Pernambuco serdo selecionados para
programas de intercambio internacional supervisionados e custeados pelo Poder Publico. Tal objeto atendera o dever legal
exposto no Art. 39, § 19, da Lei Estadual n2 14.512/2011, que determina que no ambito do Projeto GANHE O MUNDO, determina
qgue “Os requisitos do processo seletivo serdo estabelecidos em edital de sele¢do”. Nessa perspectiva, a partir da proposta do
intercdmbio, a qual objetiva o desenvolvimento de estratégia para que os estudantes possam ter acesso e convivio com outras
realidades culturais e linguisticas, é necessdrio, de maneira prévia, promover procedimento por via do qual serdo utilizados
critérios objetivos para a sele¢do dos estudantes da rede publica estadual de Pernambuco, os quais terdo a oportunidade de
aprimorar seus conhecimentos no exterior com o intercambio.

2.1.2. Considerando que o processo seletivo para o intercdmbio requer uma estruturagdao meticulosa, abrangendo desde a
elaboragado e aplicagdo das provas até a avaliagdao dos candidatos, culminando nos resultados, essa complexidade demanda a
expertise de uma instituicdo especializada capaz de realizar tal demanda em todo o Estado de Pernambuco capaz de garantir
imparcialidade, seguranca e eficiéncia em todas as etapas do processo. Para tanto, uma instituicdo sem fins lucrativos com
experiéncia comprovada em processos seletivos educacionais é capaz de oferecer a expertise necessaria para garantir a eficacia
e a lisura de todo o processo.

2.1.3. Reforga-se, portanto, a necessidade da contratagdo, uma vez que esta Secretaria tem o compromisso com a transparéncia
e a imparcialidade na selecdo dos alunos, garantindo que o processo seja conduzido de forma ética e justa, sem favorecimentos
ou influéncias externas, o que contribui para a confiabilidade do programa e para a confianca da comunidade escolar e da
sociedade em geral.

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1. Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos de acordo com as informagdes obtidas
através da Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, visto que no Programa Ganhe o Mundo Tradicional 92 edigdo 900
alunos serdo selecionados para o embarque. Logo, esta sele¢do tem como escopo selecionar esses 900 alunos. No que diz
respeito a estimativa de candidatos que realizardo a selec¢do, ela estd fundamentada nas inscri¢des dos alunos da Rede Publica
Estadual do Estado de Pernambuco para os “aulées” que estdo sendo promovidos pela Secretaria de Educacdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

2.2.2. Arealizagdo de 6 “auldes” do Programa Ganhe o Mundo estd ocorrendo desde maio, de modo que estdo sendo ofertadas
aulas preparatdrias e especificas de idioma, inglés e espanhol, para os interessados em participarem da selecdo do programa de
intercdmbio. Os aulGes iniciaram em maio de 2024 e até o presente momento, houve uma adesdo de 16.257 (dezesseis mil
duzentos e cinquenta e sete) estudantes da rede interessados em participar do processo seletivo de modo a concorrerem as
900 (novecentas) vagas que serdo ofertadas nesta edicdo do PGM Tradicional para um semestre de mobilidade académica no
exterior.

2.3. O Programa Ganhe o Mundo, em suas edi¢des, favorece com o intercambio de 1000 alunos selecionados por meio das
regras contidas no edital e especificadas no item 3 deste termo de referéncia. No entanto, este processo seletivo visa selecionar
900 alunos para o PGM tradicional. Os 100 alunos restantes, fardo processos seletivos especificos, uma vez que participardao do
PGM modalidades especiais (esportiva, musical, economia criativa, técnico e cultural) em momento posterior, pois sdo
processos que requerem requisitos especificos em suas areas.
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2.3.1. E possivel identificar e mensurar o quantitativo de inscritos através do idioma desejado, entre inglés e espanhol, bem
como a adesdo para os “auldes” separados pelas 16 geréncias regionais de educac¢do do Estado de Pernambuco, conforme
exposto em tabela abaixo:



OBS: Dados
atualizados e
coletados até maio
2024 pela
Superintendéncia
Programa Ganhe o
Mundo.
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INFORMAGOES — AULOES PROGRAMA GANHE O MUNDO 2024.1

TOTAL DE INSCRITOS 16.257
INGLES 12.557
ESPANHOL 3.130
INDEFINIDOS 570
QUANTITATIVO DE POLOS 60
QUANTITATIVO POR GERENCIAS REGIONAIS - GRE 16 QUANTIDADE | QUANTIDADE
DE POLOS DE SALAS
ARCOVERDE 1.737 5 50
AFOGADOS 1.538 4 40
CARUARU 740 3 30
FLORESTA 762 2 20
GARANHUNS 1.636 5 50
LIMOEIRO 1.077 3 30
METRO SUL 2052 7 70
NAZARE 1.077 3 30
PALMARES 1.454 4 40
PETROLINA 1.352 4 40
RECIFE NORTE 1.314 5 50
RECIFE SUL 700 3 30
SALGUEIRO 516 2 20
VITORIA 1.292 4 40
ARARIPINA 800 3 30
METRO NORTE 842 3 30
19.189 60 600 salas
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CURSOS DE LINGUAS — PGM

Periodo Escola Turmas Inscritos Enturmados Municipios
2011.2/12.1 337 1.007 25.000 25.000 125
2013.2/14.1 309 1.010 33.115 25.000 175
2014.2/15.1 483 916 30.220 25.000 176
2015.2/16.1 554 963 32.897 25.000 180
2016.2/17.1 512 981 34.103 25.000 179
2017.2/18.1 507 1.153 32.148 15.000 181
2018.2/19.1 526 669 30.040 15.000 175

ju2019.2/20.1 - - - - -
2020.2/21.1 - - - - -
2021.2/22.1 - - - - -

OBS: Mapa descritivo com informagées e dados sobre histdrico das edig¢ées dos cursos de linguas do Programa Ganhe o Mundo.

2.4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

2.3.1. Visando atender a necessidade publica da Secretaria de Educac¢do e Esportes do Estado de Pernambuco, a presente
solugdo busca cumprir o que estabelece o art. 32, § 19, da Lei Estadual n? 14.512/2011, isto €, a realizagdo de processo seletivo
por meio do qual o aluno serd selecionado para participar de programa de intercdmbio, esta é a solu¢gdo que melhor se adequa
ao escopo pretendido, visto que a participa¢do dos candidatos ocorrera com a observancia dos principios da isonomia e da
impessoalidade.

2.3.2. Visando atender a necessidade publica da Secretaria de Educagao e Esportes, uma vez que se mostra como essencial para
o desenvolvimento de suas atividades, a Administragdo Publica optou por contratar o servico em tela, uma vez que a solugdo
ora escolhida tem como escopo fazer uso da expertise especifica da instituicdo escolhida na realizacdo de processos seletivos
dentro do ambito de objetivos educacionais. Ao optar por esse encaminhamento, ha maior garantia de eficiéncia e qualidade
na execucdo do processo de sele¢do dos alunos.

2.3.3. Nesse sentido, a Administracao optou por contratar o servico em tela, uma vez que a solucao ora escolhida tem como
finalidade garantir a eficiéncia e a qualidade na execugdo do processo de selegao dos alunos, estando em conformidade com a
legislagao pertinente.

2.4. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

2.4.1. Aregra a ser observada pela Administragdo nas contratac¢des é a do parcelamento do objeto, mas é imprescindivel que a
divisdo deste seja tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa e ndo represente perda de economia de escola (Art. 47,
inciso Il combinado com §12 do mesmo artigo, da Lei 14.1333/2021).



2.4.2. Na presente contratacdo, conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacdo é o mais adequado tanto
técnica quanto economicamente para promover a maior vantajosidade para o Estado.

2.5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO

2.5.1. A presente contratagdo serad formalizada conforme permissivo legal contido no art. 75, XV, da Lei Federal n2 14.133/2021,
o qual define os casos em que é cabida a contratacdo mediante dispensa de licitagdo nos termos a seguir expostos:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

(...)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2.5.2. Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez atende ao requisito legal do programa, conforme
disposto no art. 32, §19 da Lei Estadual 14.512/2011. Bem como, é permitido contratacdo direta de instituicdo brasileira sem
fins lucrativos que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades.

2.5.3. Assim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratacdo pretendida neste Termo de Referéncia enquadra-
se na exigéncia prevista especificamente na Lei de LicitacGes, a qual podera ser realizada mediante dispensa de Licitacao,
consoante o ja citado art. 75 da Lei Federal Federal n® 14.133/2021.

3. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

3.1. DESCRICAO DO SERVICO/ DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.1 Além da descricdo apresentada no quadro do item 1 deste Termo de Referéncia, para a prestacdo dos servicos, deve-se
observar as seguintes especificagdes, conforme Cronograma de execucao:

Etapas Atividades




1 Elaboracdo do Edital/Publicacdo do Edital

2 Periodo de Inscri¢cdes no sitio eletronico da contratada e com divulgacdo do link na
pagina da Secretaria de Educacao

3 Divulgagdo da lista de situagao da inscri¢ao de cada candidato

4 Recurso contra o indeferimento das inscricdes, em razdo do nao preenchimento dos

requisitos minimos

5 Divulgacdo de resultado final de candidatos aptos a realizarem a prova apds recursos

6 Divulgacdo dos locais de prova

7 Aplicacdo das provas objetivas

8 Divulgacdo de gabarito preliminar

9 Recursos contra o gabarito preliminar divulgado

10 Divulgacdo de gabarito definitivo

11 Divulgacdo de resultado preliminar

12 Julgamento dos recursos contra resultado preliminar

13 Divulgacdo do resultado final

3.1.1.1. O servico serd executado em 13 etapas, com o pagamento serd efetuado em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira
parcela, 60% (sessenta por cento) do valor do contrato, que serd paga em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo
das notas fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo titular da Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, comprovando
a execucdo dos servigos indicados no quadro de cronograma de desembolso, constante no item 3.1.1.

3.1.1.2. A Segunda Parcela, 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, serd paga em até 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo das notas fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo gerente, comprovando a execu¢do dos servicos indicados
conforme item dos itens 07 a 13 do referido cronograma.

3.1.1.3. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma prevista neste termo de
referéncia, se a contratada estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

3.1.1.4. As notas fiscais ou faturas deverdo ser apresentadas na Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, localizada na
sede desta Secretaria de Educacao e Esportes do Estado de Pernambuco, localizada a Avenida Afonso Olindense, n? 1513, bloco
B - Térreo, Bairro - Varzea, Recife/PE, CEP: 50.810-900, para atesto do Gestor do Contrato.

3.1.1.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica
convencionado que a taxa de atualizagao financeira, devida pela Contratante entre o prazo referido no item anterior e o

correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP



Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = NUumero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualiza¢do financeira. Assim apurado: | = (TX/100) 365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

3.1.1.6. A atualizagdo financeira prevista nesta condigdo sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

3.1.1.7. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, cuja situacdo junto ao Cadastro de Fornecedores do Estado de
Pernambuco esteja irregular e enquanto pendente de liquidacdo ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade.

3.1.1.8. A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da execu¢do do contrato.

3.1.1.9. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de valores, a correspondente
retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

3.1.2 Caberad ainstituicdo contratada operacionalizar o presente objeto nos seguintes termos:

a) Planejamento detalhado do processo de sele¢do, como Edital, divulgacdo de cronograma, apreciagdo de documentos,
divulgacdo do conteudo programatico e de todas as etapas, inclusive recursos, levando em consideragao os critérios
estabelecidos pela Secretaria de Educacdo e Esportes de Pernambuco, como o conteuddo programatico e cronograma;

b) Definir, juntamente com a Secretaria de Educagdo e Esportes, a elaboracdo do Edital: requisitos para efetuar as
inscri¢Bes, cronograma, procedimentos para impetrar recursos, critérios de desempate, datas, horarios e locais;

b.1) Para efetuar a inscri¢do, o aluno regularmente matriculado no ensino médio das escolas publicas estaduais devera
atender aos seguintes requisitos:

- aidade minima de 14 anos (até a data do embarque da viagem) e no maximo 17 anos (até a data de retorno
do intercambio);

- terobtido, ao longo do primeiro ano do ensino médio, a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento)
nas aulas regulares da escola de ensino médio em que esteja matriculado;

- ter alcancado a média minima de 7,0 (sete) pontos no desempenho académico escolar na disciplina de
Portugués e Matematica no primeiro ano do ensino médio;

b.2) A operacionalizacdo do processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapas Atividades

1 Elaboracdo do Edital/Publicacdo do Edital

2 Periodo de Inscrigdes no sitio eletronico da contratada e com divulgac¢ado do link na




j)

k)

pagina da Secretaria de Educacgdo
3 Divulgacdo da lista de situacdo da inscricdo de cada candidato
4 Recurso contra o indeferimento das inscricdes, em razdo do nao preenchimento dos
requisitos minimos
5 Divulgacdo de resultado final de candidatos aptos a realizarem a prova apds recursos
6 Divulgacdo dos locais de prova
7 Aplicacdo das provas objetivas
8 Divulgacdo de gabarito preliminar
9 Recursos contra o gabarito preliminar divulgado
10 Divulgacdo de gabarito definitivo
11 Divulgacdo de resultado preliminar
12 Julgamento dos recursos contra resultado preliminar
13 Divulgacdo do resultado final

Deverda ser disponibilizado para o candidato(a), no Sitio Oficial da instituicdo, consulta individual sobre a sua
participagdo no certame, em especial: acompanhamento da inscri¢ao, local de prova, resultado e apreciagdo e decisdo
dos recursos interpostos;

O candidato podera submeter recursos através do formuldrio do site da vencedora do certame, conforme prazos
determinados pelo edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necessarios para a sua submissao;
As datas, os hordrios e os locais referentes a cada etapa do processo seletivo serdo divulgadas no sitio eletronico da
contratada, conforme o edital a ser publicado;

Elaboragdo das provas de sele¢do de acordo com os objetivos do Programa Ganhe o Mundo Aluno e os padrdes de
qualidade estabelecidos;

Organizagao logistica para a aplicagdo das provas, garantindo a seguranca e a integridade do processo;

Analise dos resultados da prova e apresentacdo de relatérios detalhados a Secretaria de Educagao e Esportes de
Pernambuco;

Analise de eventuais recursos interpostos apds o resultado do processo seletivo.

As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas de multipla escolha, com proposicdes (a,b,c,d), elaboradas de
modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese do candidato com relagao ao contetdo;

Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato:

k.1) com maior idade, considerando dia, més e ano;

k.2) com maior nota na prova de selecdo da lingua;



k.3) com maior nota da média de lingua portuguesa, sendo considerada aquela obtida no primeiro ano no ensino
meédio;

k.4) com maior nota da média de matematica, sendo aquela obtida no primeiro ano do ensino médio.

3.2.2. Serdo aprovados os 900 (novecentos) primeiros candidatos aprovados de acordo com os critérios estabelecidos em
Edital;

3.3. Os alunos terdo 2 (duas) horas para a realizagado da avaliagdo considerando nesse periodo o preenchimento do gabarito;

3.4. A classificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, por meio de notas atribuidas em uma escalade 0 a 10
(zero a dez), considerando a nota final do candidato na lingua escolhida, divulgada a lista por ordem alfabética até o
preenchimento do nimero de vagas ofertadas;

MODALIDADES DE PROVAS
Disciplina Numero de Valor Proposicdes
questdes
Inglés 30 questdes 30 pontos a,b,c,d
Espanhol 30 questdes 30 pontos a,b,c,d

3.5. A pontuacdo obtida pelo candidato no certame serd de ordem classificatoria.

3.6 EXECUGCAO DOS SERVICOS
3.6.1.0s servigos deverdo ser prestados conforme descrigdo abaixo:
3.6.1.1. Os servigos serdo prestados nos locais e horarios indicados pela contratante.

3.6.1.2. O inicio da execugdo contratual deve se dar no prazo maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da assinatura do
contrato. O processo de execugdo do Processo Seletivo do Programa Ganhe o Mundo Tradicional Alunos (2024) abrange uma
série de procedimentos, entre eles, a aplicacdo das provas, que, para a Edicdo 2024, estd prevista para ser realizada no dia 14
de julho de 2024 para os alunos da rede publica estadual de Pernambuco, preenchidos os requisitos necessarios para tanto.

3.2.7. O objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, pelo fiscal do CONTRATO no prazo de 5 (cinco) dias, mediante termo detalhado que ateste o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo e a comprovacdo da prestagdo dos servigos;

b. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisério.



3.2.8. O termo detalhado do recebimento provisério, com a andlise das ocorréncias registradas na execu¢cdao do CONTRATO
serdo encaminhados ao gestor para fins de apuracdo dos descontos e glosas cabiveis na fatura correspondente, em virtude de
servicos total ou parcialmente nao executados.

3.2.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da contratada pela
perfeita execucdo da contratacdao, nem a responsabilidade pelos prejuizos da sua incorreta execucao.

3.6.1.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

3.6.1.4. Submeter os cadernos de prova a equipe técnica pedagdgica da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagao-
SEDE, para a Contratante validar;

3.6.1.5. Em todas as salas de aula, deve haver uma listagem dos alunos que ali estdo alocados para fazerem provas.

3.2.10. O objeto serd contratado por meio do regime de execu¢cdo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

3.7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

3.7.1. Os servigos serdo prestados nas 16 Regionais, com a indicagdo dos 96 (noventa e seis) polos apéds a divulgagdo da listagem
final dos inscritos e aptos a realizar a prova;

3.7.2. Para execugdo do objeto proposto, a CONTRATADA se utilizard de todos os métodos necessdrios e cabiveis para a
aplicacdo da prova, tendo como atividades essenciais para o bom andamento do Exame: o planejamento, producdo de material,
impressdo, manuseio, capacitacdo, processamento e andlise de resultados. Desse modo, Cabe a instituicdo contratada a
operacionalizagao de distribuicdo dos alunos nos polos, bem como a alocagdo deles nas salas;

3.7.3. Para a elaborac¢do da prova, os profissionais responsaveis deverao ter formagao em licenciatura plena, com experiéncia
comprovada em elaboracdo de itens/quesitos em Processos Seletivos/Exames, para construir o quantitativo de itens necessarios
a montagem dos cadernos de prova por Componente Curricular, em consonancia com os contelddos programaticos.

3.7.4. Submeter os cadernos de prova a equipe técnica pedagdgica da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo-
SEDE, para a Contratante validar;

3.7.5. Organizar os cadernos de prova por candidato, respeitando a inscri¢do feita pelos estudantes que indicardo a regional em
que ird realizar a prova.

3.7.6. Para a realizacdo da prova, a instituicdo contratada ficara responsavel por estabelecer a equipe técnica para coordenar,
aplicar e fiscalizar as provas, tais como: Coordenadores Regionais, Chefes de Prédio, Aplicadores, Ledor, Pessoal de Apoio e
intérprete de Linguas e Sinais, caso seja necessario, no Ultimo caso.

3.7.7. A Instituicdo contratada dispord de pessoal, aplicadores de sala e fiscais de seguranca suficientes para a realizacdo de
todas as atividades pertinentes.



3.7.8. Para a elaboragdo da prova serdo necessdrios profissionais com experiéncias em formulagdo de quesitos, devendo
comprovar a capacidade técnica por meio de declara¢des de organizadoras;

3.7.9. Em cada local de aplicacdo devera haver 1 (uma) sala extra para atendimentos de eventualidades no dia da aplicacéo,
bem como 2 (dois) detectores de metais por polo de aplicacéo;

3.7.10. A equipe técnica e operacional (Coordenadores Regionais, Chefes de Prédio, Aplicadores, Ledor, Intérprete de Linguas e
Sinais e Pessoal de Apoio) deverdo guardar sigilo das quest&es da prova até a divulgacdo final dos gabaritos;

3.7.11. A prova deverd ser elaborada com base nos conteldos e critérios de ordenagcdo dos mesmos, informados pela
CONTRATANTE;

3.7.12. A prova devera ser objetiva, com impressao frente e verso, na fonte Arial 11, com espaco de 2,0 (dois) cm entre uma
guestdo e a subsequente, havendo em cada pagina duas colunas. Ademais, os cadernos de prova devem conter no maximo 12
(doze) paginas, considerando a capa e as orientacGes para a realizacdo da prova para um quantitativo estimado de 20.000 (vinte
mil) candidatos. A prova pode ter imagens legiveis, como recurso para os contelidos que necessitem ilustracdo;

3.7.13. A instituicdo contratada deverd firmar compromisso de sigilo e confiabilidade através da assinatura de TERMO DE
COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E DE MANUTENCAO DE SIGILO (Anexo D);

3.7.14. Os cadernos de provas finalizados deverdo ser submetidos a validacdo de uma banca constituida por Equipe Técnico-
Pedagdgica da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagao;

4. DO VALORESTIMADO DA CONTRATACAO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
4.1. DO VALOR A SER CONTRATADO
4.1.1. Apds a realizacdo do aviso de contratacdo e a escolha da melhor proposta.

4.1.2. No prego total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribui¢des), sejam federais,
estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como
demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo serdo incluidas no or¢camento do Estado de Pernambuco, para o presente
exercicio, na classificacdo abaixo:

Fonte:

Unidade:

Programa:

Agao:

Elemento de Despesa:
Categoria Economica:



5. PROPOSTA
5.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

5.1.1 As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacdo do aviso de
intencao de contratar do presente procedimento.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITAGAO

6.1. A proponente deverd apresentar os seguintes documentos, nos termos e prazo previstos neste Termo de Referéncia:

6.2. HABILITACAO JURIDICA:

6.2.1. Registro comercial, ato constitutivo, estatuto, contrato social, inscricdo do ato constitutivo ou decreto de autorizacao;

6.2.2. Comprovacao de que a entidade a ser contratada é instituicao brasileira sem fins lucrativos;

6.2.3. Documentos pessoais do(s) sécio(s) ou do representante legal em casos de procuragdao com firma reconhecida (original
ou autenticada);

6.2.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

6.2.5. Cartdo de inscricdo do CNPJ.

6.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

6.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS, comprovada através de apresentagao
de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF,
emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da proponente.

6.3.5.1. Caso a proponente tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF de Pernambuco;

6.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certid3do Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n? 1.470/2011 do
TST.

6.3.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI) deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a



comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratagao, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do
Decreto Federal 8.538, de 2015.

6.3.8. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da Empresa de
Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que a proponente for sagrada vencedora, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragdo, para regularizacdo da documentacgao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.3.9. A ndo regularizacdo da documentac¢do, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas nesta contratacao.

6.3.10. Caso a proponente esteja em recuperacao judicial, estara dispensada da apresenta¢do dos documentos de regularidade
fiscal, social e trabalhista, com excecdo da certiddo de regularidade perante a Previdéncia Social, desde que apresente decisdo
judicial em vigor que autorize o processamento do pedido e dispense expressamente as certidoes negativas, nos termos do
artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n2 11.101/2005.

6.4. QUALIFICAGCAO TECNICA

6.4.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
ao objeto desta contrata¢do, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, em nome da
proponente, expedidos por pessoa(s) de direito publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

6.4.2. Para fins de comprovac3o, os atestados/certiddes devem dizer respeito a prestacdo de servicos em operacionalizacdo de
provas e/ou processos seletivos.

6.4.3. Sera considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) ou certidGes que apresentar (em), no minimo, 25 % (vinte
e cinco por cento) do quantitativo de estudantes previstos.

6.4.3.1. Para fins de aferigcdo do percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) relativo a qualificagdo técnica, em sendo
obtido resultado cujo nimero possua casas decimais, devera ser realizado arredondamento para o primeiro menor nimero

inteiro.

6.4.3.2. Sera admitido, para fins de comprovacdo do quantitativo minimo, o somatdrio das quantidades descritas em um ou

mais atestados apresentados.

6.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

6.4.5. N3do serdo aceitos atestados emitidos pela proponente, em seu préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as
exigéncias do termo de referéncia.

6.4.6. A proponente disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos;



6.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio
da proponente;

6.5.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede ou

domicilio da proponente;

6.5.2.2. A certidao descrita no item 6.5.1. somente é exigivel quando a certiddao negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da

proponente (subitem 6.5.2.1) contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

6.6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.6.1. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

6.6.2. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6.6.3. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso
VI, da Lei n? 14.133/2021;

6.6.4. Declaracdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder
Executivo Estadual exercendo funcdes de geréncia ou administracdo, ou servidor do contratante em qualquer funcdo, nos
termos do art. 99, § 12, da Lei n? 14.133/2021;

6.6.5. Declaragdo de que nao ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante contratar com o érgao demandante
de acordo com o0 modelo estabelecido no Anexo E deste Termo de Referéncia.

6.6.6. Historico da entidade, indicando as principais atividades realizadas que se relacionem ao objeto contratual, com a
exposicao do corpo gestor e docente.

6.6.7. Relagdo nominal da equipe técnica principal, com a indicacdo dos postos que irdo ocupar no ambito do programa/projeto
contratado e respectivos curriculos.

6.6.8. Relagcdo das instalagdes e dos equipamentos disponiveis, em quantidade e caracteristicas adequadas a realizagdo do
objeto contratado.

6.7. DAS REGRAS GERAIS RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

6.7.1. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certiddes serdo
considerados vélidos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo
Negativa de Faléncia, que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicdo.

6.7.1.1. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da federagao ou

internacional, a proponente ficara responsavel por juntar a respectiva comprovacao.



6.7.2. A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira podera ser
substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE, desde que os documentos contemplados
estejam dentro do prazo de validade, ou pelo certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, nos termos do regulamento préprio.

7. DO CONTRATO

7.1 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO

7.1.1. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze), contados a partir da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da Lei
n? 14.133, de 2021.

7.2 PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU RETIRADA DO INSTRUMENTO EQUIVALENTE

7.2.1 Apds a autorizacdo da dispensa ou inexigibilidade, o fornecedor sera convocado para assinatura do termo de contrato
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacgdo, sob pena de decair o direito a contratacéo.

7.2.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

8.1. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1.1. As obriga¢Oes da Contratante serdao detalhadas na minuta do contrato.

8.1.2. Além das obriga¢Oes que serao dispostas na minuta do contrato, sdo requeridas as seguintes obrigacGes especificas na
presente contratagdo:

8.1.2.1. Designar técnicos para acompanhar o desenvolvimento das a¢des do projeto junto a contratada.
8.1.2.2. Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Instituicdo contratada sobre o objeto a ser prestado.
8.1.2.3. Disponibilizar as informac¢des e documentacdes disponiveis que sejam necessdrias ao desenvolvimento do projeto.

8.1.2.4. Designar funcionario que atuara como Ponto Focal da CONTRATANTE, ou seja, o responsavel que devera representar a
CONTRATANTE junto a CONTRATADA, no relacionamento e nas decisGes a serem tomadas no dia a dia.

8.1.2.5. Participar junto a pessoa juridica contratada de todas as etapas do processo seletivo dos profissionais que irdo atuar na
realizacdo do processo seletivo;

8.1.2.6. Executar as atividades de sua responsabilidade, conforme previsto neste Termo de Referéncia, de forma a viabilizar a
perfeita execugdo das atividades da CONTRATADA.

8.1.2.7. A Contratante disponibilizara em tempo habil para a Contratada, banco de dados dos alunos contendo: NOME - ESCOLA
- GERENCIA REGIONAL - N2 DE MATRICULA NO SIEPE - DATA DE NASCIMENTO.



8.1.2.8. Analisar e aprovar o Plano de Atividade/Detalhamento das etapas, elaborado pela Contratada.

8.1.2.9. Pagamento pelos servigos prestados constantes no item 9.6.1. , sendo 60% do pagamento feito quando realizadas as
atividades do ponto 1 ao ponto 6 e o restante quando finalizadas as demais atividades.

8.1.2.10. Informar a contratada a lista das escolas onde serdo realizadas as provas no maximo 15 (quinze) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

8.2 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.2.1. As obrigacOes da Contratada serao detalhadas na minuta do contrato anexa a este Termo de Referéncia.

8.2.2. Além das obrigacGes que serdao dispostas na minuta do contrato anexa a este Termo de Referéncia, sdo requeridas as
seguintes obrigacdes especificas na presente contratacao:

8.2.2.1. Gerir e realizar o processo seletivo em todas as suas etapas.
8.2.2.2. Elaborar o Plano de Atividade/detalhamento das etapas para analise da Secretaria de Educacdo e Esportes.
8.2.2.3. Desempenhar as atividades de execucdo, assessoramento, acompanhamento e avaliacdo de processo seletivo.

8.2.2.4. Manter Suporte Técnico para uso publico com intuito de realizar instru¢des/orientaces durante todo o periodo da
selecdo.

8.2.2.5. Cumprir as etapas de execucdo, e seus respectivos prazos, previstos no Cronograma elaborado pela Secretaria de
Educacdo e Esportes, o qual sera disponibilizado a contratada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

8.2.2.6. Dispor de profissionais para a composi¢do de 01 (uma) comissdo de avaliacdo dos recursos: (lingua inglesa e lingua
espanhola) para avaliar e julgar os pedidos enviados pelos candidatos.

8.2.2.7. Receber os recursos impetrados pelos participantes e encaminhar as Comissdes para andlise e avaliacdo do recurso
interposto para posterior divulgagao dos resultados.

8.2.2.8. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com suas clausulas, responsabilizando-se pela qualidade, exatidao e
seguranca, diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicdvel, observando os
prazos que lhe forem programados para a sua realizacdo.

8.2.2.9. Enviar e disponibilizar arquivo digital e impresso do resultado final do processo seletivo para fins de divulgacdo pela
Secretaria de Educacdo e Esportes.

8.2.2.10. Manter sigilo absoluto sobre o resultado final do processo seletivo até a divulgacdo do mesmo pela Secretaria de
Educacao e Esportes.

8.2.2.11. Elaborar e entregar a SEE relatdrio final de encerramento das atividades executadas na selegdo em até 10 dias Uteis
antes da data prevista em edital para a publicacdo dos selecionados.



8.2.2.12. Devera ser firmado um Termo de Confidencialidade e Sigilo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE (Anexo D),
estabelecendo o compromisso de que todos os profissionais envolvidos na prestacdao dos servicos nao divulgardo nenhum
assunto tratado na execucdo e gestdo do objeto da licitacdo, bem como sobre todos os ativos de informacdes e de processos.

8.2.2.13. Substituir imediatamente, no ato da realizacdo das provas, os cadernos de prova, bem como os demais materiais, que
apresentarem falhas de impressao.

8.2.2.14. Publicar o cartado de confirmacao de inscri¢ao, local e hordrio das provas objetivas.
8.2.2.15. Divulgar o gabarito preliminar das provas objetivas.

8.2.2.16. Publicar o gabarito definitivo das provas objetivas

8.2.2.17. Divulgar o resultado preliminar do intercambio em seu sitio eletrénico.
8.2.2.18. Receber os recursos referentes ao resultado preliminar do intercambio do Programa Ganhe o Mundo.

8.2.2.19. Divulgar o resultado final do processo seletivo do intercambio do Programa Ganhe o Mundo.

8.2.2.20. Entregar o ranqueamento decrescente de todos os candidatos participantes, em formato de planilha eletrénica, com
discriminacdo do status do aluno.

8.2.2.21. Disponibilizar equipe apta para atendimento de ouvidorias, reclamacdo, informacBes aos candidatos e/ou
responsaveis, para a retirada de duvida sobre a selecdo, classificacdo ou situagdo de desclassificacdo dos candidatos, através de
telefone fixo ou e-mail.

8.2.2.22. A Contratada deverd remeter a Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo através da Superintendéncia do
Programa Ganhe o Mundo todos os arquivos digitais e impressos (relatérios, provas, fichas de inscri¢Ges, etc.) digitalizados,
separados por GRE, escola e idioma, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de divulgacdo do resultado final
homologado.

8.2.2.23. Dispor de pessoal técnico especializado para o desempenho das atividades inerentes ao objeto proposto neste Termo
de Referéncia.

8.3. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

8.3.1. A CONTRATADA prestard garantia de execugdo contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.3.2. As demais disposi¢des sobre o tema serdo detalhadas na minuta do contrato.
8.4. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATAGCAO DO OBJETO

8.4.1. N3o sera permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente contratagdo, uma vez que em pesquisa
ao mercado, foi constatado que o servigco pretendido pode ser prestado na sua integralidade por qualquer empresa do ramo,
sem que se demande especializagao, concentragao de mercado ou racionalizagdo de atividades que inviabilizam tal execucdo.
Ademais, neste caso, a subcontratagdao ndao se mostra vantajosa técnica e economicamente para a Administra¢do Publica.



8.5.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.5.1. AsobrigacGes dos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizacdo da presente contratacdo estdo detalhadas no Decreto
Estadual n2 51.651/2021, bem como, serdo dispostas na minuta do contrato, anexa a este Termo de Referéncia.

8.5.2. Acomunicagdo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail institucional do Programa Ganhe o Mundo
(programaganheomundope@adm.educacao.pe.gov.br) sem prejuizo de outros meios disponiveis.

8.5.3. A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administracdo no seguinte endereco: Avenida
Afonso Olindense, nimero 1513, cidade de Recife/Pernambuco — sede da Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de
Pernambuco.

8.5.4. A Gestdo do contrato ficard a cargo da Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, da Secretaria de Educacdo e
Esportes do Estado de Pernambuco - SEE/PE.

8.5.5. A Fiscalizacdo do contrato ficard a cargo da Geréncia Administrativa do Programa Ganhe o Mundo, da Secretaria
Executiva de Desenvolvimento da Educacdo, da Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco — SEE/PE.

9. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

9.1. As disposicGes sobre o tema serdo detalhadas em cldusulas da minuta do contrato.


mailto:programaganheomundope@adm.educacao.pe.gov.br

ITEM CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICO/FINANCEIRO PREVISAO DE % DESEMBOLSO
EXECUCAO
1 Elaborac¢do do Edital/Publicacdo do Edital
2 Periodo de Inscri¢cdes no sitio eletrénico da contratada e com
divulgacdo do link na pdagina da Secretaria de Educagao
3 Divulgacdo da lista de situagao da inscri¢ao de cada candidato
12 més 60%
4 Recurso contra o indeferimento das inscricbes, em razdo do nao
preenchimento dos requisitos minimos
5 Divulgacdo de resultado final de candidatos aptos a realizarem
a prova apds recursos
6 Divulgacdo dos locais de prova
7 Aplicagao das provas objetivas
8 Divulgacdo de gabarito preliminar
9 Recursos contra o gabarito preliminar divulgado
10 Divulgacdo de gabarito definitivo
11 Divulgacao de resultado preliminar
22 més 40%
12 Julgamento dos recursos contra resultado preliminar
13 Divulgacdo do resultado final

10.  DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS
10.1. DAS SANCOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATAGAO

10.1.1. As penalidades relativas a infragcdes cometidas no curso da contrata¢do serdo devidamente consignadas na minuta do
contrato, anexa a este Termo de Referéncia.



ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Anexo A — Modelo de proposta

Anexo B - Modelo da Declaracdao de Conhecimento Pleno das Condi¢cdes da Contratagao

Anexo C - Modelo de Relatdrio Mensal de Avaliacdo dos Servicos Executados (com orientacGes para elaboracdo de
instrumentos de avaliagdo de resultados)

Anexo D - Termo de Compromisso de Confidencialidade e de Manutencao de Sigilo

Anexo E — Declara¢des complementares

Anexo F - Conteudos Sele¢do dos Estudantes para o PGM

Recife, data de assinatura no SEI.

Anarruth de Andrade Corréa
(Matricula: 469.024-9)

Superintendente do Programa Ganhe o Mundo

ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA

(em papel timbrado do proponente)



A Secretaria

PROCESSO N2

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacao de V.Sas, nossa Proposta de Precos, para o objeto da presente contratacdo direta,
de acordo com as exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos e de acordo com a planilha abaixo detalhada:

Item CO(illgO Descricao Quantidade| Valor Unitario
E-Fisco
1 R$
VALOR TOTAL RS




SEQUENCIA DESCRICAO ITEM TOTAL Valor Unitario Valor Total
Elaboragao e revisao
dos itens para a
01 prova de lingua UNIDADE 30 questdes
inglesa
Elaboracao e revisao
dos itens para a
prova de lingua UNIDADE 30 questoes
espanhola
02
Impressao dos 20 mil cadernos
cadernos de prova - de prova
03 A4 - 15 folhas frente CADERNO
e verso - Preto
04 Folhas de resposta UNIDADE 20 mil folhas de
resposta
Fixacdo de lista dos
candidatos de cada
um dos 60 polos na UNIDADE 60 listas
entrada do prédio
05
06 Envelopes dos UNIDADE 600 Envelopes
cadernos de prova
07 Atas de sala UNIDADE 600 atas
08 Despesas VALOR
operacionais e
administrativas B
09 Coordenadores UNIDADE 16
Regionais
10 Coordenadores de UNIDADE 60
Prédio
11 Coordenador Geral UNIDADE 1
12 Fiscais de sala UNIDADE 600
13 Fiscais volantes UNIDADE 360




14 Detectores de UNIDADE 1.200
metais
15 30 equipes de apoio
psicolégico
UNIDADE 30 equipes
(1 enfermeirae 1
psicéloga)
16 1 sala extra por
Regional para
estudante com SALA 16 salas extras
deficiéncia
17 Coordenador do UNIDADE 60
polo
18 Apoio ao UNIDADE 60
coordenador do polo
19 Apoio de limpeza UNIDADE 120
20 Porteiros UNIDADE 60

*0 item 8 devera ser detalhado com os valores unitarios e totais

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ( ).

VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo do Edital, independente de declaragao do proponente.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Recife, de de202__ .

Assinatura

Cargo



ANEXO B

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DA CONTRATAGAO

Secretaria de

Referéncia: Processo n®

Assunto: Declaragdo de conhecimento dos locais e condigdes da prestagao de servigos

A empresa , por seu representante legal , DECLARA, para os

fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento ao item do edital, que tem plenos conhecimentos dos locais onde

serdo prestados os servigcos objeto do(a) referido(a) Pregdo Eletronico, bem como de suas condi¢des e peculiaridades que

repercutem na execucdo dos servigos, e que assume total responsabilidade por essas informacdes, abstendo-se de utiliza-las
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o

Local, de de 20




Representante legal da empresa

ANEXO C

MODELO DE RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

ORGAO/ENTIDADE:

MES DE REF.: DATA:
UNIDADE:
CONTRATON?| /20
PERIODO DE VIGENCIA| De / /20 a / /20
INiCIO DA EXECUGCAO / /20

VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS SEM EFETIVA OPERAGCAO

DATA

DESCRICAO DO SERVICO

ATENDIDO

QUADRO DE INDICADORES

NAO ATENDIDO

REGISTRO DAS ATIVIDADES VERIFICADAS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS COM AS RESPECTIVAS PONTUACOES

ATIVIDADE
EXECUTADA

REPRESENTATIVIDADE NO
PAGAMENTO

DETALHAMENTO /

DATA JUSTIFICATIVA

PONTUAGCAO




TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VALOR MENSAL TOTAL RS

VALOR A SER DESCONTADO POR ATIVIDADES NAO RS
EXECUTADAS

VALOR MENSAL DE REFERENCIA APOS DESCONTOS DAS RS

ATIVIDADES NAO EXECUTADAS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO MES

PERCENTUAL A SER APLICADO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA

VALOR A SER PAGO RS

CONSIDERAGOES - GESTOR DO CONTRATO

JUSTIFICATIVA/PRAZO PARA EXECUGAO OU CORREGAO DOS SERVICOS - CONTRATADA

Assinatura (Fiscal do Contrato) Assinatura (Gestor do Contrato)

Nome/Cargo Nome/Cargo

Data: __/ [ Data:__ /[




Assinatura (Representante da Contratada)
Nome/Cargo

Data: __/ [

local, de de20 .

Responsavel do 6rgdo/entidade

Anexo D

TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E DE MANUTENGAO DE SIGILO

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES — SEE - PE, inscrita no CNPJ/PE sob o N2 10.572.071/0001-
12, com sede na Avenida Afonso Olindense, n2 1513, bairro da Véarzea, nesta cidade do Recife/PE, e a
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX, inscrita  no CNPJ  /PE  sob o N2  XXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, e sempre que em conjunto referidas como PARTES, para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO, doravante denominado simplesmente TERMO.

CONSIDERANDO que, em razdo do atendimento a exigéncia do Contrato n2 XXXXXXXX, celebrado pelas PARTES, doravante denominado
CONTRATO, cujo objeto & O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, referente aos Lote XXXX do Processo Licitatério n2 PROCESO
XXXXXXXXXXXX.

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, documentos, informacdes, sejam elas escritas ou verbais ou
de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMAGCOES, que
a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX tiver acesso em virtude da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES — SEE - PE de que a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
tomar conhecimento em raz3o da execugdo do CONTRATO, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as INFORMACOES E
DADOS PESSOAIS.

A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES — SEE-PE estabelece o presente TERMO mediante as cldusulas e condi¢8es a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necesséria e adequada prote¢do as INFORMACOES CONTRATADA e, eventualmente, DADOS PESSOAIS
dos titulares de dados que estdo sobre sua custddia e tratamento, principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS e PESSOAIS
SENSIVEIS, em razdo da execu¢do do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

Os Dados pessoais que porventura venham a ser compartilhados entre contratantes serdo compartilhados com base legal para a execucao
do contrato, levando em consideragdo que o compartilhamento de informagdes pode ser justificado em diversas situagGes:



Execucdo de Contrato: O compartilhamento de informagdes é necessdrio para a execu¢dao de um contrato no qual a
pessoa titular dos dados é parte, ou para a realizacdo de diligéncias pré-contratuais a pedido da pessoa titular dos
dados.

Cumprimento de Obrigacdo Legal ou Regulatdria: O compartilhamento de informagGes pode ser necessario para o
cumprimento de uma obrigacao legal ou regulatdria.

Interesse Legitimo: Nos casos em que o compartilhamento atende a interesses legitimos do controlador ou de
terceiros, desde que ndo prevalecam sobre os direitos e liberdades fundamentais da pessoa titular dos dados.

E importante destacar que qualquer compartilhamento de dados pessoais deve ser realizado de forma adequada e em conformidade com
as normas de prote¢do de dados estabelecidas pela legislagdo vigente, como a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

O presente instrumento busca garantir a privacidade e seguranga dos dados pessoais compartilhados, assegurando o cumprimento das
bases legais mencionadas acima e protegendo os direitos dos titulares dos dados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulacdes e obrigagbes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer INFORMACOES reveladas pela
CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA, se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagio a todas e quaisquer INFORMACOES que
venham a ser fornecidas pela CONTRATANTE, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado pela CONTRATANTE;

c) A CONTRATADA, se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a nado
permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos faca uso das INFORMACOES ou de DADOS PESSOAIS compartilhados
pela CONTRATANTE, para outra finalidade divergente do objeto desse contrato;

d) A CONTRATADA, com base nos principios instituidos na Seguranca da Informac&o e Lei geral de Protecdo de dados pessoais, zelara para
que as INFORMACOES e os DADOS que receber e tiver conhecimento sejam tratados conforme a natureza de classificagdo informada pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITAGCOES DA CONFIDENCIALIDADE

a) As obrigacdes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMAGOES que:
I. Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a revelagdo, exceto se isso ocorrer
em decorréncia de ato ou omissdo das PARTES;
Il. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;
IIl. Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinacgdo valida do Governo, somente até a extensdo
de tais ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas
sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para
pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS

a) A CONTRATADA, se compromete a utilizar as INFORMACOES reveladas exclusivamente para os propdsitos e finalidades da execu¢io do
CONTRATO;

b) A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer cépia das informacgdes sem o consentimento prévio e expresso da
CONTRATANTE, exceto nos casos de copias, reproducdes ou duplicagdes para uso interno das PARTES.

c) A CONTRATADA, se compromete a cientificar seus diretores, empregados e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza
confidencial das INFORMACOES da CONTRATANTE e DADOS PESSOAIS;



d) A CONTRATADA, deve tomar todas as medidas necessarias a protecdo das INFORMACOES e dos DADOS DOS TITULARES DE DADOS
PESSOAIS compartilhados pela CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado de
forma expressa pela CONTRATANTE;

e) Cada PARTE permanecera como Unica detentora de todas e quaisquer INFORMACOES eventualmente reveladas a outra parte em fungio
da execugdo do CONTRATO;

f) O presente TERMO ndo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou qualquer outro direito,
explicito ou implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edicdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade
intelectual;

g) Os produtos gerados na execucio do CONTRATO, bem como as INFORMAGCOES repassadas @ CONTRATADA, sdo Unica e exclusiva
propriedade intelectual da CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA firmara acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou indiretamente ao CONTRATO, cujos
termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢Ges do presente instrumento;

i) A CONTRATADA obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade
intelectual relativos aos produtos gerados e as INFORMAGCOES que venham a ser reveladas durante a execugio do CONTRATO.

j) A CONTRATADA obriga-se no caso de incidente de vazamento de dados, executar as a¢des para lidar com a situagdo de forma adequada,
seguindo as determinacdes legais presentes na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018 e boas praticas, tais

como:

I. Notificar a empresa contratante: A empresa terceira deve imediatamente notificar a empresa contratante sobre o
vazamento de dados, fornecendo detalhes sobre a extensdo e o tipo de informagdes comprometidas.

Il. Investigar a causa: A empresa terceira deve conduzir uma investigagdo completa para identificar a causa do
vazamento e determinar quais medidas foram tomadas para evitar incidentes futuros.

IIl. Mitigar o impacto: Tomar medidas imediatas para minimizar o impacto do vazamento, como bloquear ou revogar
0 acesso ndo autorizado as informagdes comprometidas.

IV. Informar as autoridades competentes: Em muitos casos, as leis de prote¢do de dados exigem que a empresa
terceira notifique as autoridades competentes sobre o vazamento de dados. Isso deve ser feito de acordo com a
legislacdo aplicivel em matéria de privacidade e prote¢do de dados.

V. Notificar os individuos afetados: Se houver um risco significativo para os direitos e liberdades dos individuos cujos
dados foram comprometidos, a empresa terceira deve notifici-los sobre o vazamento de dados e as medidas que
estdo sendo tomadas para remediar a situagdo.

k) A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que elimine permanentemente toda Informagdo Confidencial que ndo seja mais
necessaria ao cumprimento deste Acordo, incluindo suas cdpias, fixando, se for o caso, um prazo para a adogdo destas medidas.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMAGOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar
imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este termo estabelece que suas disposi¢des ndo podem ser revogadas ou retiradas pelas partes envolvidas. Ele permanecerd em vigor a
partir da data de assinatura e se estendera por um periodo de 05 (cinco) anos apds o término do Contrato ou enquanto durar o tratamento
de dados, o que ocorrer por ultimo.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas
conforme disposi¢cdes contratuais e legislagbes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO



firmado entre as PARTES. Neste caso, a XXXXXXXXXXXXXXXX, estard sujeita, por acdo ou omissao, ao pagamento ou recomposicao de todas
as perdas e danos sofridos pela SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES — SEE - PE, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
a) Este TERMO constitui vinculo indissociavel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatéria deste instrumento;

b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMACOES E DADOS PESSOAIS,
principalmente as CONFIDENCIAIS e SENSIVEIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaracdes, entendimentos e
negociacGes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em agdes feitas direta ou indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execug¢do das obrigagdes dele decorrentes, ou
constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade, da boa-fé, e, as preencherdo com estipulagdes que deverao corresponder e resguardar as
INFORMACOES e dados dos TITULARES DE DADOS PESSOAIS compartilhados pela CONTRATANTE;

d) O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida, salvo expressa determinagdo em contrdrio, sobre eventuais
disposi¢8es constantes de outros instrumentos legais conexos relativos & confidencialidade de INFORMAGCOES e dos DADOS PESSOAIS;

e) A omissdo ou tolerdncia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condigGes estabelecidas neste instrumento, ndo constituira
novag¢do ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES — SEE - PE elege o foro de Recife-PE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢Ges, é assinado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, pela
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito.

Recife, de de 20__.

Representante Legal

CLAUSULA DE COMPLIANCE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A CONTRATADA, ao fornecer os servigcos descritos neste termo de referéncia, compromete-se a seguir rigorosamente os requisitos de
compliance e seguranga da informacgao, conforme descrito abaixo:

A CONTRATADA devera estar em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018) e qualquer outra
legislacdo de protecdo de dados aplicével, respeitando todas as leis locais, nacionais e internacionais pertinentes a tecnologia da informacdo
e ciberseguranca.

E desejavel que a CONTRATADA possua certificacdes reconhecidas no mercado, como ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, entre outras
relacionadas a gestdo de seguranca da informacdo e que implemente controles de acesso rigorosos para garantir que apenas individuos
autorizados tenham acesso as informacgdes e sistemas relacionados ao servigo prestado.

A CONTRATADA deve notificar a CONTRATANTE, em até 24 horas apds sua detecgdo, de qualquer incidente de segurancga e privacidade
gue impacte sua operagdo ou que apresente riscos relacionados ao contrato.

Deve haver um plano de resposta a incidentes estabelecido, que devera ser compartilhado com a CONTRATANTE e possuir uma politica de
backup e recuperacdo de dados para garantir a continuidade dos servigos e a integridade das informacdes.



A CONTRATADA deve manter registros detalhados (logs) das atividades relacionadas ao servico prestado, que devem ser armazenados por
um periodo minimo acordado.

A CONTRATANTE deve ter o direito de auditar esses registros e quaisquer outras praticas relacionadas a segurancga da informacao.

Garantir que toda a equipe envolvida esteja adequadamente treinada em praticas de seguranca da informacao e esteja ciente das politicas
e procedimentos pertinentes.

Ao término do contrato ou em caso de rescisdo, a CONTRATADA deve garantir a eliminagdo segura de todos os dados e informagGes
relacionados a CONTRATANTE, salvo quando houver exigéncia legal para a retengdo de dados.

A CONTRATADA deve garantir que seus colaboradores assinem um termo de confidencialidade em conformidade com o TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE — ANEXO X, firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

ANEXO E

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada , por intermédio do seu

representante legal o(a) Sr(a) , sob as penais da lei e para os fins dispostos neste Edital:

DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

DECLARA que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especifica;

DECLARA que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o

disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n2
14.133/2021;

DECLARA que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fungdes
de geréncia ou administragdo, ou servidor do contratante em qualquer fungdo, nos termos do art. 92, § 19, da Lei n?
14.133/2021;

DECLARA que ndo ha sanc¢es vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o contratante.

Recife, XX de XXXX de XXXX



REPRESENTANTE DA EMPRESA

CNPJ XXX

ANEXO F

Conteuidos Sele¢ao dos Estudantes para o PGM

(Baseado no Marco Comum Europeu de Referéncia - Al iniciante e A2 basico)

INGLES

Gramatica - Grammar

Expressoes de saudacdo do dia a dia - Greeting expression of everyday
Pronomes subjetivos - Subject pronouns
Adjetivo possessivo -Possessive adjective
Presente do verbo To be
Presente continuo - Present continuous
Pronomes demonstrativos - Demonstrative pronouns
Numeros cardinais - Cardinal numbers (hours, prices ...)
Artigos definidos - Definite articles a and an
Substantivos contdveis e ndo contaveis - Countable and uncountable nouns
. Pronomes indefinidos - Indefinite pronouns (some, any, no ...)
. Question words (what, where, when, why, how, how many, how much...)
. Presente simples - Simple present
. Advérbios de frequéncia - Adverbs of frequency(Always, frequently, never...)
. Proposicdo de tempo - Preposition of time (at, in, on)
. Passado simples do verbo To be (simple past)
. Passado continuo - Past continuous
. Preposicao de lugar - Prepositions of place
. Expressdo de diregdo - Expression of direction (turn left; turn right, go ahead ...)
. Adjetivos - Adjectives: (big, small, new, old, young, good, beautiful, ugly, fantastic, boring...)
. Verb to have
. Verb can
. Artigo indefinido - Indefinite article
. Pronomes objetivos - Object pronouns;
. Passado simples - Simple past.
. NUumeros ordinais -Ordinal numbers;
. Futuro simples - Simple future
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Singular e plural dos substantivos - Singular and plural nouns;
Presente perfeito x passado simples - Present perfect x simple past;
Comparativo - Comparative

Superlativo - Superlative

Conjuncgoes - Conjunctions: (however, though...)

ordens imperativas - Imperative orders

Let’s imperative

Infinitivo e gerundio - Infinitive and gerund

Vocabulario - Vocabulary
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Questoes pessoais - Personal questions

Apresentando-se - Introducing yourself

Membros da Familia - Family: father, mother, brother, sister ...

Comida e bebida - Food and drink

Meios de transporte - Transportation

Condigoes do tempo - Weather conditions

Esta¢des do ano - Seasons (summer, winter, ...)

Lugares - Places (school, square, church, pharmacy, hospital, market, mall, home...)
Roupas - Clothes

. Tamanhos - Size

. Cores - Colors

. Dias da semana - Days of the week
. Meses do ano - Months of the year

Texto - text

Leitura, Compreensao e Interpretag¢ao - Reading, comprehension and interpretation

Reconhecer e compreender expressdes e vocabulario de uso mais frequente de interesse pessoal - Understand short texts like
text messages, advertisements and other simple texts;

Encontrar informagdes concretas em textos simples de uso corrente (anuncios, horarios, folhetos...) - Recognize and
understand the use of everyday expressions to give or ask for information and resolve routine situations;

Reconhecer e compreender expressdes e palavras para descrever a si proprio, a familia e aos seus préprios interesses -
Recognize and understand expressions and words to describe yourself, the family and own interests;
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Fungdo e classificagcdao das palavras: artigos, substantivos, adjetivos, advérbios, pronomes, preposi¢des - Funcién y
clasificacidn de las palabras: articulos, sustantivos; adjetivos, adverbios, pronombres, preposiciones;

Artigos determinados e indeterminados - Articulos determinante y indeterminante;

Pronomes pessoais, definidos, indefinidos, atonos e tdnicos - Pronombres personales (incluso vos), Pronombres dtonos
y ténicos; Pronombres definidos y indefinidos;

Verbos no presente do indicativo - Verbos en el presente del indicativo: regulares e irregulares;

Verbos no passado imperfeito e indefinido - Verbos en el pasado imperfecto y indefinido;

Verbos no imperativo e no participio - Verbos en el imperativo y en el participio;

Uso de muy y mucho;

Uso de preposicGes e advérbios de lugar e tempo - Uso de las preposiciones y adverbios de lugar y tiempo;

Verbos reflexivos - Verbos reflexivos;

10. Formas pronominais neutras - Formas neutras pronominais;
11. Colocacgdo pronominal: énclise e prdclise - Colocacion pronominal: enclisis y proclisis;



12.
13.

14.

Falsos cognatos;

Acentuacdo das palavras, similaridades e diferencas em relagdo ao portugués - La acentuacion, las palabras
heterotdnicas similitudes y las diferencias en relacién al portugués;

Expressoes idiomaticas - Expresiones idiomaticas;
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Expressoes de saudacdo e despedida - de Expresiones de saludo y despedida;

Expressoes e palavras para falar sobre vocé préprio e sua familia- Expresiones y palabras para informacion personal y
de la familia;

Nacionalidades e paises - Nacionalidades y paises;

Numeros cardinais e ordinais -Los numerales cardinales y ordinales;

Objetos e a¢des do cotidiano - Objetos y acciones del cotidiano;

Nomes dos espacos e objetos de uma casa - Nombres de espacios y objetos de la casa;

ProfissGes e lugares de trabalho - Las profesiones y los lugares de trabajo.

Horas, dias da semana, meses do ano e nomes relacionados as medidas de tempo - Las horas, los dias de la semana y
meses del afio; Nombres relacionados con la medida del tiempo (hora, dia, mes...);

Trabalho doméstico e expressdes da rotina - Tareas y labores de la casa, expresiones de la rutina;

Tempo, estacdes e clima - El tiempo atmosférico, las estaciones y los climas;

Meios de transporte - Los medios de transporte;

Roupas e suas cores - La ropa y los colores;

Lojas de alimentos e mercearias - Los alimentos y las tiendas de alimentacién;

Comidas e bebidas - Nombres de comidas y bebidas;

Lugares urbanos e rurais - Lugares y transportes urbanos y rural;

O esporte e os esportista - Los deportes y los deportistas;

Nomes e expressdes relacionadas a salde a dor - Nombres y expresiones relacionados con la salud y los dolores.
Partes do corpo humano - Las partes del cuerpo;

Tipos de moradias, partes e caracteristicas da casa - Tipos de vivienda, partes y propiedades de la vivienda.

Contetidos comunicativos - CONTENIDOS COMUNICATIVOS

Leitura, Compreensdo e Interpretagdo - LECTURA Y COMPRENSION DE TEXTO

Reconhecer e compreender expressdes e vocabuldrio de uso mais frequente de interesse pessoal - Comprender textos cortos
como mensajes de texto, anuncios y otros textos simples;

Encontrar informacGes concretas em textos simples de uso corrente (anuncios, hordrios, folhetos...) - Reconocer y comprender
el uso de expresiones cotidianas para dar o pedir informaciones y resolver situaciones de la rutina;

Reconhecer e compreender expressdes e palavras para descrever a si proprio, a familia e aos seus préprios interesses -
Reconocer y comprender expresiones y palabras para describir a uno mismo, su familia y sus interés;






