TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 1400005795.000125/2024-17

1 DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacao de prestacao de servicos de apoio a gestao para levantamento, acompanhamento,
andlise da documentacao funcional e realizacdo dos célculos correspondentes com a finalidade de
pagamento do Programa BDE (B6nus de Desempenho Educacional) do Governo Estadual de
Pernambuco, abrangendo 42.336 servidores publicos, visando atender as necessidades da
Secretaria de Educacao e Esportes Estadual, conforme as condicbes, especificacdes, quantidades e
exigéncias contidas no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

1.2 As especificagcdes e os quantitativos do objeto desta licitacao estao divididos poritem e descritos
conforme quadro abaixo:

ITEM
Cédigo | CATSER Quantidade | . Y2'°" | valor Total
Item . 9 Descricao Unidade Unitario
E-Fisco (A) (C) =(A) x
i (B)




ITEM

600400
-8 531

ETAPA | -
LEVANTAMENTO DE
DADOS: Realizacao de
um levantamento
estatistico abrangente
de aproximadamente
42.336 mil servidores
publicos da Secretaria
de Educacao e
Esportes Estadual,
incluindo o tratamento
e sistematizacdo dos
dados coletados para
criacao e
implementacao de um
banco de dados para a
apuracao dos critérios
e indicadores do BDE.
Apés a apuracdo, serd
efetuada a revisao do
pagamento da parcela
referente ao BDE 2024
(ANO BASE 2023).

Unidade

42.336

R$ XX

R$ XX

531

600402
-4

ETAPA | -
ACOMPANHAMENTO,
ATUALIZAGCAO DE
DADOS E GERACAO
DE REMESSA DO
PAGAMENTO DO
BDE 2025 (ANO
BASE 2024):
Acompanhamento e
atualizacao dos dados
dos servidores,
garantindo a apuracao
continua do
desempenho, incluindo
ajustes e manutencgdes
no banco de dados,
visando a preparacao
para 0 pagamento
anual do BDE
referente ao periodo
2024-2025.

Unidade

42.336

R$ XX

R$ XX

VALOR TOTAL

R$ XX

2 DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO




2.1.1 A Justificativa e objetivo da contratacao encontram-se pormenorizadas em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (item 1 do ETP), anexo deste Termo de Referéncia.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1 A Justificativa para o quantitativo necessario ao atendimento da necessidade publica encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (item 6 do ETP), anexo deste Termo
de Referéncia.

2.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

2.3.1 A Justificativa da escolha da solucdo a ser licitada encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (item 5 do ETP), anexo deste Termo de Referéncia.

2.4 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

2.4.1 A Justificativa para o ndo parcelamento do objeto encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (item 8 do ETP), anexo deste Termo de Referéncia, de modo a permitir a
ampliacao da competitividade, diante das particularidades do caso concreto.

2.5 DA PREVISAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

2.5.1 No caso vertente, é permitida a participacao de empresas sob a forma de consércio, na forma do
art. 15, da Lei n? 14.133/2021.

2.6 DA VEDACAO DE PROFISSIONAIS ORGANIZADOS EM COOPERATIVA NA LICITACAO

2.6.1. E vedada a participacdo de profissionais organizados em cooperativas na presente licitacdo, uma
vez que a permissao da participacdo das mesmas representaria prejuizo ao Principio Constitucional da
Eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, considerando que todo e qualquer
resultado necessitaria obrigatoriamente da assinatura, e consequente anuéncia, de todos os cooperados,
dificultando, ou até impossibilitando, a célere execucao do objeto pretendido.

2.6.2. Ademais, a participacdo de cooperativas sé deve ser permitida quando a gestao operacional do
servico puder ser executada de forma compartilhada ou em rodizio, pelos préprios cooperados, e os
servicos contratados também deverdao ser executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedada
qualquer intermediacao ou subcontratacao, vejamos:

Cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas caracteristicas seguintes.
(...) Contratacao dessas entidades pela Administracdo Publica subordina-se aos
comandos do Termo de Conciliacdo Judicial firmado pelo Ministério Publico do
Trabalho com a Unido. De acordo com referido documento, é licita a contratacdo
de sociedades cooperativas desde que o0s servicos licitados sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagcao as
cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servigos.
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2.6.3. Diante disto, na presente licitacdo, serd vedada a participacdo de cooperativas, em razao dos
impactos que a contratacao dessas poderia refletir na execucao contratual.

2.7 DA VEDACAO DE PESSOAS FiSICAS NA LICITACAO



2.7.1 E vedada a participacdo de pessoas fisicas na presente licitacdo, uma vez quea contratacdo exige
capital social ou patriménio liguido minimos e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e
equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucao do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica.

3 DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS / DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.1 Além da descricao apresentada no(s) quadro(s) do item 1 deste Termo de Referéncia, para a
prestacao dos servicos, deve-se observar as seguintes especificacdes:

A) DETALHAMENTO: O objeto sera realizado em 02 (duas) etapas definidas abaixo:

A.1l) ETAPA | - LEVANTAMENTO DE DADOS E REVISAO BDE 2024 (ANO BASE 2023):
Realizacao de um levantamento estatistico abrangente de aproximadamente 42.336 servidores
publicos da Secretaria de Educacdo e Esportes Estadual, incluindo o tratamento e criacdo de tabelas
relacionais para a apuracao dos critérios e indicadores do BDE e revisao do pagamento da parcela
referente ao BDE 2024 (ANO BASE 2023).

A.2) ETAPA Il - ACOMPANHAMENTO MENSAL, ATUALIZACAO DE DADOS E GERACAO DE
REMESSA DO PAGAMENTO DO BDE 2025 (ANO BASE 2024): Acompanhamento e atualizacao
dos dados dos servidores, garantindo a apuracao continua do desempenho, visando a preparacao
para o pagamento anual do BDE referente ao exercicio de 2025 (ANO BASE 2024).

B) DA METODOLOGIA: A duas etapas do servico envolvendo a metodologia de desenvolvimento e
funcionamento serdo efetuadas com base nos critérios previstas no item referente a execucao.

3.2 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.2.1 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratada, sendo necessério o deslocamento da
equipe técnica ao local da reparticdo para recebimento de material fisico, quando for o caso.

3.2.2. O inicio da execucao contratual deve se dar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.
3.2.3. Cronograma de realizacao dos servicos:

A) ETAPA I: A primeira etapa deverd ser executada no prazo ded45 (quarenta e cinco) dias, da
seguinte forma:

A.1) COLETA DE DADOS DOS 42.336 MIL SERVIDORES VINCULADOS A SEE:

a) Os dados referentes aos servidores 42.336 mil vinculados a Secretaria de Educacdo e Esportes
Estadual serao coletados por meio de levantamento estatistico que incluird informacdes como
matricula, nome, cargo, data de admissao, grau de escolaridade, carga horaria, vencimento base,
remuneracao total e local de trabalho;

b) Mapeamento da Localizacao dos Profissionais indicando a localizacao precisa dos professores nas
1.061 unidades de ensino e nas 16 GREs de Pernambuco. Este mapeamento deverd incluir dados
sobre o local de atuacdo de cada profissional, permitindo uma visdao clara da distribuicao
geografica dos docentes;

c) Levantamento de informacdes detalhadas sobre as qualificacdes académicas e profissionais dos
professores em todo o Estado. Isso inclui o nivel de formacao, as instituicdes de ensino onde se



graduaram, cursos complementares e certificagdes adquiridas, abrangendo as especificidades de
cada um dos 185 municipios;

d) Realizacao de andlise detalhada da distribuicao de especializacdes, titulos de mestrado e doutorado
entre os professores.

e) Os estabelecimentos e unidades administrativas sao categorizados em trés segmentos, geréncia
regional, unidade escolar e Sede, a partir dessa categorizagcao deve-se detalhar a organizacao
hierdrquica e estruturada dos locais de trabalho dos servidores.

f ) Identificacdo do Profissional da Educacdo: Estabelecimento de critérios para identificar os
profissionais da educacao dentro do conjunto de servidores.

g ) ldentificacdo do profissional por Estabelecimento e/ou Unidade de Ensino: Estabelecimento de
critérios para identificar a lotacao de cada profissional em um estabelecimento ou unidade de
ensino especifica;

h) Identificacdo do tempo de efetivo exercicio minimo por estabelecimento;

i) Estabelecimento de critérios para identificar o tempo minimo de exercicio que um profissional deve
ter em determinado estabelecimento ou unidade de ensino;

j) Identificacao dos profissionais da educacao que fazem parte do grupo ocupacional do magistério,
como professores e pedagogos;

k ) Identificacao dos profissionais da educacao que ndao se enquadram no grupo ocupacional do
magistério, como funciondrios administrativos;

I) Relatério detalhado.

A.2) CRIACAO DE TABELAS RELACIONAIS:
A.2.1) Separacao de informacdes por tabelas relacionais:

a) Criacao da tabela para armazenar os dados dos servidores, incluindo as informacbes coletadas no
levantamento estatistico;

b) Criacdo da tabela para armazenar os cargos existentes na Secretaria de Educacdao e Esportes
Estadual: Tabela de Local de Trabalho (geréncia regional e unidades escolares);

c) Criacao da tabela para armazenar as informacdes sobre as geréncias regionais e unidades escolares
vinculadas a Secretaria de Educacao e Esportes Estadual;

d) Criacao da tabela SAEPE - Sistema de Avaliacdao Educacional de Pernambuco;

e) Criacao da tabela para armazenar os dados provenientes do Sistema de Avaliacao Educacional de
Pernambuco, com um esquema de importacao de layout para facilitar a atualizacao dos dados;

f) Criacdo da tabela SAEB - Sistema de Avaliacao da Educacao Basica;

g) Criacao da tabela para armazenar os dados provenientes do Sistema de Avaliacao da Educacao
Basica, também com um esquema de importacao de layout.

A.3) RELATORIOS FINAIS COMPARATIVOS DA ETAPA I:

a ) Disponibilizacdo dos relatérios comparativos e resultado da etapa contendo o comparativo geral,
2023-2024 com os seguintes dados:

i. COMPARATIVO DA METODOLOGIA DE CALCULO : Revisio da metodologia de calculo utilizada nos
pagamentos dos exercicios citados, assegurando sua conformidade com as normas vigentes e
identificando eventuais inconsisténcias.

ii. COMPARATIVO DO FATOR DE DISTRIBUIGAO : Verificacdo do fator de distribuicdo utilizado para a
alocacdo dos recursos foi aplicado de forma precisa e justa.

iii. REVISAO COMPARATIVA DO VALORES PAGOS : Revisdo final dos valores distribuidos a cada
servidor, assegurando que os montantes sejam corretos e justos de acordo com os parametros
pré-estabelecidos.

A.4) CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E PAGAMENTO - ETAPA I:



PRAZO DE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO ENTREGA DOS l;i';iE;:x_:_\;
PRODUTOS
COLETA DE DADOS DOS 42.336 20 (vinte) dias
1.1. MIL SERVIDORES VINCULADOS . 50%
R corridos.
A SEE
1.2 CRIACAO DE TABELAS 30 (trinta) dias 259
"“* | RELACIONAIS corridos. °
RELATORIOS FINAIS 45 (quarenta e
1.3. | COMPARATIVOS 2025-2024- cinco) dias 25%
2023 corridos.
B) ETAPA |Il: A segunda etapa serd executada nos meses subsequentes aos relatérios finais

comparativos de prestacao dos servigos na seguinte forma:
B.1) ACOMPANHAMENTO: O assessoramento incluira:

a) Atualizacao de Dados: Realizacdo de atualizacdes mensais nos dados dos servidores, com base
em novas informacdes e mudancas nas condicdes de trabalho ou desempenho. Isso inclui a
incorporacao de dados atualizados de desempenho e mudanc¢as na documentacgao funcional,

b) Monitoramento de Desempenho: Verificacdo continua dos dados de desempenho dos servidores,
assegurando que todas as informacgdes estejam corretas e reflitam a realidade das atividades
realizadas. Isso inclui a aplicacado regular dos critérios de avaliacao estabelecidos;

c ) Relatdérios Mensais: Geracdo de relatérios mensais detalhados sobre o status dos dados,
desempenho dos servidores e quaisquer problemas ou ajustes necessarios;

d) Correcoes e Atualizacoes: Implementacao de ajustes e correcdes no banco de dados com base
nas analises realizadas durante o acompanhamento mensal. Isso pode incluir a atualizacao de
férmulas de cdlculo, modificacdes nas regras de apuracdo e correcdo de possiveis erros;

e) Seguranca e Performance: Garantia da integridade e seguranca dos dados, incluindo a realizacao
de backups regulares e a monitoracao de possiveis falhas ou vulnerabilidades;

f ) Suporte Técnico: Disponibilizacdo de suporte técnico continuo para resolver problemas
operacionais e garantir a estabilidade do SGBD.

B.2) DEFINICAO DO MONTANTE DESTINADO AO PAGAMENTO BDE 2025 (ANO BASE
2024):

a) Estabelecimento do valor total destinado ao pagamento dos servidores;

b) Coleta dos valores de remuneracdo pagos a cada servidor no més referéncia;

c) Definicdo da tabela referente a Grade de Carreira vigente;

d) Definicdo da tabela que contém as informacdes atualizadas da Grade de Carreira em vigor em cada
exercicio;

e) Definicao e aplicacdo do critério do "Valor Referéncia" para célculo BDE;

f) Estabelecimento do critério do "Valor Referéncia" para o cdlculo do Beneficio de Desenvolvimento
Educacional (BDE) dos servidores.

g) Entrega do relatério detalhado.

B.3) VERIFICAGAO DA METODOLOGIA DE CALCULO:

a) Classificacao dos servidores aptos ao processo;

b ) Classificacdo dos servidores de acordo com os critérios estabelecidos para identificacdo dos
profissionais da educacao e demais servidores;

c) Inclusdo dos valores da remuneracao auferida individualmente no més referéncia;

d) Inclusao dos valores individuais de remuneracao recebidos pelos servidores no més referéncia na



base de célculo;

e) Importacao dos arquivos e insercéo das informacdes dos indices atribuidos pelos Sistemas SAEPE e
SAEB;

f) Importacdo dos arquivos contendo os dados dos indices atribuidos a cada servidor pelos Sistemas
SAEPE e SAEB e insercao dessas informacdes na base de dados.

g) Cruzamento dos dados resultantes das definicdes anteriores;

h) Cruzamento dos dados dos servidores, cargos, local de trabalho, avaliacdes e outros critérios para
obter informacdes relevantes para o calculo;

i) Realizacao dos cdlculos necessdrios para determinar as remuneracdes e beneficios devidos a cada
servidor.

B.4) Preparacao para o Pagamento Anual 2025 e 2026 (ANO BASE 2024/2025): Deverd
ser executado da seguinte forma:

a ) Verificacao Final dos Dados: Antes do pagamento anual, deverd ser realizada verificacdo
completa dos dados e calculos para assegurar que todas as informacdes estdo corretas e que o
processo de apuracao estd conforme os critérios estabelecidos;

b) Processamento do Pagamento: Preparacao e envio da remessa para execucao do pagamento
anual do BDE, incluindo a geracao das listas de pagamento, geracao de remessa no layout de
transferéncia, conferéncia dos valores para pagamento individualizado dos bénus aos servidores
de acordo com os critérios estabelecidos;

c) Documentacao e Relatérios Finais: Elaboracao de relatérios finais sobre o processo de apuracao
e pagamento, com detalhes sobre o desempenho dos servidores e a distribuicdo dos bonus.

B.5) CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PAGAMENTO - ETAPA II:

PRAZO MAXIMO DE ENTREGA DOS

ITEM DESCRICAO DO SERVICO PRODUTOS
ATE 52 DIA UTIL DO MES, INICIANDO NO
1.4 ACOMPANHAMENTO MES SUBSEQUENTE AO RELATORIO FINAL
COMPARATIVO 2023/2024
15 DEFINICAO DO MONTANTE DESTINADO DIA 02 OUTUBRO 2025

AO PAGAMENTO BDE 2025
VERIFICACAO DA METODOLOGIA DE
CALCULO
PREPARACAO E PAGAMENTO BDE 2025
(ANO BASE 2024)

1.6 DIA 10 OUTUBRO 2025

1.7 DIA 15 OUTUBRO 2025

B.6) PAGAMENTO DA ETAPA II: O pagamento serd efetuado em parcela Unica, somente apés a
entrega de todos os produtos dispostos na etapa Il previsto para dia 15 de outubro de 2025.

3.2.4.Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios ao bom desempenho da prestacao de
Servicos.

3.2.5. A cada produto entregue a comissao formada terd 10 dias para analise e apontamentos de
eventuais melhorias por parte da empresa contratada e aprovacao ou nao do produto entregue.

3.2.6. O objeto serd recebido:

a. Provisoriamente, pelo fiscal do CONTRATO no prazo de 10 (dez) dias corridos, mediante termo
detalhado que ateste o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo e a
comprovacao da prestacao dos servicos;

b. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados do recebimento provisério.



3.2.7. 0 termo detalhado do recebimento provisério, com a analise das ocorréncias registradas na
execucao do CONTRATO serdao encaminhados ao gestor para fins de apuracao dos descontos e glosas
cabiveis na fatura correspondente, em virtude de servicos total ou parcialmente ndo executados.

3.2.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nado exclui a responsabilidade ético-profissional

da contratada pela perfeita execucdao da contratacdo, nem a responsabilidade pelos prejuizos

resultantes da sua incorreta execucgao;

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA E
DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

4.1. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. O valor estimado global da contratacdo é de R$ ( ) (valor por extenso).
4.1.2. Valor ETAPA | é de R$ ( ) (valor por extenso).
4.1.3. Valor ETAPA Il é de R$ ( ) (valor por extenso).

4.1.4. No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuicoes),
sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros,
encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.1.5. Os precos finais unitdrios e totais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar o preco
unitdrio e total estimado pela Administracdo, sob pena de desclassificacdao da proposta.

4.2. CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1 As despesas decorrentes desta licitacdo serao incluidas no orcamento do Estado de Pernambuco,
para o presente exercicio, na classificacdao abaixo:

Fonte: 500

Unidade: 108

Programa: 12.128.0474.1056.0715
Acao: 1056

Elemento de Despesa: 00
Categoria Econémica: 1.90

4.3. JUSTIFICATIVA PARA A NAO APLICACAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR
N2 123/2006

4.3.1. Emregra, contratacao de servicos com itens ou lotes de valores estimados iguais ou inferiores a
R$ 80.000,00 (oitenta) mil reais devem ser objeto de licitacbes exclusivas para ME, EPP e MEI (cota
exclusiva), nos termos do art. 48, inciso |, da LC n2 123/2006.

4.3.2. Considerando que nao ha itens de valor igual ou inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a
presente licitacdo nao possui itens exclusivos a participacdo de microempresa, empresa de peqgueno
porte ou microempreendedor individual.

5. DA LICITACAO

5.1. MODALIDADE DE LICITAGAO, CRITERIO DE JULGAMENTO, REGIME DE EXECUGCAO E MODO
DE DISPUTA

5.1.1. A licitacdo serd processada na modalidade PREGAO ELETRONICO, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO.

5.1.2. O objeto sera executado por meio do regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.



5.1.3. O modo de disputa a ser utilizado é o aberto.
5.2. PROPOSTA
5.2.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

5.2.1.1 As propostas deverao ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica, independente de declaracdo da licitante.

5.3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO
5.3.1 REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

5.3.1.1 Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior ao objeto desta contratacao, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao
de certidoes ou atestados, em nome da licitante, expedidos por pessoa(s) de direito publico ou privado
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

5.3.1.1.1 Para fins de comprovacao, os atestados/certidoes devem dizer respeito a prestacdo de servicos
de gestdo para levantamento, analise de documentacao funcional e realizacdo de calculos, com as
seguintes caracteristicas minimas: compatibilidade em caracteristicas, quantidades e prazo de
execucao.

5.3.1.1.2 Seré considerado compativel com a quantidade os atestados ou certiddes que apresentarem,
no minimo, 20% (vinte por cento) das quantidades estimadas na licitacao para cada item.

5.3.1.1.3 Para fins de afericdo do percentual minimo de 20% (vinte por cento)relativo a qualificacdo
técnica, em sendo obtido resultado cujo numero possua casas decimais, deverd ser realizado
arredondamento para o primeiro menor nidmero inteiro.

5.3.1.1.4 Justifica-se o percentual fixado para fins de qualificacdo técnica, no que se refere a
comprovacgao das quantidades a serem indicadas em atestados/certidoes, por meio de tabela referencial
utilizada como parametro para os valores licitados nesta Secretaria.

5.3.1.1.5 A licitante deverd apresentar Declaracdo de que ird compor em seu quaro técnico, durante a
execucdao do servico de que trata o objeto, profissional em nivel superior ou equivalente em

Contabilidade, Administracdo ou Recursos Humanos, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registrado no conselho profissional competente, quando for o caso.

5.3.2 . REQUISITOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.2.1 Os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira serdo descritos no Edital da presente
contratacao.

6. DO CONTRATO
6.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO
6.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd del2 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado de acordo com o
disposto na referida lei.



6.2. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU RETIRADA DO INSTRUMENTO EQUIVALENTE

6.2.1. Ap6s a homologacdo da licitacdo, a adjudicatdria serd convocada para assinatura do termo de
contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o direito
a contratacao.

6.2.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administragao.

6.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.3.1. As obrigacdes daContratante serdo detalhadas na minuta do contrato anexa ao Edital da
presente licitacao.

6.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.4.1. As obrigacdes da Contratada encontram-se detalhadas na Minuta do Contrato anexa ao Edital da
presente licitacao.

6.5. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

6.5.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugao contratual, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5.2. As demais disposicdes sobre o tema serao detalhadas na minuta do contrato, anexo do Edital do
presente certame.

6.6. JUSTIFICATIVA PARA VEDAGCAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

6.6.1. Nao sera permitida a subcontratacao de qualquer parcela do objeto da presente licitacdo, uma vez
que a execucao do servico pretendido no certame pode ser prestada na sua integralidade por qualquer
empresa do ramo, sem que se demande especializacao, concentracao de mercado ou racionalizacao de
atividades que inviabilizem tal execucao. Ademais, neste caso, a subcontratacdao nao se mostra
vantajosa técnica e economicamente para a Administracao Publica.

6.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.7.1. As obrigacdes dos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizacdo da presente contratacdo estdo
detalhadas no Decreto Estadual n® 51.651/2021, bem como, serao dispostas na minuta do contrato,

anexo ao Edital deste certame.

6.7.2. A comunicacao entre a Contratante e a Contratada se dard por meio do e-mail corporativo
ggpepessoal@gmail.com, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

6.7.3. A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administracdo no seguinte
endereco: Avenida Afonso Olindense, 1513, Varzea, Recife/PE, CEP 50.810-000, ou através do e-mail
corporativo ggpepessoal@gmail.com.

6.7.4. A Gestdo da presente contratagdo ficard a cargo da Geréncia Geral de Gest&o de Pessoas.

6.7.5. A Fiscalizacdo da presente contratacdo ficard a cargo daGeréncia de Cessdo, Selecao e



Contratacao de Pessoal - GCESC.

6.7.6. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo de vigéncia contratual.

7. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

7.1. As disposicdes sobre o tema estao detalhadas nos itens a.4) e a.5) do Termo de Referéncia.

8. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS

8.1. SANCOES A SEREM APLICADAS NA FASE DE LICITACAO

8.1.1. As disposicOes sobre sancbes administrativas aplicaveis durante a licitacdoe aquelas praticadas
no periodo situado entre a adjudicacdo e a assinatura do instrumento contratual serdo previstas no
Edital do presente certame.

8.2. SANGOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATACAO

8.2.1. As penalidadesrelativas a infracdes cometidas no curso da contratacao serao devidamente
consignadas na minuta do contrato, anexa ao Edital do presente certame.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Anexo A - Modelo de proposta
Anexo B- Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Recife, de de 202__ .
Assinatura
Cargo
DATA DE VERSAO DO 30/07/2024
TR SAD
ANEXO A
MODELO DE PROPOSTA
A
SECRETARIA

PROCESSO N2

PREGAO ELETRONICO N2/

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sas, nossa Proposta de Precos, para o objeto da
presente Licitacdo, de acordo com as exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos e de acordo com
a planilha abaixo detalhada:




ITEM

Item

Cédigo
E-Fisco

Descricao

Unidade

Quantidade
(A)

Valor
Unitario
(B)

Valor
Total
(C) =
(A) x
(B)

600400
-8

ETAPA | -
LEVANTAMENTO DE
DADOS E REVISAO
BDE 2024 (ANO BASE
2023):

Realizacao de um
levantamento estatistico
abrangente de
aproximadamente
42.336 servidores
publicos da Secretaria
de Educacao e Esportes
Estadual, incluindo o
tratamento e criagao de
tabelas relacionais para
a apuracao dos critérios
e indicadores do BDE e
revisao do pagamento
da parcela referente ao
BDE 2024 (ANO BASE
2023).

Unidade

42.336

R$ XXX

R$
XXX

600402
-4

ETAPA | -
ACOMPANHAMENTO,
ATUALIZACAO DE
DADOS E GERACAO
DE REMESSA DO
PAGAMENTO DO BDE
2025 (ANO BASE
2024):
Acompanhamento e
atualizacao dos dados
dos servidores,
garantindo a apuracao
continua do
desempenho, incluindo
ajustes e manutencodes
no banco de dados,
visando a preparacao
para o pagamento anual
do BDE referente ao
periodo 2024-2025.

Unidade

42.336

R$ XXX

R$
XXX

VALOR TOTAL

R$ XXX




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ (

VALIDADE DA PROPOSTA:

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDIGCOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E

SEUS ANEXOS.

ITEM

( ) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo do Edital, independente de declaracao do licitante.

Recife, de de 202__.

Assinatura
Cargo

ANEXO B
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

OSNe:( /20
CONTRATO N2:| /20 (PROCESSO LICITATORIO:
PERIODO DE VIGENCIA: | De / /20 a / /20

INiCIO DA EXECUGAO: / /20

PRAZO PARA Informar o prazo e o item do contrato o qual se refere
EXECUCAO: P 9
CONTRATANTE: | Informar o setor e o 6rgdo/entidade responsavel
CONTRATADA:
OBJETO:
CODIGO E- _
ITEM/LOTE FISCO DESCRICAO QUANT.
Informar as atividades e/ou
1 referenciar os itens do TR 0s quais se
referem
TOTAL

Os servicos deverao ser entregues em conformidade com as especificacdes técnicas e demais condicdes

exigidas no Termo de Referéncia.




Recife, de de 20

Nome/Cargo/Matricula do responsdvel do érgao/entidade

Representante legal da empresa

eil Documento assinado eletronicamente por José Alysson da Silva Pereira, em
;;?imm; L‘lly 26/12/2024, as 15:37, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 109,
eletrdnica do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Referéncia: Processo n? 1400005795.000125/2024-17 SEI n© 60685934


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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