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SECRETARIA DE EDUCAGAO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS DE FORMAGAO DE PROFESSORES E INOVACAO PEDAGOGICA
UNIDADE DE COORDENAGAO DE FORMAGAO
COORDENAGAO EXECUTIVA DOS POLOS EaD UAB DE PERNAMBUCO

EDITAL n.2 0x/2025 Processo Seletivo para Coordenador/a de Polo Estadual EaD UAB do Estado de Pernambuco

A SECRETARIA DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO, através da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacio,
Superintendéncia de Politicas Educacionais de Formacao de Professores e Inovacdo Pedagdgica, Coordenacdo Executiva
dos Polos EaD UAB de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes, e tendo em vista o disposto na Lei n.2 17.480, de
16/11/2021 publicada no Didrio Oficial de Pernambuco de 17.11.2021, Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT n.@
489/2022 celebrado entre a Secretaria de Educac¢do e a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES, Portaria n? 309, de 27/09/2024 da CAPES, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/09/2024; Instrugdo
Normativa Gabinete n2 01, de 01/10/2024 publicada no Diario Oficial da Unido de 02/10/2024; e Oficio Circular n®
2/2024 — COOP/CGPDT/DE/CAPES, torna publica a abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para realiza¢do do
processo de sele¢do para provimento da fun¢do de Coordenador de Polo EaD UAB, com lotagdo em Polo jurisdicionado
pela Secretaria de Educagdo de Pernambuco.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa o provimento de 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva (CR) para a
funcdo de Coordenador de Polo EaD UAB, em cada polo estadual, distribuida conforme o Anexo | deste edital.

1.2. O Coordenador de Polo EaD UAB devera cumprir jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo os
sabados e domingos, para atuagdo em atividades de coordenacdo e supervisdo de infraestrutura a ser disponibilizada
em condig¢Ges de uso para viabilizar atividades realizadas no ambito do polo.

1.3. A Secretaria de Educagdo de Pernambuco divulgara nas suas unidades (Geréncias Regionais de Educagao — GREs e
suas respectivas escolas), a relagdo dos membros integrantes da Comissdo Técnica de Busca responsavel pelas etapas
desta selecdo.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO DE COORDENADOR DE POLO EAD UAB

2.1. A selecdo se dard no ambito das Unidades da Secretaria de Educa¢do de Pernambuco e terd como publico-alvo
servidores publicos efetivos no quadro da Secretaria de Educac¢do de Pernambuco (SE/PE) ou aposentado por esta
secretaria, conforme requisitos abaixo:

a) Possuir curso superior;

b) Ser docente da Educacgdo Basica Publica;

c) Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério;

d) Ndo estar em estagio probatorio.

2.2 E permitido ao professor aposentado atuar como Coordenador do Polo, desde que atenda as alineas do item 2.1.
2.3 Em caso de servidor aposentado, sendo este selecionado, ndo recebera pagamento de eventuais diarias, uma vez
gue o servidor estando aposentado, encontra-se na condicdo de inativo e ndo mais possui matricula do Estado de
Pernambuco.

3. DA SELECAO

3.1. A selecdo acontecera em 02 (duas) etapas, sendo a primeira etapa de carater classificatério e eliminatério e a
segunda etapa apenas de cardter classificatorio:

3.1.1. Etapa 1 — Avaliagdo Curricular
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a) A Avaliagdo Curricular levard em consideracgdo os critérios estabelecidos neste Edital, conforme Anexo Il;

3.1.2. Etapa 2 — Entrevista

a) A Entrevista serd realizada por um membro da Comissdo Técnica de Busca e dois membros das Instituicdes Publicas
de Ensino Superior — IPES vinculadas ao Sistema UAB de Pernambuco, com experiéncia em gestdo no ambito do Sistema
UAB.

4. DA FUNCAO E ATRIBUICOES

4.1. Ao Coordenador de Polo Estadual da Universidade Aberta do Brasil (EaD UAB) compete exercer as atividades de
coordenagdo e supervisdo da infraestrutura a ser disponibilizada em condi¢des de uso para viabilizar atividades
realizadas no ambito do polo, além das demais atribuicGes previstas neste Edital, e que direta ou indiretamente se
relacionem com sua fungdo.

4.2. As atribuicOes referentes a fungao ofertada neste processo seletivo estdo descritas no Anexo lll.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, via e-mail
selecaouab@adm.educacao.pe.gov.br, no periodo constante do Anexo IV.

5.2. S3o procedimentos para a inscri¢do:

a) preencher completamente o Formuldrio de Inscricdo (Anexo V) e a tabela de pontuagdo de analise de experiéncia
profissional e de titulos, de acordo com a fungdo para a qual concorre, no prazo estabelecido no Anexo IV, e envia-los
para o email indicado, juntamente com as seguintes documentacdes anexadas: RG, CPF, ultimo contracheque,
diplomas/documentos de comprovagdo da formacdo e da experiéncia profissional (observados os requisitos minimos
previstos no item 2 e de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuac¢do/Anadlise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, do Anexo Il).

b) Os arquivos anexados devem estar em formato.pdf.

c) Os documentos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo serd atribuida pontuacao.

5.3. No ato da Inscri¢do, o candidato deverd solicitar o comprovante de Inscrigdo, apds conferi-lo, certificando-se de que
foi devidamente preenchido.

5.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o
processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.5. Ndo serdo aceitas inscricées por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma funcdo/lotacdo, conforme vagas ofertadas no Anexo
.

5.7. Para o candidato que realizar alguma alteracdo apds efetivada sua inscri¢ao, serdo considerados para efeito de sua
inscricdo os dados referentes a ultima alteracdo realizada, desde que dentro do prazo estabelecido no Anexo IV para as
inscrigdes.

5.8. As inscri¢cGes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteira de
trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo,
conforme Oficio Circular n22/2017/CONTRAN.

5.10. Serdo considerados validos, para comprovacao de experiéncia profissional, os seguintes documentos:

a) Declaragdo da Geréncia Regional de Educagdo quanto ao exercicio da funcdo e tempo;

b) Ato de nomeacédo e exoneracdo do(s) cargos(s) comissionados;

c) Portaria ou outro ato de gestdo que comprove a sua designacdo e dispensa da(s) Funcdo(&es) Gratificada(s);

d) Caso ndo tenha havido a exoneracgdo ou dispensa, o candidato deverd apresentar declaracdo que ateste ainda estar
no exercicio do Cargo Comissionado ou da Fungdo Gratificada, emitida pela unidade de Recursos Humanos. A declaracao
referida deve estar datada e conter nome, assinatura e a matricula do responsavel por sua emissdo;

5.11. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo desconsiderados.
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5.12. Ainscrigdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegdo.
5.13. Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6. DA AVALIACAO
6.1. 12 etapa: Avaliagdo Curricular
6.1.1. A Avaliacdo Curricular tera a seguinte pontuacao

AVALIACAO PONTUACAO PESO
Titulagdo 0al0 2,0
Experiéncia Profissional 0al0 3,0

6.1.2. A distribuicdo da pontuacdo por titulagdo e experiéncia profissional serd de acordo com o Anexo Il.

6.1.3. A nota final da 12 etapa (NF1) sera obtida pela seguinte férmula NF1 = [(P1 x 2,0) + (P2 x 3,0)]/ 10, onde: NF1=
Nota final da 12 etapa; P1= Pontuacdo da Titulagdo; P2= Pontuacdo da Andlise de Experiéncia Profissional

6.2. Estard desclassificado o candidato que obtiver nota menor que 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
possiveis na 12 etapa;

6.3. Em caso de empate de candidatos que seguirdo para a segunda parte do processo seletivo, isto &, a entrevista,
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional na Coordenacgdo de Polo da Universidade Aberta do
Brasil — EaD UAB;

b) O candidato com maior pontuagao na Experiéncia Profissional no Magistério;

c¢) O candidato mais idoso.

6.4. 22 etapa: Entrevista

6.4.1. Apenas participardo da entrevista os 03 (trés) primeiros candidatos por vaga aprovados na primeira etapa;

6.4.2. A entrevista obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo VI;

6.4.3. O candidato serd entrevistado por banca formada pela Comissdo Técnica de Busca e Convidados das IPES com
expertise vinculado ao Sistema UAB;

6.4.4. O horario e local das entrevistas serdo definidos exclusivamente pela Comissdo Técnica de Busca com no minimo
dois dias de antecedéncia da data e horario marcados para a entrevista;

6.4.5. As entrevistas ocorrerdo nas cidades definidas pela Comissdo Técnica de Busca, podendo estas serem feitas
virtualmente, a critério exclusivo dos entrevistadores;

6.4.6. O ndo comparecimento do candidato na data e horario definidos implicard em desisténcia do processo seletivo;
6.4.7. A pontuacdo final da 22 etapa sera obtida através da média ponderada das notas atribuidas individualmente pelos
avaliadores, considerando peso 4 (quatro) para o membro da Comissdo Técnica de Busca e peso 3 (trés) para os
convidados com expertise vinculados ao Sistema UAB.

6.4.8. A nota final da segunda etapa sera obtida por meio da seguinte formula NF2 = [(P3 x 4,0) + (P4 x 3,0) + (P5 x 3,0)]/
10, onde NF2 = Nota final da 22 etapa; P3 corresponderd a nota atribuida pelo avaliador membro da Comissao Técnica
de Busca; P4 e P5 = notas atribuidas pelos convidados membros de IPES com expertise vinculados ao sistema UAB.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recurso contra a Avaliagdo Curricular no prazo fixado no Anexo IV deste Edital, e para tanto,
o candidato deverad utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo VII.

7.2. Cabera interposicdo de recurso contra o processo de entrevista no prazo fixado no Anexo IV deste Edital, e para
tanto, o candidato devera utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo VII.

7.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissdao Técnica de Busca, e deverdo ser entregues de acordo com as vias
determinadas por essa Comissdo, conforme Anexo VII;

7.4. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Técnica de Busca.
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7.5. N3do serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem
como recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital;

7.6. Quando da interposi¢do do recurso, ndo serd permitido anexar nenhum documento previamente estabelecido na
etapa de inscrigdo.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A nota final do candidato sera calculada pela seguinte férmula, onde NF é a nota final, NF1 é a nota da 12 etapa e
NF2 é a nota da 22 etapa: NF=NF1+[(NF2x5)/10]

8.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual ou maior que 6,0 (seis).

8.3. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacdo na segunda etapa (entrevista)

b) Maior pontuacdo na primeira etapa

¢) Maior pontuagdo obtida no critério Experiéncia Profissional (P2 da 12 etapa)

d) Maior idade

8.4. Sera nomeado para a fungdo de Coordenador de Polo EaD UAB, apenas (01) um dos candidatos selecionados: o
candidato classificado em primeiro lugar para cada vaga;

8.5. A Secretaria de Educacgdo divulgara o resultado na sede de cada Polo para o qual concorreu, além da disponibilidade
no site eletrénico da SE/PE.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do processo de selecdo é de 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo da homologacdo do
resultado dos candidatos selecionados, por ordem de classificacdo, para cada vaga.

9.2. Alinscri¢cdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.3. Caso nao haja candidato aprovado no processo seletivo simplificado, o mesmo serd repetido exclusivamente para
aqueles Polos, para os quais sera indicado um Coordenador de Polo EaD UAB Pré-tempore até a conclusdo do novo
processo seletivo.

9.4. S3o de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo na presente selecdo,
inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Busca.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VAGA PARA A FUNGAO DE COORDENADOR DE POLO EAD/UAB DISTRIBUIDA POR GRE/POLO

GERENCIA REGIONAL DE

~ NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO

Fernando de Noronha
Recife Norte 01 (Enderego: BR 363, S/N, Floresta Nova. Anexo da Escola/
Escola: EREM Arquipélago Fernando de Noronha)

Total 01

GERENCIA REGIONAL DE

- NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO

Jaboatdo dos Guararapes
Metropolitana Sul 01 (Endereco: Rua Sete, S/N, Curado IV/ Escola: EREM
Aderbal Jurema)

Total 01

GERENCIA REGIONAL DE .
~ NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO
Carpina
Mata Norte / Nazaré da Mata 01 (Enderego: Av. Agamenon Magalh3es, S/N, Sdo José /
Escola: EREM José de Lima Junior)
Total 01

GERENCIA REGIONAL DE .
- NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO
Gravata
Mata Centro / Vitéria 01 (Enderego: Av. Joaquim Didier, 153. Cruzeiro/ Escola:
EREM Devaldo Borges)
Total 01

GERENCIA REGIONAL DE

- NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO

Santa Cruz do Capibaribe
Agreste Centro Norte / )
01 (Enderego: Av. Vinte e Nove de Dezembro, 258. Centro/

Escola: EREM Padre Zuzinha)

Caruaru

Total 01
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GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACAO

NUMERO DE VAGAS

POLO

Agreste Meridional /

Aguas Belas

01 (Endereco: Rua da Alegria, 60, Centro/ Escola: EREM
Garanhuns . o
Coronel Nicolau Siqueira)
Total 01

GERENCIA REGIONAL DE

- NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO

) Sertania

Sertdo do Moxoté-Ipanema / N .
01 (Enderego: Av. Agamenon Magalh3es, 703, Sertdnia/
Arcoverde .
Escola: EREM Olavo Bilac)
Total 01

GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACAO

NUMERO DE VAGAS

POLO

Sertdo do Alto Pajet /
Afogados da Ingazeira

01

Tabira
(Endereco: Rua S3o Cristévdo, S/N, Jureminha, Tabira)

Total

01

GERENCIA REGIONAL DE

- NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO
. Floresta
Deputado Antonio Novaes /
01 (Endereco: Av. Deputado Aldemar Ferraz, n® 65. Centro/
Floresta
GRE Floresta)
Total 01

GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACAO

NUMERO DE VAGAS

POLO

Sertdo Central / Salgueiro

01

Salgueiro
(Enderego: Travessa Lourival Sampaio, 395, Nossa Senhora
das Gracas/ GRE Salgueiro)

Total

01

GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACAO

NUMERO DE VAGAS

POLO
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Sertdo do Médio S3o Francisco .
/ petroll 01 (Endereco: Rua Dona Brigida Alencar, S/N, Centro/ Escola:
etrolina
EREM Senador Paulo Guerra)
N Lo . Petrolina
Sertdo do Médio S3o Francisco - . .
. 01 (Enderego: Av. Monsenhor Angelo Sampaio, S/N, Vila
/ Petrolina ]
Eduardo/ GRE Petrolina)
Total 02

GERENCIA REGIONAL DE

- NUMERO DE VAGAS POLO
EDUCACAO
GRE Palmares
(Endereco: Rua do Eucalipto, S/N, bairro Engenho Bem
Mata Sul / Palmares 01

Destino/ Escola: Escola Estadual Maquinista Amaro

Monteiro)

Total 01
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ANEXO Il - AVALIAGAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Curso Superior de

Licenciatura em qualquer
area do conhecimento: 2,0

Diploma, Certificado, Certidao ou

Educacional: 0,5

Graduacao . Declaragdo de Conclusdo de Curso,
i Curso Superior de . .
Pontuagdo i expedido pela IES credenciada pelo
L. Bacharelado nas areas de
maxima: 2,0 R N MEC ou Conselho Estadual de
Gestdo/Educagdo: 1,0 .
Educacdo.
Curso Superior nas demais
areas: 0,5
Curso na area de Gestdao de | Diploma, Declaracdo, Certificado
Polos UAB: 1,5 ou Certidao de Conclusdo de
P1 Curso de Curso, expedido pela IES
Titulos Formacio credenciada pelo MEC ou Conselho
Pontuacgao Curso na area de Gestio Estadual de Educagdo ou
maxima: 2,0 Certificado da Escola Virtual do

Governo (EVG-ENAP) com, no
minimo, 20 horas.

Pés-graduagao
lato ou stricto

Especializagdo: 2,0

sensu Mestrado: 3,0

Pontuagdo

maxima: 6,0
(No maximo dois Doutorado: 5,0

certificados)

Diploma, Declaragdo, Certificado
ou Certiddo de Conclusdo de
Curso, expedido pela IES
credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagdo com, no
minimo, 360 horas.

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS

Cargo ou trabalho
P2

A 0,5 a cada 06 meses
Experiéncia

em atividade
pedagdgica nos Pontuagdo maxima: 3,5

ultimos 10 anos

Profissional

1. Declaragdo ou Certidao emitida

por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado,
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Experiéncia em
Educagdo a
Distancia (fora do
Sistema UAB)

contendo a fungdo para a qual
0,5 a cada 06 meses concorre e periodo.

Pontuacdo mdaxima: 1,0

2. Ultimo contracheque com data

Coordenagao de
Polo EaD no
Sistema UAB

de admissdo ou Certiddo de tempo
0,5 a cada 06 meses de servigo correlato a fungdo para

Pontuagdo maxima: 3,5 o qual concorre ou CTPS;

Demais cargos
nos Polo EaD UAB
(Assistente a
Docéncia ou
Secretario de
Polo EaD UAB) ou
em Gestao
Escolar

3. Contratos e/ou Declaragées
referentes a prestagao de servicos
correlatos a fun¢do para a qual
1,0 a cada 06 meses - concorre, discriminado o periodo.

Pontuacdo mdaxima: 2,0

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

I. Apoiar as a¢Ges gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

IIl. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagdo das atividades dos
diversos cursos;

IV. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

V. Articular-se com o a Secretaria de Educagdo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
amplia¢do do polo;

VI. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;

VIl. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

IX. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdao de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagGes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento.

X. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagao das atividades dos
diversos cursos;

XI. Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;
XIl. Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedi¢do de cursos;

XIll. Realizar eventos académicos e de integra¢do do polo a comunidade;

XIV. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV. Participar das atividades de Capacitacdo e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator;

XVI. Realizar o Colegiado dos Coordenadores de Polos EaD/UAB do Estado de Pernambuco conforme orientagdes da
Secretaria de Educacao.

XVII. Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatdrios periddicos de acordo com definicdes da Diretoria de
Educacgdo a Distancia - DED;

XVIII. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XIX. Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calenddrio académico e administrativo que regulamente
as atividades nos diversos cursos;

XX. Receber e prestar informagGes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no caso de polos estaduais;
XXI. Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminui¢do da evasao;
XXII. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXIIl. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua responsabilidade no polo, buscando
saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;
XXIV. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada semestre;

XXV. Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas orientacdes.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE INSCRICOES

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL E HORARIOS

Publicacdo do Edital

28/02/2025

Local: Unidades da Secretaria de Educagdo de
Pernambuco e site.

28/02/2025 a

Local: Via email

Inscri¢do 14/03/2025 (15 dias
. selecaouab@adm.educacao.pe.gov.br
corridos)
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Local: Unidades da Secretaria de Educagdo de
17/03/2025

Avaliagdo Curricular

Pernambuco e site.

Recurso ao Resultado da Avaliagao

17/03/2025 a
19/03/2025 (3 dias

Local: Via email

Curricular ) selecaouab@adm.educacao.pe.gov.br
corridos)
Resultado do Recurso e Convocagao . . .
. Local: Unidades da Secretaria de Educagdo de
para entrevista informando os 21/03/2025

horarios de cada candidato.

Pernambuco e site.

Realiza¢do das Entrevistas

24/03/2025 a
25/03/2025

Local: Unidades da Secretaria de Educagdo de
Pernambuco ou virtualmente
Horario: 9 as 16 horas

Recurso ao Resultado da Entrevista

26/03/2025 a
27/03/2025 (2 dias
corridos)

Local: Via email
selecaouab@adm.educacao.pe.gov.br

Resultado Final

Até 28/03/2025

Local: Unidades da Secretaria de Educagdo de
Pernambuco e site.
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO DE PERNAMBUCO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE COORDENADOR DE POLO EaD UAB

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selegao para Coordenador de Polo EaD UAB

I- POLO EaD UAB / GRE

( ) Polo EaD UAB de / GRE

Il - IDENTIFICAGAO

Nome completo do Candidato:

Endereco: Ne.

Bairro: Cidade: CEP: UF:
Fones:

RG: Org3o Emissor: Data de Emissdo: [/ /
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Seccdo:

Sexo:M( ) F( ) Estado Civil: Data Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:
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ANEXO VI - CRITERIOS DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliagao Pontua¢do Maxima

Desenvoltura, clareza, objetividade na exposicdo e
capacidade de argumentagdo das questdes 3
apresentadas pela comissdo.

Dominio dos temas abordados na entrevista 3

Nivel de conhecimento sobre as a¢bes/atividades
desenvolvidas pelo Coordenador de Polo UAB a qual 4
concorre

TOTAL 10
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO A SELECAO PARA O CARGO DE COORDENADOR DE POLO EaD UAB

Nome do candidato:

Funcdo Coordenador(a) de Polo EaD UAB

A Secretaria de Educacdo de Pernambuco/Comissdo Técnica de Busca, como candidato ao Processo Seletivo desta

SE/PE, solicito a revisdo de minha pontuaco sob os seguintes argumentos:

(local)

Assinatura do candidato:

Atencao:
Preencher o recurso com letra legivel; apresentar argumentagdes claras e concisas;
especificar a etapa do processo a que se refere o recurso.



