
Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

0,19 10

0,15 - 0,18 8,5

0,12 - 0,14 7

0,08 - 0,11 5

ABAIXO DE 0,08 0

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

A PARTIR DE 90% 10

70% - 89,99% 8,5

45% - 69,99% 7

30% - 44,99% 5

ABAIXO DE 30% 0

A PARTIR DE 30H 10

20H - 29H 8,5

10H - 19H 5

ATÉ 9H 0

Crescimento do Índice de 

Desenvolvimento da 

Educação de Pernambuco 

(IDEPE) em comparação ao 

ano anterior*

Objetivo
Obter avanço no IDEPE através, 

com base nas estratégias da SEE

Objetivo

Promover a constante atualização 

dos servidores para um melhor 

desempenho das atividades frente 

às políticas públicas adotadas pelo 

Governo 

Quantidade de horas de 

cursos realizados durante o 

período de aferição da 

avaliação desempenho 2024

Certificado(s) de Conclusão de 

cursos de qualificação profissional 

apresentados compatíveis com o 

cargo ocupado/função exercida

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

90%

   PLANO DE METAS - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO GOGP/GOAF/GOAAF 2025

Somatório das cargas horárias apresentadas 30 horas 20%

0,19

Distribuição de 

pesos

Resultados extraídos do cômputo 

da prova SAEPE e taxa de 

aprovação calculada pelo INEP, 

para o Ensino Fundamental e 

Médio a cada ano

* Obs.: Considerando que o IDEPE é divulgado no ano posterior, ou seja, o IDEPE alcançado em 2024 é divulgado em 2025, fica estabelecido que para as Avaliações de Desempenho ocorridas antes da divulgação do IDEPE referente ao ano de 2024, serão utilizados

para cômputo da pontuação da Meta Instituicional os Índices das séries históricas imediatamente anteriores

Meta Institucional

30%

SEE - Grupos Ocupacionais de Gestão Pública / Gestão Autárquica Fundacional / Apoio Administrativo às Atividades Fazendárias                                                Janeiro/2025 a 

Dezembro/2025

IDEPE GERAL ALCANÇADO EM 2023 - IDEPE 

GERAL ALCANÇADO EM 2022

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Instituição: SEE

Meta Individual
Unidade de Trabalho: SEDE DA SEE/ ESCOLAS E 

GREs

Objetivo

Avaliação do servidor no exercício 

das suas atividades e atribuições 

em uma unidade de trabalho 

específica

50%Percentual de demandas 

atendidas no prazo 

determinado

Relatório emitido pela chefia 

imediata 

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Percentual de demandas atendidas dentro do 

prazo determinado



Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

0,19 10

0,15 - 0,18 8,5

0,12 - 0,14 7

0,08 - 0,11 5

ABAIXO DE 0,08 0

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

A PARTIR DE 90% 10

70% - 89,99% 8,5

45% - 69,99% 7

30% - 44,99% 5

ABAIXO DE 30% 0

A PARTIR DE 30H 10

20H - 29H 8,5

10H - 19H 5

ATÉ 9H 0

Meta Institucional

30%

SEE - Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informação e Comunicação/GOTIC                                                                                                                                                                                                                                                                         

Janeiro/2025 a Dezembro/2025

IDEPE GERAL ALCANÇADO EM 2023 - IDEPE 

GERAL ALCANÇADO EM 2022

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Instituição: SEE

Meta Individual
Unidade de Trabalho: SEDE DA SEE/ ESCOLAS E 

GREs

Objetivo

Avaliação do servidor no exercício 

das suas atividades e atribuições 

em uma unidade de trabalho 

específica

50%Percentual de demandas 

atendidas no prazo 

determinado

Relatório emitido pela chefia 

imediata 

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Percentual de demandas atendidas dentro do 

prazo determinado
90%

   PLANO DE METAS - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO GOTIC/QSTI 2025

Somatório das cargas horárias apresentadas 30 horas 20%

* Obs.: Considerando que o IDEPE é divulgado no ano posterior , ou seja, o IDEPE alcançado em 2024 é divulgado em 2025, fica estabelecido que para as Avaliações de Desempenho ocorridas antes da divulgação do IDEPE referente ao ano de 2024, serão utilizados

para cômputo da pontuação da Meta Instituicional os Índices das séries históricas imediatamente anteriores

0,19

Objetivo

Promover a constante atualização 

dos servidores para um melhor 

desempenho das atividades frente 

às políticas públicas adotadas pelo 

Governo 

Quantidade de horas de 

cursos realizados durante o 

período de aferição da 

avaliação desempenho 2024

Certificado(s) de Conclusão de 

cursos de qualificação profissional 

apresentados compatíveis com o 

cargo ocupado/função exercida

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Distribuição de 

pesos

Resultados extraídos do cômputo 

da prova SAEPE e taxa de 

aprovação calculada pelo INEP, 

para o Ensino Fundamental e 

Médio a cada ano

Crescimento do Índice de 

Desenvolvimento da 

Educação de Pernambuco 

(IDEPE) em comparação ao 

ano anterior*

Objetivo
Obter avanço no IDEPE através, 

com base nas estratégias da SEE



   PLANO DE METAS - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO GOTR 2025

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

0,19 10

0,15 - 0,18 8,5

0,12 - 0,14 7

0,08 - 0,11 5

ABAIXO DE 0,08 0

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

A PARTIR DE 90% 10

70% - 89,99% 8,5

45% - 69,99% 7

30% - 44,99% 5

ABAIXO DE 30% 0

A PARTIR DE 30H 10

20H - 29H 8,5

10H - 19H 5

ATÉ 9H 0

Relatório emitido pela chefia 

imediata 

Março/2025 a 

Janeiro/2026

Percentual de demandas atendidas dentro do 

prazo determinado
90%

Meta Institucional

30%

SEE - Grupo Ocupacional de Trânsito                                                                                                                                                                                  Março/2024 a Fevereiro/2025

IDEPE GERAL ALCANÇADO EM 2023 - IDEPE 

GERAL ALCANÇADO EM 2022

Março/2024 a 

Janeiro/2025

Distribuição de 

pesos

Resultados extraídos do cômputo 

da prova SAEPE e taxa de 

aprovação calculada pelo INEP, 

para o Ensino Fundamental e 

Médio a cada ano

Crescimento do Índice de 

Desenvolvimento da 

Educação de Pernambuco 

(IDEPE) em comparação ao 

ano anterior*

Objetivo
Obter avanço no IDEPE através, 

com base nas estratégias da SEE

Instituição: SEE

Somatório das cargas horárias apresentadas 30 horas 20%

* Obs.: Considerando que o IDEPE é divulgado no ano posterior, ou seja, o IDEPE alcançado em 2024 é divulgado em 2025, fica estabelecido que para as Avaliações de Desempenho ocorridas antes da divulgação do IDEPE referente ao ano de 2024, serão utilizados

para cômputo da pontuação da Meta Instituicional os Índices das séries históricas imediatamente anteriores

0,19

Objetivo

Promover a constante atualização 

dos servidores para um melhor 

desempenho das atividades frente 

às políticas públicas adotadas pelo 

Governo 

Quantidade de horas de 

cursos realizados durante o 

período de aferição da 

avaliação desempenho 2024

Certificado(s) de Conclusão de 

cursos de qualificação profissional 

apresentados compatíveis com o 

cargo ocupado/função exercida

Março/2024 a 

Janeiro/2025

Meta Individual

Unidade de Trabalho: SEDE DA SEE/ ESCOLAS E 

GREs

Objetivo

Avaliação do servidor no exercício 

das suas atividades e atribuições 

em uma unidade de trabalho 

específica

50%Percentual de demandas 

atendidas no prazo 

determinado



Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

0,19 10

0,15 - 0,18 8,5

0,12 - 0,14 7

0,08 - 0,11 5

ABAIXO DE 0,08 0

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

A PARTIR DE 90% 10

70% - 89,99% 8,5

45% - 69,99% 7

30% - 44,99% 5

ABAIXO DE 30% 0

A PARTIR DE 30H 10

20H - 29H 8,5

10H - 19H 5

ATÉ 9H 0

Meta Institucional

30%

SEE - Grupo Ocupacional Saúde Pública                                                                                                                                                                                                                           

Outubro/2024 a Setembro/2025

IDEPE GERAL ALCANÇADO EM 2023 - IDEPE 

GERAL ALCANÇADO EM 2022

Novembro/2024 a 

Agosto/2025

Instituição: SEE

Meta Individual
Unidade de Trabalho: SEDE DA SEE/ ESCOLAS E 

GREs

Objetivo

Avaliação do servidor no exercício 

das suas atividades e atribuições 

em uma unidade de trabalho 

específica

50%Percentual de demandas 

atendidas no prazo 

determinado

Relatório emitido pela chefia 

imediata 

Janeiro/2025 a 

Agosto/2025

Percentual de demandas atendidas dentro do 

prazo determinado
90%

   PLANO DE METAS - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO GOSP 2025

Somatório das cargas horárias apresentadas 30 horas 20%

* Obs.: Considerando que o IDEPE é divulgado no ano posterior, ou seja, o IDEPE alcançado em 2024 é divulgado em 2025, fica estabelecido que para as Avaliações de Desempenho ocorridas antes da divulgação do IDEPE referente ao ano de 2024, serão utilizados

para cômputo da pontuação da Meta Instituicional os Índices das séries históricas imediatamente anteriores

0,19

Objetivo

Promover a constante atualização 

dos servidores para um melhor 

desempenho das atividades frente 

às políticas públicas adotadas pelo 

Governo 

Quantidade de horas de 

cursos realizados durante o 

período de aferição da 

avaliação desempenho 2024

Certificado(s) de Conclusão de 

cursos de qualificação profissional 

apresentados compatíveis com o 

cargo ocupado/função exercida

Janeiro/2025 a 

Agosto/2025

Distribuição de 

pesos

Resultados extraídos do cômputo 

da prova SAEPE e taxa de 

aprovação calculada pelo INEP, 

para o Ensino Fundamental e 

Médio a cada ano

Crescimento do Índice de 

Desenvolvimento da 

Educação de Pernambuco 

(IDEPE) em comparação ao 

ano anterior*

Objetivo
Obter avanço no IDEPE através, 

com base nas estratégias da SEE



Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

0,19 10

0,15 - 0,18 8,5

0,12 - 0,14 7

0,08 - 0,11 5

ABAIXO DE 0,08 0

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de pontuação Pontuação

A PARTIR DE 90% 10

70% - 89,99% 8,5

45% - 69,99% 7

30% - 44,99% 5

ABAIXO DE 30% 0

A PARTIR DE 30H 10

20H - 29H 8,5

10H - 19H 5

ATÉ 9H 0

   PLANO DE METAS - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO GORHC/GOFSS/GODFA/GOMAS/QP 

FUNASE/QP-QS FUNAPE 2025

Meta Individual

Unidade de Trabalho: SEDE DA SEE/ ESCOLAS E 

GREs

Objetivo

Avaliação do servidor no exercício 

das suas atividades e atribuições 

em uma unidade de trabalho 

específica

50%Percentual de demandas 

atendidas no prazo 

determinado

Relatório emitido pela chefia 

imediata 

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Percentual de demandas atendidas dentro do 

prazo determinado
90%

Meta Institucional

30%

SEE - Grupos Ocupacionais de Recursos Hídricos e Climáticos / Fiscalização Sanitária e da Saúde / Defesa e Fiscalização Agropecuária / Meio Ambiente e 

Sustentabilidade/QP FUNASE / QP-QS FUNAPE                                                                                                                                                                                                            

Janeiro/2025 a Dezembro/2025

IDEPE GERAL ALCANÇADO EM 2024 - IDEPE 

GERAL ALCANÇADO EM 2023

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025

Distribuição de 

pesos

Resultados extraídos do cômputo 

da prova SAEPE e taxa de 

aprovação calculada pelo INEP, 

para o Ensino Fundamental e 

Médio a cada ano

Crescimento do Índice de 

Desenvolvimento da 

Educação de Pernambuco 

(IDEPE) em comparação ao 

ano anterior*

Objetivo
Obter avanço no IDEPE através, 

com base nas estratégias da SEE

Instituição: SEE

Somatório das cargas horárias apresentadas 30 horas 20%

* Obs.: Considerando que o IDEPE é divulgado no ano posterior, ou seja, o IDEPE alcançado em 2024 é divulgado em 2025, fica estabelecido que para as Avaliações de Desempenho ocorridas antes da divulgação do IDEPE referente ao ano de 2024, serão utilizados

para cômputo da pontuação da Meta Instituicional os Índices das séries históricas imediatamente anteriores

0,19

Objetivo

Promover a constante atualização 

dos servidores para um melhor 

desempenho das atividades frente 

às políticas públicas adotadas pelo 

Governo 

Quantidade de horas de 

cursos realizados durante o 

período de aferição da 

avaliação desempenho 2025

Certificado(s) de Conclusão de 

cursos de qualificação profissional 

apresentados compatíveis com o 

cargo ocupado/função exercida

Janeiro/2025 a 

Outubro/2025


