
Visão

Elevar os seus índices sociais 
por meio de uma gestão 
eficiente, inovadora e 
colaborativa, consolidando-se 
como uma referência 
internacional de qualidade 
educacional e esportiva.

Missão

Garantir uma política de 
educação e esportes de 
qualidade, com equidade e 
inclusão, criando ambientes 
estimulantes para o aprendizado, 
a fim de promover a 
transformação social dos(as) 
estudantes em Pernambuco.

Mapa Estratégico 
Secretaria de Educação do Estado de Pernambuco

➔Expandir e requalificar a 
estrutura física das escolas, 
garantindo a acessibilidade 
e o padrão tecnológico

➔Promover a busca ativa 
e permanência dos(as) 
estudantes que estão 
fora da escola

➔ Ampliar o acesso à 
educação infantil e ao 
ensino fundamental 
por meio do regime de 
colaboração com os 
municípios

Eixo 2: Oportunidades educacionais

Garantir o acesso e a permanência ao ensino para todos, por meio da 
promoção oportunidades educacionais que estimulem os projetos de vida

➔Implementar de maneira 
qualificada o currículo da 
educação infantil em todas as  
modalidades, por meio do 
regime de colaboração

➔Promover a expansão e 
melhoria da alfabetização 
em todas as etapas e 
modalidades de ensino

Eixo 1: Aprendizagem

Fomentar a educação básica em todas as etapas e modalidades, 
assegurando a todas as crianças e jovens um ensino de qualidade

➔Melhorar e expandir a 
educação profissional, 
conforme as 
demandas do 
mercado de trabalho 
e das vocações dos 
territórios

➔Promover o esporte 
como estratégia de 
desenvolvimento 
integral dos(as) 
estudantes

➔Fomentar a cultura 
esportiva para 
melhorar a qualidade 
de vida da população. 

Eixo 4: Esporte

Fomentar a prática de esporte em todo o estado de Pernambuco, em suas 
distintas manifestações: educacional, participação e rendimento. 

➔Assegurar condições 
legais e financeiras para 
efetivação da gestão do 
regime de colaboração do 
estado com os municípios

Eixo 3: Gestão

Promover uma gestão estratégica e eficiente, a partir do regime de 
colaboração e desenvolvimento dos agentes da educação pernambucana 

➔Assegurar a gestão 
estratégica por meio 
do monitoramento e 
avaliação das 
políticas, diretrizes e 
objetivos da 
Secretaria de 
Educação e da rede

➔Elevar a escolaridade de 
jovens, adultos(as) e 
idosos(as), atendendo às 
necessidades dos(as) 
estudantes

➔Qualificar a oferta da 
educação integral, 
atendendo às 
necessidades dos(as) 
estudantes

➔Implementar de maneira 
qualificada o currículo do ensino 
fundamental em todas as 
modalidades, por meio do 
regime de colaboração

➔Implementar de maneira 
qualificada o currículo do ensino 
médio em todas as modalidades

➔Garantir a oferta de uma 
educação de qualidade para 
todas as pessoas, 
proporcionando uma 
educação inclusiva nas 
diferentes etapas e 
modalidades de ensino

➔Ampliar o acesso 
dos(as) adolescentes ao 
ensino médio, 
estimulando o acesso 
ao ensino técnico e à 
educação superior

➔Gerir os recursos 
financeiros na 
Secretaria de 
Educação de maneira 
eficiente

➔Definir política de 
valorização dos(as) 
docentes, gestores(as) e 
servidores(as), dando 
ênfase à formação e à 
melhoria das condições 
de trabalho, tornando a 
profissão atrativa

➔Promover a 
transformação digital na 
rede, assegurando 
continuidade do negócio 
e da tecnologia

➔Garantir o acesso às 
atividades esportivas 
para a população 

➔Qualificar a estrutura 
esportiva do estado de 
Pernambuco

➔Desenvolver atletas 
de alto rendimento, 
garantindo a 
acessibilidade


