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APRESENTACAOQ

Fala, Monitor!

Sejam bem-vindos ao Programa  Monitoria  PE
Aprendizagem 2025!

O que se abre diante de vocés & uma jornada de
descobertas e diversas experiéncias.

Com o objetivo de auxiliar a atuacdo de vocés enquanto
Monitores de Projetos, elaboramos este material com
orientacdes para a realizagéo das atividades ao longo do
Programa, além de sugestbes com temdticas a serem
desenvolvidas no dia a dia da Monitoria.

Destacamos que foi usada como referéncia a Portaria de
n° 792 de 14 de Fevereiro de 2025 e o Edital do Programa
Monitoria PE - Edicdo 2025.

'HG nos jovens uma for¢ca inesgotavel capaz de

provocar as maiores mudangas” Paulo Freire




T
I 0 QUE FAZEM 0S(AS)
MONITORES(AS) DE PROJETOS?

Os(As) Monitores(as) de Projetos tém como funcdo, sob a
orientagd@o de um(a) supervisor(a), apoiar o planejamento
e execucgdo dos projetos realizados na unidade escolar,
sendo essas atividades de cunho pedagdgico e que
abordem eixos tematicos relacionados com as artes, a
cultura, os esportes, a tecnologia e dentre outros. Nesse
sentido, o Monitor atuard na interseccdo entre os
estudantes participantes do projeto e a gestdo escolar,

equipe pedagdgica.




HABILIDADES PARA
A ATUACAC NA MONITORIA

Proatividade, Trabalho em equipe,
Organizagdo, Assiduidade, Comunicacgdo
assertiva, Comprometimento, Colaboracgdo,
Gestdo de tempo, Planejamento, Liderancga,
Visdo critica e pedagdgica, Aprendizagem
colaborativa, Flexibilidade e Disponibilidade
s@o algumas das atitudes e habilidades
essenciais para o desenvolvimento de suads
atividades como Monitor de Projetos. A suad
atuacdo serd muito importante para apoiar
os projetos da sua unidade escolar.
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COMO FUNCMNA
ikA MONITORIA DE PROJETOS

O(A) monitor(a) de Projetos ficard responsdvel por auxiliar
os(as) professor(as) durante o planejamento e o
desenvolvimento dos projetos desenvolvidos em sua escola.
Para isso, deve organizar sua rotina semanal de forma que 2h
fique disponivel para o planejamento das agdes e as outras 2h
seja para a execugdo.

Os projetos podem ser realizados de diversas formas, como
por exemplo: feiras, palestras, dindmicas em grupo,
semindrios, conferéncias ou congressos, pdinéis, oficinas,
debates e rodas de conversa.

Para nortear o funcionamento das suas atividades, vocés
podem fazer uso de pesquisas de materiais que sirvam como
suporte para aprofundamento das tematicas trabalhadas ao
longo da Monitoria, com a orientagéo dada pelo(a) seu/sua
professor (a), bem como a leitura e uso do material de apoio
enviado pela SEE a respeito do funcionamento do Programa
Monitoria.
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Nos Escolas do Ensino Médio (35h e 45h), o(a) Monitor(a)
deverd organizar um cronogramad, em parceria com d
equipe gestora da escola e professores envolvidos no
desenvolvimento dos respectivos projetos, para o
planejamento das agbes e aplicacdo das atividades,
considerando as especificidades da unidade escolar.
Nessa perspectiva, essas agdes podem ser realizadas nos

hordrios dos clubes, nos intervalos ou em hordrio de aulaq,
previomente definido com a equipe gestora, considerando
O cronograma estabelecido, bem como a dindmica da
escola.

Para fins de prestacgéo de contas, ao longo de cada més se
faz necessdria a descricdo das atividades desenvolvidas,
por meio de um relatério, cujo modelo foi encaminhado &
escola.

N






https://123ecos.com.br/docs/igualdade-equidade-e-justica-social/
https://123ecos.com.br/docs/igualdade-equidade-e-justica-social/
https://123ecos.com.br/docs/declaracao-universal-direitos-humanos/

. ldentidade de género - enfrentamento
contra mulher;
__ XIX. Surpreenda o seu professor de Ciéncias.
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k¢ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. DO(A) MONITOR(A) DE
PROJETOS
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Considerando que cada eixo da Monitoria possui demandas

especificas dentro da dindmica escolar do Ensino Médio,

descreveremos abaixo atribuicbées voltadas apenas para os
ﬁk Monitores que atuardo no eixo de Projetos:

k Il. acompanhar e apoiar as equipes durante o desenvolvimento
de projetos especificos, garantindo o cumprimento de prazos,
qualidade e metas estabelecidas;

Il. acompanhar a execugdo das tarefas, gerenciar prazos,
* identificar e resolver problemas que surgirem durante o projeto

e facilitar a comunicacgdo entre as partes envolvidas;

M. ser responsdvel por coordenar reunides de

acompanhamento e garantir que as equipes estejam

alinhadas com as metas do projeto;

IV. auxiliar na logistica dos eventos, cuidando de detalhes como

local, materiais e horarios;
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V. criar estratégias de divulgagdo para aumentar a
visibilidade dos projetos, utilizando as midias sociais e
outras ferramentas mididticas de forma responsdvel e
sob a supervis@o da gestdo escolar;

VI. acompanhar e registrar o desempenho dos projetos,
coletando dados e feedbacks para avaliar o sucesso das
agoes;

VIl. desenvolver projetos a partir da necessidade e
realidade da escola, podendo sugerir temdaticas.

VIIl. elaborar relatério mensal/anual das atividades
desenvolvidas;

IX. participar das formacgdes, reunides ofertadas pela
Geréncia Regional de Educagéo (GRE) e [ou da Secretaria
Estadual de Educacgéo de Pernambuco (SEE/PE), érgéos
responsdveis pelo Programa Monitoria; e

X. articular o didglogo com fins pedagodgicos entre os(as)
estudantes, a gestdo e os(as) professores(as), visando
atender as dificuldades e necessidades observadas na

logistica da escola.
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Como visto acima os estudantes que atuar@o no
Programa Monitoria possuem atribuicbes gerais e
especificas, ademais consideramos importante destacar
abaixo o que é vedado (proibido) &/ao monitor(a) realizar,
visto que ndo faz parte de sua funcdo conforme as
regulamentacdes do Programai:

I. Substituir o/a professor(a)/supervisor(a) em sala de
aulq, laboratérios ou outras atividades;

ll. Readlizar qualquer atividade de responsabilidade
exclusiva do (a) professor(a)/supervisor(a), tais como:
corregéio de provas, atribuicdo de notas, insercdo de
informagdes no SIEPE, ministrar aulas, planejamento por
drea de conhecimento e entre outras;

lll. Exercer fungdes administrativas ou de gestdo nas
secretarias das unidades escolares.




RECURSOS PARA ATUACAOC
X DO(A) MONITOR(A)

Deixaremos nessa secdo algumas indicacdes de
materiais que podem servir de apoio no
desenvolvimento das acgdes da Monitoria.

Para acessar basta clicar no link abaixo ou escanear
0 QR Code.

https://drive.google.com/file/d/INr9L6ejudkzZWC8Ut
b0I1ZPgZ23UdTbNn/view?usp=drive _link
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