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Fala, Monitor(a)!

Sejom bem-vindos(as) oo Programa Monitoria PE
Aprendizagem 2025!

O que se abre diante de vocés é uma jornada de
descobertas e diversas experiéncias.

Com o objetivo de auxiliar a atuacéo de vocés enquanto
Monitores de Transi¢cdo, elaboramos este material com
orientacdes para a realizacdo das atividades ao longo do
Programa, como também sugestdes de temdticas a serem
desenvolvidas no dia a dia da Monitoria.

Destacamos que foram usados como referéncia a Portaria
de n° 792 de 14 de Fevereiro de 2025 e o Edital do Programa
Monitoria PE - Edi¢cdo 2025.




0 QUE FAZEM 0S(AS)
MONITORES(AS) DE
TRANSICAC?

Sabe-se que mudancas como saida do Ensino
Fundamental para o Ensino Médio, ou de uma turma para
outra, como também uma troca de Escola, acaba
trazendo necessidades e desafios especificos para os
estudantes, exigindo atencdo especial. Pensando nisso, no
Programa Monitoria PE Aprendizagem, edicdo 2025, surge
uma nova categoria/eixo de monitoria: o de Transi¢do.

Os (As) monitores(as) de Transi¢cdo tém como funcdo, sob
a orientacdo de um supervisor, oferecer suporte aos
estudantes da escola, com foco nas qguestdes
relacionadas a adaptacdo no ingresso no Ensino Méedio. O
papel do(a) monitor(a) é servir como elo entre os
estudantes, a gestdo escolar e o ambiente educacional,
contribuindo com a criacdo de um espaco mais acolhedor
e propicio ao desenvolvimento e bem-estar dessas
juventudes.
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PARA A ATUACAO NA MONITORIA

Para realizar suas atividades dentro do Programa é
importante que o(a) monitor(a) de Transicdo
desempenhe as seguintes habilidades:

[/ Comunicagdo empdtica

[4 Escuta ativa

[/ Comprometimento

[/ Compreensdo

[/ Colaboragdo

B Facilitagdo de didlogos e integracdo

8 Aprendizagem colaborativa

B Visd&o critica e pedagdgica

z Lideranca
[/ Flexibilidade
[/ Disponibilidade

@ Ser ponto focal das necessidades vinculadas ao
funcionamento da vida estudantil.




COMO
FUNCIONA A &

MONITORIA DE TRANSICAC

Com o apoio de um(a) supervisor(a), o(a) Monitor(a) deverd
organizar sua rotina semanal de forma que 2h fique disponivel
para o planejamento das atividades e as outras 2h seja para a
execucdo.

A partir de temdticas especificas, o(a) monitor(a) pode executar
suas atividades em diversos formatos: rodas de conversas,
grupos de leitura, espacos de construcdes de identidade,
painéis, murais e entre outros que sejam pertinentes ao
contexto escolar.

Considerando a dindmica do espaco escolar, a periodicidade
para o desenvolvimento das temdticas junto aos seus pares,
pode ser quinzenal ou mensal, de acordo com o calenddrio da
escola e alinhamento com o supervisor das atividades.

De forma concreta, pensando em facilitar a adaptacdo dos
estudantes, os(as) monitores(as) podem criar folders,
infograficos, manuais, guias, QR Codes ou cartilhas informativas
a respeito do funcionamento, rotina e organizacdo da sua
escola, bem como a apresentacdo dos espacos que compdem a
unidade escolar a servico dos estudantes.



Nessa perspectiva, indicamos algumas possibilidades: como ter
acesso G equipe gestora, quais as normas de convivéncia, como
utilizar o espaco da biblioteca/ empréstimo de livros, como emitir a
carteira de estudante, hordrio das aulas, quantidade de faltas
permitidas, identificacdo dos professores (hd padrinhos nas
respectivas turmas?), datas das avaliacdes, calenddrio escolar,
funcionamento dos laboratdérios (quando disponivel), carddpios,
acesso ao Programa Governamental Pé de Meia, como tirar o ID
Jovem, como ter acesso ao kit escolar, como retirar o fardamento
escolar, quais os cursinhos preparatérios gratuitos para ENEM e SSA,
quais os programas ofertados pela rede estadual, como conhecer o
PPP/Regimento da escola.

Para nortear o funcionamento das suas atividades, os monitores
podem fazer uso de pesquisas de materiais que sirvam como suporte
para aprofundamento das temdticas trabalhadas ao longo da
Monitoria, bem como a leitura e uso do material de apoio enviado pela
SEE a respeito do funcionamento do Programa Monitoria.

Nas Escolas do Ensino Médio (30h, 35h e 45h), o(a) monitor(a) deverd
organizar um cronograma, juntamente com o supervisor(a), para o
planejamento das acdes e aplicacdo de atividades nos hordrios dos
clubes, intervalos ou em hordrio de aula, previcmente definido com
equipe gestora, considerando o cronograma estabelecido, bem como
as especificidades da unidade escolar.

Deixaremos aqui uma dica de
como pode ser o modelo
desses materiais sugeridos:
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. SUGESTGES DE TEMAS
% PARA AS ATIVIDADES:
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Com o objetivo de auxiliar a atuacdo dos Monitores de Transicdo,
deixamos dalgumas sugestoes de temas que podem ser
desenvolvidos ao longo do Programa, mas frisaomos que os
monitores tambem podem sugerir outras tematicas a partir da
vivéncia de suas atividades e da realidade da sua escola, sempre
em alinhamento com com o(a) supervisor(a). As sugestdes desses
conteudos também estdo vinculados com a temadtica do ano letivo
de 2025: “Vidas, Escolas e Comunidade: educar para a promocdo
da justica socioambiental”.

I. Participacdo ativa na construcdo e funcionamento da
comunidade escolar

Il. Quem somos, o que fazemos e com o que sonhamos?

lll. Vivenciar a escola como formadora da identidade do grupo

IV. Valorizacdo dos saberes e das praticas culturais do ambiente
escolar

V. Socializacdo cultural (prdticas sobre a heranca racial/étnica que
envolvem costumes e tradicdes)

VI. Conexdo com o proprio grupo racial/étnico e conscientizacdo
contra o racismo

VII. Valorizacdo dos grupos identitdrios

VIll. Constituir uma comunidade em que todos se sintam
protagonistas.

IX. Liderancas e o significado do perfil do protagonismo juvenil

X. Fortalecimento de orgdos colegiados (grémio e conselho
escolar.)



XXIII. C avaliacdes externas (SAEB
e SAEPE)
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ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Considerando que cada eixo/categoria da Monitoria possuem
demandas especificas dentro da dindmica escolar do Ensino Médio,
descreveremos abaixo atribuicdes voltadas apenas para o0s
monitores que atuaréo no eixo de Transi¢cdo:

I. auxiliar estudantes que estdo em transicdo para uma nova fase
educacional e vivenciam processos de mudanca e adaptacéo;

Il. oferecer uma postura de receptividade durante o processo de
transicdo, mantendo uma postura de disponibilidade aos estudantes
gue estdo nessa fase, atuando em conjunto com os protagonistas da
sua escolaq;

lll. colaborar na integracdo de novos sistemas educacionais, espacos
e ambientes e se dispondo no esclarecimento de duvidas e
promovendo acdes que visem uma adaptacdo eficiente;

IV. ser responsdvel por ajudar estudantes que estdo passando de
uma etapa de ensino para outra, fornecendo orientacdes sobre novas
expectativas e tendéncias educacionais;

V. colaborar na construcdo de um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo;

VI. promover atividades que incentivem a convivéncia empdtica e o
fortalecimento de lacos entre os estudantes;



VIl. coletar e fornecer feedback sobre a adaptacdo
dos(as) estudantes, oferecendo sugestdes para o
aprimoramento pedagodégico do processo de
transicdo;

VIII. compreender o papel dos multiplos grupos
estudantis, como por exemplo: grémios, clubes
juvenis, grupo de protagonismo, nucleos e entre
outros, entendendo que a atuacdo da monitoria
junto a esses grupos pode ser colaborativo e ndo
excludente.

IX. elaborar relatério mensal/anual das atividades
desenvolvidas;

X. participar das formacdes e/ou reunides
ofertadas pela Geréncia Regional de Educacdo
(GRE) ou d6rgdo central da Secretaria Estadual de
Educacdo (SEE) responsdvel pelo Programa
Monitoria.

Xl. articular o didlogo com fins pedagdgicos entre
os(as) estudantes, a gestdo e os(as)
professores(as), visando atender as dificuldades e
necessidades observadas na logistica da escola;



VEDACOES A0S MONITORES

Como visto acima os estudantes que atuardo no
Programa Monitoria possuem atribuicdes gerais e
especificas, ademais consideramos importante
destacar abaixo o que é vedado (proibido) do(a)
monitor(a) realizar, visto que ndo fazem parte de sua
funcdo conforme as regulamentacdes do Programa:

. Substituir o/a professor(a)/supervisor(a) em sala de
aula, laboratdérios ou outras atividades;

Il. Realizar qualquer atividade de responsabilidade
exclusiva do (a) professor(a)/supervisor(a), tais como:
correc@o de provas, atribuicdo de notas, insercdo de
informacodes no SIEPE, ministrar formacdes,
planejamento por drea de conhecimento e entre
outras;

Ill. Exercer funcdes administrativas ou de gestdo nas
secretarias das unidades escolares.
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RECURSOS DE APOIO
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Deixaremos nessa secdo algumas indicacdes de
materiais que podem servir de apoio no
desenvolvimento das acdes da Monitoria.

Para acessar basta clicar no link abaixo ou
escanear o QR Code.

https://drive.google.com/file/d/IM_QKYssLkjIP2L_F
N6ZOIPaGxHXxlexn/view?usp=drive_link
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