Este guia tem como objetivo principal
auxiliar gestoras(es), professoras(es),
funcionarias(os), estudantes e demais
membros da comunidade escolar na
implementacao do Protocolo de
Educacdo Antirracista de Pernambuco
ancorado nas Leis n.° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relag¢des
Etnico-Raciais e na Lei n° 18.202/2023 do
Estatuto da Igualdade Racial do Estado de
Pernambuco.

1. A Importancia da Implementacao do
Protocolo

O Protocolo de Educacdo Antirracista de
Pernambuco tem como premissas
prevenir, reconhecer, reparar e monitorar
as diversas manifestacdes racistas que
ocorrem no ambiente escolar.
Implementar esse documento favorece a
construcao de um ambiente inclusivo,
seguro e acolhedor, que integre e valorize
as diferencas, a diversidade multirracial e
pluriétnica, possibilitando a todas/os o
acesso, a permanéncia e o direito a uma
educacao equanime.

Isso implica ndo apenas intervir ante os
racismos, mas promover uma cultura
escolar que descolonize mentes, praticas
pedagdgicas e de gestdo e fortaleca a
educacao cidada pautada nos direitos
humanos e nos principios antirracistas.
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2.0 que é Racismo?

E uma estrutura de poder que historicamente
privilegia a populagao branca em detrimento da
populacdo negra. O racismo é um fendmeno
social e nao bioldgico, estruturado em um
conjunto de ideias e valores que afirmam a
superioridade de um grupo ou um povo em
relagao a outros, baseado na cor, etnia, origem
nacional e em outras caracteristicas fenotipicas
ou culturais. Racismo é crime! Inafiancavel e
imprescritivel, de acordo com as Leis n.° 7.716/89
en.®°14.532/2023.

3. Prevencao aos Racismos

A prevencao é o primeiro passo para garantir que
o ambiente escolar seja seguro, acolhedor e
inclusivo paratodas(os). Portanto, cabe a escola:

» Incorporar a histéria e a cultura afro-brasileira,
africana, quilombola, indigena e cigana
(romani) no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
e no planejamento de ensino, nao se
limitando as datas comemorativas.

* Promover momentos de estudos, reflexdo e
debate de forma sistematica e continua com
acomunidade escolar.

» Vivenciar projetos, atividades culturais inter e
transdisciplinares durante o ano letivo,
considerando o Curriculo de Pernambuco, o
Calendario Afrorreferenciado, a histéria das
etnias e seus territorios, promovendo assim o
respeito e a valorizacao da diversidade étnico-
racial.

e Criar Comissao de Mediacdo de Conflitos
composta por membros dos diversos grupos
que constituem a comunidade escolar ou
convocar o Conselho Escolar.

Racismo na Escola, o que Fazer?

4.1. Identificacao e Comunicagao

+ Informarimediatamente a gestao da escola.

e Conversar com a Comissao de Mediacao de
Conflitos ou com o Conselho Escolar para
que orientem os envolvidos sobre quais
medidas serdao tomadas para resolucao do
conflito.

4.2. Escuta Ativa e Acolhimento

e Ouvir e acolher todas as partes envolvidas:
aquela(e) que praticou o ato racista e quem
sofreu o racismo com empatia e sem
julgamentos, garantindo uma escuta justa e
imparcial.

4.3. Responsabilizacao e Educacao

e Aquele(@) que praticou o ato racista deve
passar por atividades educativas, como a
leitura de textos, livros, palestras,
participacdo em rodas de didlogo ou
debates sobre racismo e suas
consequéncias.
Aplicar medidas pedagdgicas previstas no
Regimento/Estatuto Escolar, com foco na
(re)educacao, transformacado e
ressignificacdo de valores e atitudes
preconceituosas e discriminatorias.

4.4, Registro daviolacao dos direitos

e Registrar o episddio e os encaminhamentos
no Sistema de Ocorréncia Escolar (SOE) e no
Livro de Ocorréncia, garantindo a
confidencialidade.
Compartilhar com a/(os)
familia/responsaveis, o relatério com
orientacdes e encaminhamentos.

5. Acompanhamento e Reflexao Pos-
Ocorréncia

Apds o enfrentamento do episédio de racismo, é

essencialacompanhar as(os) envolvidas(os):

» Disponibilizar um espaco acolhedor para a
escuta ativa e orientacao as vitimas e
seus(suas) responsaveis, para
acompanhamento pela Comissao de
Mediacado de Conflitos ou Conselho Escolar.

» Garantir que a(o) violadora(or) dos direitos
participe de atividades que a(o) ajudem a
refletir e modificar suas atitudes.

« Promover rodas de didlogos, palestras,
campanhas educacionais com a comunidade
escolar para refletir sobre o ato racista e
reforcar o compromisso de todas/os com a
luta antirracista.

» Realizar encontros com a familia para discutir,
coletivamente, estratégias de combate ao
racismo.

» Estabelecer parcerias com ONGs e entidades
que atuam na promocdo da igualdade racial
para apoiar e fortaleceras acdes da escola.

6. Revisao e Atualizacao do Guia

O Guia deve ser avaliado e revisado no inicio de
cada ano letivo, considerando a necessidade
escolar e o Protocolo de Educacdo Antirracista
de Pernambuco. As propostas apresentadas
devem ser incluidas no Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e apresentadas nas reunides
dafamiliacomaescola.
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