Introdugao

Este guia é a segunda parte do material que estabelece
diretrizes para a prevencao e enfrentamento a violéncia de
género e LGBTQIAPN+ nas escolas da rede estadual de
Pernambuco. Orienta como as escolas devem agir em casos
de violéncia de género e LGBTQIAPN +fobia, a fim de garantir
protecéo e acolhimento das vitimas.

3. Procedimentos em Casos de Violéncia de Género na
Escola

3.1. Identificacao e Primeira Agao

a) Identificagao do incidente: Ao tomar conhecimento
de um caso de violéncia, qualquer pessoa da equipe
escolar (professores/as, estudantes, funcionarios/as e/ou
coordenadores/as) deve imediatamente informar a
gestao ou coordenagao pedagdgica.

b) Isolamento e protecao da vitima: A vitima deve ser
retirada da situacdo de risco, garantindo-se um espaco
seguro para que ela possa ser acolhida e protegida.

c¢) Atendimento inicial: O primeiro atendimento a vitima
deve ser realizado por um/a profissional designado/a pela
escola (como um assistente social ou psicélogo, se
disponivel), que deve acolher a vitima de forma empatica,
garantindo sigilo e seguranga. Caso esses profissionais
ndo estejam disponiveis na equipe escolar, é importante
que o atendimento seja feito por outro/a funciondrio/a que
tenha um vinculo positivo com o/a estudante.

d) Notificacao de drgaos institucionais responsaveis:
dependendo da natureza e gravidade da dentincia.

3.2. Comunicacao a Familia:

Contato com os/as responsaveis: A escola devera entrar
em contato com a familia ou responsaveis legais da vitima
para informar o ocorrido e envolvé-los no processo de apoio,
salvo em casos em que essa comunicacao possa representar
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um risco adicional a vitima (especialmente no caso de
estudantes LGBTQIAPN+ cujos responsaveis sejam os
agressores ou nao aceitem sua identidade). E fundamental
lembrar que garantir a seguranca fisica e mental do/a
estudante deve sempre ser prioritario, mesmo que isso
implique nao informar os responsaveis sobre a violéncia.

3.3. Registro do Caso:

Registro formal: O incidente deve ser registrado
formalmente pela escola, documentando as circunstancias,
as acoes tomadas e o nome das partes envolvidas. Esse
registro é essencial para garantir a responsabilidade e o
acompanhamento do caso. Registrar no Sistema de
Ocorréncia Escolar (SOE), ou em livro de ocorréncia,
garantindo a confidencialidade.

3.4. Andlise da situacao e encaminhamentos:

1° Andlise interna: A escola deve realizar uma avaliagéo
interna para apurar os fatos de forma imparcial, com foco na
protecdo da vitima, evitando exp0-la ou revitimiza-la.
Futuramente propor medidas pedagdgicas de prevencao de
possiveis violéncias futuras.

2° Notificacao ao Conselho Tutelar: Quando houver
situacéo de risco pessoal ou social envolvendo criangas e
adolescentes (art. 98, ECA), ou qualquer situagdo que
configure ameaga ou violacéo de direitos, a escola deve
notificar o Conselho Tutelar, especialmente em casos de
violéncia fisica ou sexual.

3° Contato com autoridades competentes: Em casos de
violéncia grave ou reincidéncia, a escola deve acionar a
Policia Militar ou a Patrulha Escolar, o Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS) da é&rea e, se
necessario, 0 Ministério Piblico, para garantir a protecéo da
vitima e a responsabilizagao dos agressores. Dependendo da
natureza da violéncia, o Disque 100(Disque Direitos
Humanos) e o Centro Estadual de Combate a Homofobia
(CECH) também devem ser acionados.

e

4° Medidas disciplinares e protetivas: A escola deve
aplicar as medidas disciplinares adequadas ao/a agressor/a,
conforme o regimento interno da instituicéo e as diretrizes da
Secretaria de Educacdo. Essas medidas podem incluir
adverténcias, suspensdo ou encaminhamento para
programas de reeducacdo. Além disso, devem ser
implementadas acoes que assegurem a seguranga da vitima,
como o afastamento do/a agressor/a e o monitoramento
constante para evitar novos incidentes.

5° Acompanhamento psicoldgico e pedagodgico: A vitima
deve ter acesso a acompanhamento psicoldgico, seja dentro
da escola ou através de encaminhamento para servigos de
salide mental da rede plblica, como a Unidade Basica de
Satide (UBS), equipes multiprofissionais (eMulti), Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS) ou ambulatérios de psicologia.
A equipe pedagodgica deve acompanhar de perto o
desempenho académico e o bem-estar da vitima, realizando
0s ajustes necessarios para que ela se sinta acolhida e possa
manter sua rotina escolar.

5. Acoes Pedagagicas de Prevencao:

a) Organizar rodas de conversa e oficinas sobre o
combate a violéncia de género e a LGBTfobia,
incentivando a participacéo ativa de toda a comunidade
escolar. Se necessario, solicitar apoio da GRE por meio
do/a técnico/a de direitos humanos e da Unidade de
Educacao para as Relagdes de Género e Sexualidades
(UNERGS), que faz parte da Geréncia de Politicas
Educacionais de Direitos Humanos e Cidadania (GEDHC).

b) Realizar campanhas de conscientizagéo e prevengao a
violéncia de género e a LGBTfobia dentro da escola,
utilizando cartazes, palestras e atividades educativas que
promovam o respeito as diferencas e incentivem a
construgao de uma cultura de paz.

¢) Promover reunioes com familiares e/ou responsaveis
para discutir temas relacionados a diversidade, violéncia
de género e LGBTfobia, com o objetivo de construir um
ambiente escolar e familiar inclusivo e respeitoso.

6. Rede de Protecao e Parcerias Externas
6.1. Articulacao com Servicos de Protecao e Promocao

A escola deve manter contato constante com drgaos como o
Conselho Tutelar, CREAS, Delegacias Especializadas de
Protecao a Crianga e Adolescente, e ONGs que trabalham
com a protecdo de vitimas de violéncia de género e
LGBTQIAPN+, para garantir o encaminhamento adequado de
casos. Estabelecer parcerias com organizagbes e
movimentos que promovem os direitos humanos em género
e sexualidades, a fim de fortalecer a rede de protecéo e apoio
as/aos estudantes. Além disso, existe o aplicativo RUGIDO,
um canal de dentincias de casos de LGBTfobia, coordenado
pelo Movimento LGBT Ledes do Norte e pela Rede LGBT do
Interior de Pernambuco. A plataforma € fruto da parceria do
Fundo Brasil de Direitos Humanos com a Escola de Formagéo
Quilombo dos Palmares e esta disponivel para download no
Google Play Store.

1. Monitoramento e Avaliacao

A escola deve monitorar continuamente as agdes de
prevencao e enfrentamento a violéncia de género e
LGBTfobia, através de pesquisas de clima escolar periddicas,
a fim de revisar procedimentos e avaliar a eficacia das
medidas adotadas.
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