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Contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, visando a execucdo de servicos de selegdo
de 2.000 (dois mil) alunos do ensino médio da rede publica estadual, abrangendo o planejamento, a
elaboracdo, a organizacdo, a execucdo e o resultado da prova seletiva, no ambito da Programa do
Ganhe o Mundo, por meio de Dispensa de Licitacdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei
n? 14.133/21, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Educacdo de Pernambuco, por
intermédio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo, conforme as condicGes,
especificagcbes, quantidades e exigéncias contidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia.lnicio de recebimento das propostas: 25/11/2025, as 14:00h. Término de
recebimento da proposta: 03/12/2025, as 08:30hs. Negocia¢do:30 minutos apds o término
de recebimento da proposta.(hordrio de Brasilia). O Termo de Referéncia e seus anexos
estao disponiveis nos seguintes sites www.peintegrado.pe.gov.br,
https://www.gov.br/pncp/pt-br, e no SEI n2 1400004652.000142/2025-05. As propostas
deverdo ser encaminhadas conforme exigéncias e condicdes do termo de
referéncia,exclusivamente por meio do sistema, no endereco www.peintegrado.pe.gov.br,
até a data e horario marcados.Outras informacodes: (81) 3183-7961,Deivson Michel Gomes
de Sena - Agente de Contratacdo43.

Secretaria de Administragao - SAD
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PROCESSO N25148.2025.AC-43.DL.0093.SAD.SEE
DISPENSA DE LICITAGAO: 0093.2025

AGENTE DE CONTRATACAO: Deivson Michel Gomes de Sena.

Portaria n° 4.061, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, edig¢do do dia
31/12/2024.

FONE: (81) 3183-7961 E-MAIL: pregoeiro43@sad.pe.gov.br

E-MAIL ALTERNATIVO: ac43sadpe@gmail.com

1. DA PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS:

1.1 Para participar do procedimento de dispensa eletrdnica, o fornecedor devera estar
cadastrado no sistema PE-INTEGRADO, no endereco www.peintegrado.pe.gov.br.

1.1.1 Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema, assumindo o 6nus
decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema, inclusive no campo de chat, ou de sua
desconexao.

1.2 O fornecedor que se enquadre como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual devera declarar seu enquadramento, observados os
termos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 4° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, enviando a
declaragao, via email, juntamente com os documentos previstos no item 3.3.

1.2.1A falsidade da declaracdo sujeitard o fornecedor as sancdes administrativas
previstas em lei e no termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo,
conforme o caso.

2. DA ABERTURA DO PROCEDIMENTO:

2.1 A partir da data e horario estabelecidos no aviso de dispensa eletrdnica, o
procedimento sera automaticamente aberto no PE-INTEGRADO para o inicio do
recebimento de propostas.

2.2 Durante o prazo estabelecido no aviso de dispensa eletronica, os fornecedores
interessados encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, suas propostas,
com a indicacao da marca e do modelo, quando for o caso, e o preco ofertado.

A autenticidade deste documento podera ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx, informando o cédigo de validagdo 77a01b33-c556-46d6-b1d1-5a8819e9c347
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2.21 Os fornecedores poderdo oferecer propostas publicas e sucessivas, desde que
tenham valor inferior ou percentual de desconto superior a ultima proposta por
ele ofertada e registrada pelo sistema.

2.2.2 Havendo propostas iguais a menor ja ofertada, prevalecera aquela que for
recebida e registrada primeiro no sistema.

2.2.3 Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do
valor da menor proposta registrada.

2.3 Apos o término do prazo para recebimento de propostas, o procedimento sera
automaticamente encerrado e o sistema ordenard e divulgard as propostas em
ordem crescente de classificagao.

3. DO JULGAMENTO:

3.1 A proposta mais bem classificada sera analisada quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade dos precos aos valores estimados.

3.2 Realizado o julgamento da proposta, deverao ser negociadas com o fornecedor
classificado em primeiro lugar condigcoes mais vantajosas para a Administracao.

3.21 Quando a proposta mais bem classificada for superior ao valor estimado da
despesa, quando houver, o fornecedor que nao aceitar reduzir o seu prego para
patamar igual ou inferior ao estimado sera desclassificado.

3.2.2 Na hipétese do 3.2.1, havendo a desclassificacdo da proposta, a negociacdo sera
feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacao.

3.3 Definida a proposta vencedora, o fornecedor sera convocado para enviar a proposta
adequada ao ultimo preco ofertado, juntamente com os documentos de habilitag3o,
demais documentos exigidos no termo de referéncia, quando houver, e declaracao
prevista no item 1.2, se for o caso.

3.3.1 A proposta e os documentos referidos no item anterior deverao ser enviados
para o email: pregoeiro43@sad.pe.gov.br, com codpia para o e-mail
ac43sadpe@gmail.com, assegurado o prazo de 2 (duas) horas, contado da
convocacdo realizada no chat, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, de
oficio ou por solicitacdo do fornecedor.

3.3.2 No caso de contratacao em que o procedimento exija apresentacao de planilha
com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios ou de custos e formacao
de precos, esta devera ser encaminhada para o email informado no item anterior,
com os respectivos valores readequados a proposta vencedora.

A autenticidade deste documento podera ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx, informando o cédigo de validagdo 77a01b33-c556-46d6-b1d1-5a8819e9c347
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3.3.3 Se necessario o envio de documentos de habilitacdo complementares aos ja
apresentados, o fornecedor sera convocado para sanar a pendéncia.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

4.1 Os casos omissos neste Termo de Referéncia e folha de rosto serdo decididos com
base na Lei n° 14.133, de 2021, Decreto Estadual n° 56.586, de 2024 e demais normas
que regem a matéria.

Recife, 25 de novembro de 2025.

A autenticidade deste documento podera ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx, informando o cédigo de validagdo 77a01b33-c556-46d6-b1d1-5a8819e9c347
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TERMO DE REFERENCIA

SEI N©
1400004652.000142/2025-
05
SC N2
140101000012025000319
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, visando a
execucao de servicos de selecdo de 2.000 (dois mil) alunos do ensino
médio da rede pulblica estadual, abrangendo o planejamento, a elaboracao,
a organizacdo, a execucao e o resultado da prova seletiva, no ambito da
Programa do Ganhe o Mundo, por meio de Dispensa de Licitacao, com
fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/21, a fim de atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo de Pernambuco, por intermédio da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao, conforme as
condicbes, especificacdes, quantidades e exigéncias contidas no Estudo
Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

1.2. As especificacdes e os quantitativos do objeto desta dispensa serd em
lote uUnico, e descrito conforme quadro abaixo.

LOTE UNICO

CcODIGO .
ITEMEFISCO CATSER DESCRICAO UND | QUANT.| VLR. UNIT.

VALOR
TOTAL




SERVICO DE
SELECAO DE
PESSOAL -
PROCESSO
SELETIVO  PARA
ALUNOS DA REDE
PUBLICA DO
ESTADO, COM
589235 - PLANEJAMENTO, R
1 : 10014 | LB ORACAO, Und 1 1.24o.o$oo,00
ORGANIZACAO,
EXECUCAO E
RESULTADO,
SECRETARIA  DE
EDUCACAO E
ESPORTES DO
ESTADO DE
PERNAMBUCO

R$
1.240.000,00

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1A Justificativa e objetivo da contratagcdo encontram-se
pormenorizadas em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item 1
do ETP - doc. 77198799) apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1A Justificativa para o quantitativo necessario ao atendimento da
necessidade publica encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar (item 6 do ETP - doc. 77198799), apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

2.3.1. A Justificativa da escolha da solucao a ser contratada encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (item 5 do
ETP - doc. 77198799), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.4. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

2.4.1. A |Justificativa para o parcelamento do objeto encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item
8 do ETP - doc. 77198799), anexo deste Termo de Referéncia, de modo a
permitir a ampliacao da competitividade, diante das particularidades do caso
concreto.

2.5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO POR DISPENSA DE LICITAGCAO

2.5.1. A presente contratacdo sera formalizada conforme permissivo legal
contido no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, o qual define os




casos em que é cabida a contratacdo mediante dispensa de licitacdo nos
termos a seguir expostos:

Art. 75. E dispensdvel a licitaco:

(...)

XV - para contratacdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratacao
de instituicdo dedicada a recuperacao
social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e néo
tenha fins lucrativos;

2.5.2. Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez
atende ao requisito legal do programa, conforme disposto no art. 32, §12 da
Lei Estadual 14.512/2011. Bem como, é permitido contratacdo direta de
instituicdo brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades.

2.5.3. A presente contratacao tem por objeto a contratacao de instituicao
brasileira sem fins lucrativos, visando a execucao de servicos de selecao de
2.000 (dois mil) alunos do ensino médio da rede publica estadual,
abrangendo o planejamento, elaboracdo, organizacao, execucao e
divulgacao dos resultados da prova seletiva, no ambito do Programa Ganhe
0 Mundo.

2.5.4. A escolha dessa forma de contratacdo também se justifica sob o
prisma da vantajosidade administrativa e econ6mica, uma vez que a
entidade, por nao visar lucro, destina eventuais superavits a consecucao de
seus objetivos institucionais, promovendo o uso racional dos recursos
publicos e a economicidade do procedimento. Ademais, a celeridade
proporcionada pela dispensa de licitacao assegura a execucao tempestiva do
processo seletivo, etapa indispenséavel a continuidade do Programa Ganhe o

Mundo, politica publica de relevante impacto social voltada a
internacionalizacdo da educacao e a formacao de jovens da rede estadual.

2.5.5. Dessa forma, a contratacdao direta mostra-se plenamente amparada
pela legislacdo vigente e justificada pelos aspectos técnicos, juridicos e
econOmicos apresentados, revelando-se a alternativa mais adequada ao
interesse publico e a eficiéncia administrativa.

2.5.6. Assim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratacao
pretendida neste Termo de Referéncia enquadra-se na exigéncia prevista
especificamente na Lei de Licitacdes, a qual podera ser realizada mediante



dispensa de Licitacdo, consoante o ja& citado art. 75 da Lei Federal n?
14.133/2021.

2.6. DA VEDACAO DE PESSOAS FiSICAS NA CONTRATACAO

2.6.1. E vedada a participacido de pessoas fisicas na presente licitacdo, uma
vez que a contratacao exige uma estrutura minima, com equipamentos,
instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do
objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

2.7. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

2.7.1. O contratado serd escolhido utilizando-se do critério de julgamento
menor preco (item 4.3 deste Termo de Referéncia) para o lote Unico,
conforme preconiza o art. 79, inciso Il, do Decreto n? 56.586/2024. Quando
do encerramento do prazo de recebimento de propostas, o sistema de
processamento da contratacdo direta (PE-Integrado) realizard o
ranqueamento automatico dos valores recebidos em ordem crescente,
possibilitando ao agente publico responsavel pelo processamento a
visualizagcdo da proposta mais bem classificada. Apds convocacao e
negociacao, caso o fornecedor envie sua proposta e documentos de
habilitacdao, e estes sejam analisados como conformes com as disposicdes
deste Termo de Referéncia (art. 14 ao 18 do Decreto n? 56.586/2024), sera
considerado apto a contratacdo, a qual sé serd realizada apds o
reconhecimento da regularidade formal do procedimento pela autorizacao da
autoridade competente (art. 20 e 21 do Decreto n® 56.586/2024).

2.8. JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

2.8.1. Levando-se em consideracao o disposto no art. 14 do Decreto n¢
estadual n? 56.586/2024, o valor a ser contratado serd aquele que refletir a
melhor proposta ranqueada automaticamente pelo sistema segundo o
critério menor preco para lote Unico, tomando-se como limite méaximo os
precos obtidos no orcamento estimado da presente contratacao direta (Doc.
Sei n? 74801474) e apdbs negociacdo com o fornecedor (art. 15, § 12, do
Decreto n? estadual n? 56.586/2024).

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1. DESCRICI:\O DO SERVICO/DETALHAMENTO DO OBJETO
3.1.1 Além da descricdo apresentada no quadro do item 1 deste Termo de

Referéncia, para a prestacdo dos servicos, deve-se observar as seguintes
especificacdes, conforme Cronograma de execucao:

Etapas Atividades

1 Elaboracao do Edital (producao do edital com todas as regras,
cronograma e critérios)

2 Publicacao do Edital em site, redes sociais, murais e outros meios




3 Periodo de Inscricdes no sitio eletronico da contratada e com

divulgacdo do link na pagina da Secretaria de Educacao de
Pernambuco
4 Homologacao das inscricdes (Divulgacao da lista de situacao da
inscricao de cada candidato)
5 Periodo para recurso das inscricdes (Recurso contra o
indeferimento das inscricées, em razao do nao preenchimento
dos requisitos minimos)

6 Divulgacao do resultado final das inscricdes homologadas

(candidatos aptos a realizarem a 12 fase que consistird na
aplicacao da prova)

7 Divulgacao dos locais de prova

8 Aplicacao das provas objetivas e subjetivas

9 Divulgacao de gabarito preliminar e do padrao preliminar de

respostas das questdes discursivas
10 Prazo para a interposicao de recursos quanto aos gabaritos
oficiais preliminares divulgados e ao padrao de respostas das
questdes formuladas

12 Publicacao do resultado dos recursos e do gabarito definitivo

13 Divulgacao de resultado preliminar

14 Periodo para recursos contra a divulgacao do resultado

preliminar
15 Periodo para andlise dos recursos finais
16 Divulgacao do resultado final homologado

3.2. DESCRIGAO DO SERVICO/DETALHAMENTO DO OBJETO

3.2.1. Os servicos serao prestados nos locais e hordrios indicados pela
Contratada.

3.2.2. 0 inicio da execucdo contratual deve se dar no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

3.2.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

a ) Planejamento detalhado do processo de selecao, como o edital,
divulgacdao de cronograma, apreciacao de documentos, divulgacao do
conteldo programético e de todas as etapas, inclusive recursos, levando em
consideracdo os critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacao de
Pernambuco, como o contelddo programatico e cronograma;

b) Definir, juntamente com a Secretaria de Educacao, a elaboracao do Edital:



requisitos para efetuar as inscricbes, cronograma, procedimentos para
impetrar recursos, critérios de desempate, datas, horarios e locais;

b.1) Para efetuar a inscricao, o aluno regularmente matriculado no ensino

médio das escolas publicas estaduais deverd atender aos seguintes

requisitos:

a idade minima de 14 anos (até a data do embarque da viagem) e no
maximo 17 anos (até a data de retorno do intercambio);

ter obtido, ao longo do primeiro ano do ensino médio, a frequéncia
minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas aulas regulares da
escola de ensino médio em que esteja matriculado;

ter alcancado a média minima de 7,0 (sete) pontos no desempenho
académico escolar na disciplina de Portugués e Matematica no primeiro
ano do ensino médio;

ter alcancado a média minima de 7,0 (sete) pontos nas médias
aritméticas finais dos componentes curriculares da area de Ciéncias
Humanas (Histéria, Geografia, Filosofia e Sociologia) que serdo

somadas e divididas por 4 (quatro).

b.2) A operacionalizacdo do processo seletivo serd composta pelas seguintes

etapas:
Etapas Atividades
1 Elaboracao do Edital (producao do edital com todas as regras,
cronograma e critérios)
2 Publicacao do Edital em site, redes sociais, murais e outros meios
3 Periodo de Inscricdes no sitio eletronico da contratada e com
divulgacdo do link na pagina da Secretaria de Educacdo
4 Homologacao das inscricdes (Divulgacao da lista de situacdo da
inscricao de cada candidato)
5 Periodo para recurso das inscricdes (Recurso contra o indeferimento
das inscrigcdes, em razao do nao preenchimento dos requisitos
minimos)
6 Divulgacao do resultado final das inscricdes homologadas (candidatos
aptos a realizarem a 19 fase que consistird na aplicacao da prova)
7 Divulgacao dos locais de prova
8 Aplicacao das provas objetivas e subjetivas
9 Divulgacao de gabarito preliminar e do padrao preliminar de respostas
das questdes discursivas




10 Periodo para recursos contra o gabarito preliminar divulgado e ao
padrao de respostas das questdes formuladas

11 Periodo para andlise dos recursos contra o gabarito preliminar e ao
padrao de respostas das questdes formuladas

12 Publicacao do resulto dos recursos e do gabarito definitivo

13 Divulgacao de resultado preliminar

14 Periodo para recursos contra a divulgacao do resultado preliminar
15 Periodo para analise dos recursos finais

16 Divulgacao do resultado final homologado

c ) Deverd ser disponibilizado para o candidato (a), no Sitio Oficial da
instituicdo, consulta individual sobre a sua participacao no certame, em
especial: acompanhamento da inscricao, local de prova, resultado e
apreciacao e decisao dos recursos interpostos;

d) O candidato podera submeter recursos através do formuldrio do site da
vencedora do certame, conforme prazos determinados pelo edital,
informando corretamente todos os dados que se fizerem necessarios para a
sua submissao;

e) As datas, os horarios e os locais referentes a cada etapa do processo
seletivo serdo divulgadas no sitio eletrénico da contratada, conforme o edital
a ser publicado;

f) Elaboracao das provas de selecao de acordo com os objetivos do Programa
Ganhe o Mundo Aluno e os padrdes de qualidade estabelecidos;

g ) Organizacdo logistica para a aplicacdo das provas, garantindo a
seguranca e a integridade do processo;

h) Andlise dos resultados da prova e apresentacao de relatérios detalhados a
Secretaria de Educacdo de Pernambuco;

i) Andlise de eventuais recursos interpostos apés o resultado do processo
seletivo;

j) As provas objetivas deverao conter questdes inéditas de multipla escolha,
com proposicoes (a,b,c,d), elaboradas de modo a abranger as capacidades
de compreensao, aplicacdo, andlise e sintese do candidato com relacdao ao
conteudo;

k) As provas subjetivas serdo compostas por até 5 (cinco) questdes em
Lingua Inglesa ou em Lingua Espanhola. A correcao deverd observar os
critérios de coeréncia e coesao, adequacao lexical e gramatical, precisdo no
uso do idioma estrangeiro, fidelidade as ideias do texto (quando aplicavel),
clareza e organizacdao das respostas. Os critérios de pontuacdao serao
previamente definidos pela banca examinadora e divulgados no sitio oficial
da instituicao junto com o edital de aplicacao da prova.

I) Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, sucessivamente, o candidato:

1) com maior idade, considerando dia, més e ano;

[.2) com maior nota na prova de selecao da lingua;

[.3) com maior nota da média de lingua portuguesa, sendo considerada
aquela obtida no primeiro ano no ensino médio;



[.4) com maior nota da média de matematica, sendo aquela obtida no
primeiro ano do ensino médio.

m) Serao corrigidas as provas subjetivas apenas dos candidatos que
estiverem entre as 4.000 (quatro mil) melhores notas nas provas objetivas.

3.2.4. Serao classificados os 2.000 (dois mil) primeiros candidatos
aprovados, de acordo com os critérios estabelecidos em edital. Os demais
candidatos aprovados, mas nao classificados dentro do quantitativo de
vagas, comporao cadastro de reserva, podendo ser convocados conforme a
necessidade da Administracao;

3.2.5. A pontuacdo obtida pelo candidato no certame serd de ordem
classificatéria.

3.2.6. Os alunos terao 2 (duas) horas e meia para a realizacao da avaliacao
considerando nesse periodo o preenchimento do gabarito;

3.2.7. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente, por
meio de notas atribuidas em uma escala de 0 a 10 (zero a dez),
considerando a nota final do candidato na lingua escolhida, divulgada a lista
por ordem alfabética até o preenchimento do nimero de vagas ofertadas;

MODALIDADES DE PROVAS
Disciplina Numero de Valor Proposicoes
questoes
Inglés ou Espanhol Até 30 gquestdes Até 30 pontos a,b,c,d
Inglés ou Espanhol Até 5 questdes Até 10 pontos abertas

3.2.8. Até 5 (cinco) questdes abertas, a serem respondidas em até 15 linhas
cada, no valor de 2,00 pontos cada questao;

3.2.9. Os candidatos classificados deverao ser submetidos a entrevista com
psicélogo e/ou assistente social, a fim de avaliar aspectos como
autoconfianca e autonomia, resiliéncia e adaptabilidade, comunicacao eficaz,
autoconhecimento, proatividade, lideranca e inteligéncia emocional. Além
disso, serdo também entrevistados o0s responsaveis legais do
candidato/intercambista. As entrevistas serao no formato presencial,
deverdo serd gravadas, realizadas exclusivamente pela contratada, com
emissdo de relatérios para fins de registro, de forma que seja identificado se
o candidato esta “APTO” ou “NAO APTO”, devendo ser ofertadas e realizadas
nas 16 GRES, da mesma forma que a prova escrita.

3.2.10. A entrevista, de responsabilidade da CONTRADA, serd de carater
eliminatdrio.

3.2.11. O processo de execugao do Processo Seletivo do Programa Ganhe o
Mundo Tradicional Alunos (2025) abrange uma série de procedimentos,
entre eles, a aplicacdo das provas, que, para a Edicdo 2025, estd prevista



para ser realizada no més de novembro para os alunos da rede publica
estadual de Pernambuco, preenchidos os requisitos necessérios para tanto.

3.2.12. O objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, pelo fiscal do CONTRATO no prazo de 5 (cinco) dias,
mediante termo detalhado que ateste o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo e a comprovacao da prestacdao dos
Servicos;

b. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisério.

3.2.13. O termo detalhado do recebimento provisério, com a analise das
ocorréncias registradas na execucao do CONTRATO serdao encaminhados ao
gestor para fins de apuracao dos descontos e glosas cabiveis na fatura
correspondente, em virtude de servicos total ou parcialmente nao
executados.

3.2.14. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade ético-profissional da contratada pela perfeita execucdo da
contratacdo, nem a responsabilidade pelos prejuizos da sua incorreta
execucao.

3.2.15. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessério.

3.2.16. Submeter os cadernos de prova a equipe técnica pedagdgica da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao- SEDE, para a
Contratante validar;

3.2.17. Em todas as salas de aula, deve haver uma listagem dos alunos que
ali estao alocados para fazerem provas.

3.3. DA APLICACAO DAS PROVAS

3.3.1. Os servicos serao prestados nas 16 Regionais, com a indicacao dos
96 (noventa e seis) polos apds a divulgacao da listagem final dos inscritos e
aptos a realizar a prova;

3.3.2. Para execucao do objeto proposto, a CONTRATADA se utilizarad de
todos os métodos necessarios e cabiveis para a aplicacdo da prova, tendo
como atividades essenciais para o bom andamento do Exame: o
planejamento, producao de material, impressao, manuseio, capacitacao,
processamento e andlise de resultados. Desse modo, cabe a instituicdo
contratada a operacionalizacao de distribuicdao dos alunos nos polos, bem
como a alocacao deles nas salas;

3.3.3. Para a elaboracao da prova, os profissionais responsaveis deverao ter
formacao em licenciatura plena, com experiéncia comprovada em
elaboracao de itens/quesitos em Processos Seletivos/Exames, para construir



0 quantitativo de itens necessarios a montagem dos cadernos de prova por
Componente Curricular, em consonancia com os contelddos programaticos.

3.3.4. Submeter os cadernos de prova a equipe técnica pedagdgica da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao- SEDE, para a
Contratante validar;

3.3.5. Organizar os cadernos de prova por candidato, respeitando a
inscricdo feita pelos estudantes que indicardo a regional em que ird realizar
a prova.

3.3.6. Para a realizacdo da prova, a instituicdo contratada ficard responsavel
por estabelecer a equipe técnica para coordenar, aplicar e fiscalizar as
provas, tais como: Coordenadores Regionais, Chefes de Prédio, Aplicadores,
Ledor, Pessoal de Apoio e intérprete de Linguas e Sinais, caso seja
necessario, no ultimo caso.

3.3.7. A Instituicdo contratada dispord de pessoal, aplicadores de sala e
fiscais de seguranca suficientes para a realizacao de todas as atividades
pertinentes.

3.3.8. Para a elaboracdo da prova serdo necessarios profissionais com
experiéncias em formulacdo de quesitos, devendo comprovar a capacidade
técnica por meio de declaracdes de organizadoras;

3.3.9. Em cada local de aplicacdo deverd haver 1 (uma) sala extra para
atendimentos de eventualidades no dia da aplicacdao, bem como 2 (dois)
detectores de metais por polo de aplicagao;

3.3.10. A equipe técnica e operacional (Coordenadores Regionais, Chefes de
Prédio, Aplicadores, Ledor, Intérprete de Linguas e Sinais e Pessoal de Apoio)
deverao guardar sigilo das questbes da prova até a divulgacao final dos
gabaritos;

3.3.11. A prova deverd ser elaborada com base nos conteldos e critérios de
ordenacao dos mesmos, informados pela CONTRATANTE;

3.3.12. A prova deverd ser objetiva, com impressao frente e verso, na fonte
Arial 11, com espaco de 2,0 (dois) cm entre uma questao e a subsequente,
havendo em cada pagina duas colunas. Ademais, os cadernos de prova
devem conter no maximo 12 (doze) paginas, considerando a capa e as
orientacdes para a realizacao da prova para um guantitativo estimado de
20.000 (vinte mil) candidatos. A prova pode ter imagens legiveis, como
recurso para os conteldos que necessitem ilustracao;

3.3.13. A instituicao contratada deverad firmar compromisso de sigilo e
confiabilidade através da assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE
CONFIDENCIALIDADE E DE MANUTENCAO DE SIGILO (Anexo D);

3.3.14. Os cadernos de provas finalizados deverao ser submetidos a
validacdo de uma banca constituida por Equipe Técnico-Pedagdgica da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao;



4 .DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO E CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA DA DESPESA E CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. O valor estimado global da contratacdo é de R$ 1.240.000,00 (Um
milhao, duzentos e quarenta mil reais)

4.1.2. Ap6s a realizagdo do aviso de contratacao e a escolha da melhor
proposta.

4.1.3. No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos
(impostos, taxas e contribuicdes), sejam federais, estaduais e municipais,
bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seqguros, encargos sociais
e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.1.4. Os precos finais unitarios e totais propostos pelos fornecedores nao
poderao ultrapassar o preco unitdrio e total estimado pela Administracao.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1 As despesas decorrentes desta contratacdo serdo incluidas no
orcamento do Estado de Pernambuco, para o presente exercicio, na
classificacao abaixo:

Fonte de Recurso: 0500000000

UG: 140100

Unidade Orcamentaria (UO): 00108
Programa de Trabalho: 12.362.0474.2281.A780
Acao: 2281

Elemento da despesa: 39

Categoria Economica: 3.3.90

4.3. CRITERIO DE JULGAMENTO

4.3.1. O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL, visto ser
LOTE UNICO.

5. PROPOSTA
5.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
5.1.1. As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 120 (cento e

vinte) dias, contados da data da publicacao do aviso de intencao de
contratar do presente procedimento.



6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

6.1. A proponente devera apresentar os seguintes documentos, nos termos
e prazo previstos neste Termo de Referéncia:

6.2. HABILITACAO JURIDICA:

6.2.1. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pldblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.2.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

6.2.3. Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no Pais devem
apresentar documentos de habilitacdo equivalentes, na forma de
regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inicialmente em traducao
livre.

6.2.4. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

6.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

6.2.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracoes ou da consolidacao respectiva.

6.2.7. Histérico da entidade, indicando as principais atividades realizadas
que se relacionem ao objeto contratual, com a exposicao do corpo gestor e
docente.

6.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda



Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com
Efeitos de Negativa;

6.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida
pela Caixa Econ6mica Federal;

6.3.4. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da
Fazenda do domicilio ou sede da proponente.

6.3.5.1. Caso a proponente tenha filial no Estado de Pernambuco, devera
apresentar também a CRF de Pernambuco;

6.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolucao
Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

6.3.7.As microempresas, as empresas de pequeno porte e o
Microempreendedor Individual (MEI) deverao apresentar toda a
documentacao exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
gque apresente alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel
somente para efeito de contratacao, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123,
de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

6.3.8. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal ou
trabalhista da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do
Microempreendedor Individual, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for
sagrada vencedora, prorrogadvel por igual periodo, a critério da
administracdo, para regularizacao da documentacao, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

6.3.9. A nao regularizacdao da documentacdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das
sancdes previstas nesta contratacao.

6.3.10. Caso a proponente esteja em recuperacdo judicial, estard
dispensada da apresentacao dos documentos de regularidade fiscal, social e
trabalhista, com excecado da certiddo de regularidade perante a Previdéncia
Social, desde que apresente decisao judicial em vigor que autorize o
processamento do pedido e dispense expressamente as certiddes negativas,
nos termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n2 11.101/2005.

6.4. QUALIFICACAO TECNICA



6.4.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldégica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratacao, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados, em nome da proponente, expedidos por pessoa(s) de direito
publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

6.4.2. Para fins de comprovacao, os atestados/certidbes devem dizer
respeito a prestacao de servicos em operacionalizacao de provas e/ou
processos seletivos.

6.4.3. Serad considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) ou
certidao(des) que comprovem a execucao de servicos similares envolvendo,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total de estudantes a
serem selecionados no lote tnico, correspondendo a, pelo menos, 500
(quinhentas) pessoas.

6.4.3.1. Para fins de afericdo do percentual minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) relativo a qualificacdo técnica, em sendo obtido resultado cujo
ndmero possua casas decimais, deverd ser realizado arredondamento para o

primeiro menor numero inteiro.

6.4.3.2. Justifica-se o percentual fixado para fins de qualificacdo técnica, no
que se refere a comprovacdo das quantidades a serem indicadas em
atestados/certidbes, em razao da necessidade de assegurar que a
contratada possua capacidade técnico-operacional compativel com a
execucdo do objeto, demonstrando experiéncia prévia em servicos de
natureza e complexidade semelhantes. O percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) do total de estudantes a serem selecionados no lote Unico
mostra-se adequado e razodvel, por representar um quantitativo suficiente
para comprovar a aptidao da licitante, sem restringir a competitividade do
certame, em consonancia com o disposto no art. 67, 8§12, da Lei n?
14.133/2021 e com os principios da proporcionalidade e isonomia que
regem as contratacdes publicas.

6.4.4. Serd admitido, para fins de comprovacdao do quantitativo minimo, o
somatério das quantidades descritas em um ou mais atestados
apresentados.

6.4.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

6.4.6. Nao serao aceitos atestados emitidos pela proponente, em seu
préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do
termo de referéncia.

6.4.7. A proponente disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o



objeto contratado, dentre outros documentos;

6.4.8. Relacao nominal da equipe técnica principal, com a indicacdo dos
postos que irdo ocupar no ambito do programa/projeto contratado e
respectivos curriculos.

6.4.9. Relacdo das instalacbes e dos equipamentos disponiveis, em
quantidade e caracteristicas adequadas a realizacdo do objeto contratado.

6.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.5.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da proponente;

6.5.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos

pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da
proponente;

6.5.2.2. A certiddo descrita no item 6.5.1 somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da proponente
(subitem 6.5.2.1 ) contiver a ressalva expressa de que nao abrange os

processos judiciais eletrénicos.

6.6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.6.1. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicdo Federal, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo F
deste Termo de Referéncia;

6.6.2. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo F deste Termo de Referéncia;

6.6.3. Declaracdo da prépria empresa de gque nao possui em seu quadro
societdrio ou de pessoal, agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, nos termos do art. 92, § 12, da Lei n? 14.133/2021, de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo F deste Termo de Referéncia;

6.6.4. Declaracao de gque nao incorre em qualquer uma das vedacbes
impostas no art. 14 da Lei 14.133/2021 aplicdveis ao objeto da presente
licitacao, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo F deste Termo de
Referéncia;

6.6.5. Declaracdo de que atende as disposicdes da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), conforme determinacao da Lei Estadual n? 18.671/2024, de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo F deste Termo de Referéncia

6.7.DAS REGRAS GERAIS RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE



HABILITACAO:

6.7.1. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio
instrumento, os documentos/certiddes serdo considerados validos por um
periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se
tratar de Certidao Negativa de Faléncia, que terd validade de 180 (cento e
oitenta) dias da sua expedicao.

6.7.1.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal
municipal, de outros estados da federacao ou internacional, a proponente
ficard responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

6.7.2. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social
e trabalhista e econémico-financeira poderd ser substituida pelo Certificado
de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE, desde que os
documentos contemplados estejam dentro do prazo de validade, ou pelo
certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, nos termos do regulamento préprio.

7. DO CONTRATO
7.1 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO

7.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (meses), contados a
partir da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.2 PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.2.1. Apds a autorizacao da dispensa ou inexigibilidade, o fornecedor sera
convocado para assinatura do termo de contrato no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o direito a
contratacao.

7.2.2. O prazo de convocacao poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o0 motivo apresentado seja aceito pela
Administracao.

8.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1.1. Além das obrigacdes que serdo dispostas na minuta do contrato
anexa ao presente processo, sao requeridas as seguintes obrigacdes
especificas na presente contratacao:

8.1.1.1. Designar técnicos para acompanhar o desenvolvimento das acdes
do projeto junto a contratada.

8.1.1.2. Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Instituicao
contratada sobre o objeto a ser prestado.

8.1.1.3. Disponibilizar as informacdes e documentacdes disponiveis que



sejam necessarias ao desenvolvimento do projeto.

8.1.1.4. Designar funciondrio que atuard como Ponto Focal da
CONTRATANTE, ou seja, o responsavel que deverd representar a
CONTRATANTE junto a CONTRATADA, no relacionamento e nas decisdes a
serem tomadas no dia a dia.

8.1.1.5. Participar junto a pessoa juridica contratada de todas as etapas do
processo seletivo dos profissionais que irao atuar na realizacao do processo
seletivo;

8.1.1.6. Executar as atividades de sua responsabilidade, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, de forma a viabilizar a perfeita execucao das
atividades da CONTRATADA.

8.1.1.7. A Contratante disponibilizard em tempo habil para a Contratada,
banco de dados dos alunos contendo: NOME - ESCOLA - GERENCIA
REGIONAL - N2 DE MATRICULA NO SIEPE - DATA DE NASCIMENTO.

8.1.1.8. Analisar e aprovar o Plano de Atividade/Detalhamento das etapas,
elaborado pela Contratada.

8.1.1.9. Pagamento pelos servicos prestados constantes no item 9.6.1,
sendo 60% do pagamento feito quando realizadas as atividades do ponto 1
ao ponto 6 e o restante quando finalizadas as demais atividades.

8.1.1.10. Informar a contratada a lista das escolas onde serao realizadas as
provas no maximo 15 (quinze) dias Uteis apés a assinatura do contrato.

8.2 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.2.1. Além das obrigacdes que serdao dispostas na minuta do contrato
anexa ao presente processo, sao requeridas as seguintes obrigacdes
especificas na presente contratacdo:

8.2.1.1. Gerir e realizar o processo seletivo em todas as suas etapas.

8.2.1.2. Elaborar o Plano de Atividade/detalhamento das etapas para
andlise da Secretaria de Educacao.

8.2.1.3. Desempenhar as atividades de execugao, assessoramento,
acompanhamento e avaliacao de processo seletivo.

8.2.1.4. Manter Suporte Técnico para uso publico com intuito de realizar
instrucdes/orientacdes durante todo o periodo da selecao.

8.2.1.5. Cumprir as etapas de execucao, e seus respectivos prazos,
previstos no Cronograma elaborado pela Secretaria de Educacao, o qual sera
disponibilizado a contratada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

8.2.1.6. Dispor de profissionais para a composi¢cao de 01 (uma) comissao de
avaliacdo dos recursos: (lingua inglesa e lingua espanhola) para avaliar e



julgar os pedidos enviados pelos candidatos.

8.2.1.7. Receber os recursos impetrados pelos participantes e encaminhar
as Comissbes para analise e avaliacdo do recurso interposto para posterior
divulgacao dos resultados.

8.2.1.8. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com suas
cldusulas, responsabilizando-se pela qualidade, exatiddo e seguranca,
diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a
melhor técnica aplicavel, observando os prazos que |he forem programados
para a sua realizacao.

8.2.1.9. Enviar e disponibilizar arquivo digital e impresso do resultado final
do processo seletivo para fins de divulgacao pela Secretaria de Educacao.

8.2.1.10. Manter sigilo absoluto sobre o resultado final do processo seletivo
até a divulgacdo do mesmo pela Secretaria de Educacao.

8.2.1.11. Elaborar e entregar a SEE relatério final de encerramento das
atividades executadas na selecao em até 10 dias Uteis antes da data
prevista em edital para a publicacao dos selecionados.

8.2.1.12. Deverd ser firmado um Termo de Confidencialidade e Sigilo entre
a CONTRATADA e a CONTRATANTE (Anexo D), estabelecendo o compromisso
de que todos os profissionais envolvidos na prestacao dos servicos nao
divulgarao nenhum assunto tratado na execucao e gestdo do objeto da
licitacao, bem como sobre todos os ativos de informacdes e de processos.

8.2.1.13. Substituir imediatamente, no ato da realizacao das provas, 0s
cadernos de prova, bem como os demais materiais, que apresentarem falhas
de impressao.

8.2.1.14. Publicar o cartdo de confirmacao de inscricdo, local e horario das
provas objetivas.

8.2.1.15. Divulgar o gabarito preliminar das provas objetivas.
8.2.1.16. Publicar o gabarito definitivo das provas objetivas

8.2.1.17. Divulgar o resultado preliminar do intercambio em seu sitio
eletrénico.

8.2.1.18. Receber os recursos referentes ao resultado preliminar do
intercambio do Programa Ganhe o Mundo.

8.2.1.19. Divulgar o resultado final do processo seletivo do intercambio do
Programa Ganhe o Mundo.

8.2.1.20. Entregar o rangueamento decrescente de todos os candidatos
participantes, em formato de planilna eletrénica, com discriminacao do

status do aluno.

8.2.1.21. Disponibilizar equipe apta para atendimento de ouvidorias,



reclamacao, informacdes aos candidatos e/ou responsaveis, para a retirada
de duvida sobre a selecao, classificacao ou situacdo de desclassificacao dos
candidatos, através de telefone fixo ou e-mail.

8.2.1.22. A Contratada deverd remeter a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento da Educacao através da Superintendéncia do Programa
Ganhe o Mundo todos os arquivos digitais e impressos (relatérios, provas,
fichas de inscricOes, etc.) digitalizados, separados por GRE, escola e idioma,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de divulgacao do
resultado final homologado.

8.2.1.23. Dispor de pessoal técnico especializado para o desempenho das
atividades inerentes ao objeto proposto neste Termo de Referéncia.

8.3. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA
CONTRATUAL

8.3.1. A CONTRATADA prestard garantia de execugdo contratual, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do CONTRATO, nos termos
dos artigos 96 a 98 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.3.2. As demais disposic0es sobre o tema serao detalhadas na minuta do
contrato.

8.4. DA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO

8.4.1. Ndo serd permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto
da presente contratacdo, uma vez que em pesquisa ao mercado, foi
constatado que o servico pretendido pode ser prestado na sua integralidade
por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializacao,
concentracao de mercado ou racionalizacao de atividades que inviabilizam
tal execucao. Ademais, neste caso, a subcontratacdao nao se mostra
vantajosa técnica e economicamente para a Administracao Publica.

8.5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.5.1. As obrigacdes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo da
presente contratacao estao detalhadas no Decreto Estadual n? 51.651/2021,
bem como, serdao dispostas na minuta do contrato, anexa a este Termo de
Referéncia.

8.5.2. A comunicacao entre a Contratante e a Contratada se dara por meio
de e-mail institucional do Programa Ganhe 0 Mundo
(programaganheomundope@adm.educacao.pe.gov.br), sem prejuizo de
outros meios disponiveis.

8.5.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da
Administracdo no seguinte endereco: Avenida Afonso Olindense, ndimero
1513, cidade de Recife/Pernambuco - sede da Secretaria de Educacao do
Estado de Pernambuco.


mailto:programaganheomundope@adm.educacao.pe.gov.br

8.5.4. A Gestao do contrato ficard a cargo da Superintendéncia do Programa
Ganhe o Mundo, da Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco -
SEE/PE.

8.5.5. A Fiscalizacao do contrato ficard a cargo da Geréncia Administrativa
do Programa Ganhe o Mundo, da Secretaria Executiva de Desenvolvimento
da Educacdo, da Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco - SEE/PE.

9. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

9.1. As disposicdes sobre o tema serao detalhadas em cldusulas da minuta
do contrato, anexa ao presente processo.

ITEM CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISAO DE | % DESEMBOLSO
FiSICO/FINANCEIRO EXECUCAO

1 Elaboracao do Edital (producao do edital
com todas as regras, cronograma e
critérios)

2 Publicacdo do Edital em site, redes
sociais, murais e outros meios

3 Periodo de Inscricdes no sitio eletronico
da contratada e com divulgacao do link
na pagina da Secretaria de Educacao 12 més 60%

4 Homologacao das inscricdes (Divulgacao
da lista de situacao da inscricao de cada
candidato)

5 Periodo para recurso das inscricdes
(Recurso contra o indeferimento das
inscricdes, em razao do nao
preenchimento dos requisitos minimos)

6 Divulgacao do resultado final das
inscricdes homologadas (candidatos
aptos a realizarem a 12 fase que
consistird na aplicacdo da prova)

7 Divulgacao dos locais de prova

Aplicacao das provas objetivas

9 Divulgacao de gabarito preliminar e do
padrao de respostas das questdes
discursivas
10 Periodo para recursos contra o gabarito

preliminar divulgado e do padrdo de
respostas das questdes discursivas

11 Periodo para analise dos recursos contra
0 gabarito preliminar e do padrao de
respostas das questdes discursivas

12 Publicacao do resulto dos recursos e do 22 més 40%
gabarito definitivo

13 Divulgagao de resultado preliminar

14 Periodo para recursos contra a

divulgacao do resultado preliminar




15 Periodo para andlise dos recursos finais
16 Divulgacgao do resultado final
homologado

9.1.1 O servico sera executado em 16 etapas, com o pagamento efetuado
em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela, 60% (sessenta por cento)
do valor do contrato, que serd paga em até 30 (trinta) dias contados da data
da apresentacao das notas fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo
titular da Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, comprovando a
execucao dos servicos indicados no quadro de cronograma de desembolso,
constante no item 9.1.

9.1.2 A Segunda Parcela, 40% (quarenta por cento) do valor do contrato,
serd paga em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo das notas
fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo gerente, comprovando a
execucao dos servicos indicados conforme descritos nos itens 11 ao 16 do
referido cronograma.

9.1.3. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga
a despesa, na forma prevista neste termo de referéncia, se a contratada
estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - CADFOR.

9.1.4. As notas fiscais ou faturas deverao ser apresentadas na
Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, localizada na sede desta
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, localizada a Avenida
Afonso Olindense, n? 1513, bloco B - Térreo, Bairro - Varzea, Recife/PE, CEP:
50.810-900, para atesto do Gestor do Contrato.

9.1.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa
Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de
atualizacao financeira, devida pela Contratante entre o prazo referido no
item anterior e o correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd
calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = Ndmero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizacdo financeira. Assim apurado: | = (TX/100) 365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

9.1.6 A atualizacao financeira prevista nesta condicdo serd incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

9.1.7. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, cuja situagao junto
ao Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco esteja irregular e



enquanto pendente de liquidacao ou qualquer obrigacao financeira que lhe
for imposta, em virtude de penalidade.

9.1.8. A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos,
sejam eles sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ou de
qualquer outra natureza resultantes da execucao do contrato.

9.1.9. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hip6tese de glosas
e/ou incorrecdes de valores, a correspondente retificacdao objetivando a
emissao da nota fiscal/fatura.

10. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS
10.1. DAS SANCOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATACAO

10.1.1. As penalidades relativas a infracbes cometidas no curso da
contratacao serao devidamente consignadas na minuta do contrato, anexa a
este Termo de Referéncia.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Anexo A - Modelo de proposta

Anexo B - Modelo da Declaracdao de Conhecimento Pleno das Condicoes e
Peculiaridades da Contratacao

Anexo C - Modelo da Ordem de Servico

Anexo D - Modelo de Relatério Mensal de Avaliacdo dos Servicos Executados
(com orientacdes para elaboracao de instrumentos de avaliacao de
resultados)

Anexo E - Termo de Compromisso de Confidencialidade e de Manutencao de
Sigilo

Anexo F - Declaracdes complementares

Anexo G - Conteldos Selecao dos Estudantes para o PGM

Anexo H - ETP

Anexo | - Minuta do Contrato

Recife, data e assinatura eletronica.

Débora Nascimento
(Matricula: 10720952-01)

Superintendente do Programa Ganhe o Mundo

ANEXO A
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado do proponente)
(A proposta de precos poderd conter Detalhamentos e Planilhas Estimativas

de Custos e Formacao de Precos, conforme o caso concreto)
A



Secretaria

PROCESSO N2

PREGAO ELETRONICO N© /

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sas, nossa Proposta de
Precos, para o objeto da presente contratacao direta, de acordo com as
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos e de acordo
com a planilha abaixo detalhada:

Lote unico
Val
Cdédigo L. . Quantidade a-m,' .
Item 2 e Descricao |Unidade (A) Unitdrio |Valor Total
(B) (C) = (A) x (B)
1 R$ R$
2 R$ R$
3 R$ R$
4 R$ R$
VALOR TOTAL R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$
( ).
VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias,

contados da data de abertura da sessao publica estabelecida no
preambulo do Edital, independente de declaracao do proponente.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Recife, de de 202__ .

Assinatura
Cargo

ANEXO B

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS
CONDICOES E PECULIARIDADES DA CONTRATACAO

A

Secretaria de




Referéncia: Processo n2

Assunto: Declaracao de conhecimento dos locais e condicdes da prestacao
de servicos

A empresa (nome da empresa proponente,
sede, CNPJ), por seu representante legal (nome),
DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, que tem plenos
conhecimentos dos locais onde serao prestados os servicos objeto do(a)
referido(a) Pregao Eletronico, bem como de suas condicdes e peculiaridades
que repercutem na execucao dos servicos, e que assume total
responsabilidade por essas informacdes, abstendo-se de utiliza-las para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou
financeiras com o (6rgao/entidade).

Local, de de 20

Representante legal da empresa

ANEXO C

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(Utilizar MODELO DE ORDEM DE SERVICO se adequar-se ao caso concreto)

(PAPEL TIMBRADO DA CONTRATANTE)

LOTE/ITEM



OsSN®:(___ /20 __
CONTRATONM®:|___ /20____(PROCESSO LICITATORIO: B
PERIODODEVIGENCIA: D/ /20 a___ /___ _j20___
INICIO DA EXECUGAD: |/ /20
PRAZO PARA EXECUCAD: | Informar o prazo e o item do contrata o qual se refere
CONTRATANTE: | Informar o setor e o orgao/entidade responsavel
CONTRATADA:
OBJETO:
ITEM/LOTE | CODIGO E-FISCO DESCRICAO QUANT.
1 Informar as atividades e/ou referenciar os itens do TR
s quais se referem
2
3
4
5
&
7
8
TOTAL

Os servicos deverao ser entregues em conformidade com as especificacOes
técnicas e demais condicdes exigidas no Termo de Referéncia.

Recife, de de 20 .

Nome/Cargo/Matricula do responsavel do érgdo/entidade

Representante legal da empresa



ANEXO D

MODELO DE RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS

EXECUTADOS
ORGAO/ENTIDADE: .
MES DE REF.: DATA:
UNIDADE:
CONTRATO N2: / 20
PERIODO DE VIGENCIA: | De / / 20 a / /20

INiCIO DA EXECUCAO!

/ /20

VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS SEM EFETIVA OPERACAO

DATA

DESCRICAO DO
SERVICO

ATENDIDO

NAO ATENDIDO

QUADRO DE INDICADORES

REGISTRO DAS ATIVIDADES VERIFICADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS COM AS
RESPECTIVAS PONTUACOES

ATIVIDADE
EXECUTADA

REPRESENTATIVIDADE
NO PAGAMENTO

DATA| PONTUACAO

DETALHAMENTO /
JUSTIFICATIVA

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

DESCONTOS DAS ATIVIDADES NAO EXECUTADAS

VALOR MENSAL TOTAL R$

VALOR A SER DESCONTADO POR ATIVIDADES R$
NAO EXECUTADAS

VALOR MENSAL DE REFERENCIA APOS R$

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO MES

PERCENTUAL A SER APLICADO CONFORME
TERMO DE REFERENCIA

VALOR A SER PAGO

R$




CONSIDERAGOES - GESTOR DO CONTRATO

JUSTIFICATIVA/PRAZO PARA EXECUCAO OU CORRECAO DOS SERVICOS -

CONTRATADA
Assinatura (Fiscal do Assinatura (Gestor do
Contrato) Contrato)
Nome/Cargo Nome/Cargo
Data: /! Data: /__/

Assinatura (Representante da Contratada)

Nome/Cargo
Data: _ / [/
local, de de 20__.

Responséavel do érgao/entidade

Anexo E

TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E DE MANUTENCAO DE
SIGILO

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE EDUCACAO E
ESPORTES - SEE - PE, inscrita no CNPJ/PE sob o N2 10.572.071/0001-12, com
sede na Avenida Afonso Olindense, n? 1513, bairro da Véarzea, nesta cidade
do Recife/PE, @ a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
/PE sob o] Ne XXXXX XXX X XXX XXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, e sempre que em conjunto referidas como
PARTES, para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO,
doravante denominado simplesmente TERMO.



CONSIDERANDO que, em razao do atendimento a exigéncia do Contrato n?
XXXXXXXX, celebrado pelas PARTES, doravante denominado CONTRATO,
cujo objeto & O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, referente aos
Lote XXXX do Processo Licitatério N PROCESO XXXXXXXXXXXX.

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados,
documentos, informacbes, sejam elas escritas ou verbais ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante
denominadas simplesmente de INFORMACOES, que a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX tiver acesso em virtude da execucgao
contratual,

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES - SEE - PE
de gque a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX tomar conhecimento em
razdo da execucdo do CONTRATO, respeitando todos os critérios
estabelecidos aplicaveis as INFORMACOES E DADOS PESSOAIS.

A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES - SEE-PE estabelece o presente
TERMO mediante as cldusulas e condi¢des a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessaria e adequada protecao as
INFORMACOES CONTRATADA e, eventualmente, DADOS PESSOAIS dos
titulares de dados que estdo sobre sua custédia e tratamento,
principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS e PESSOAIS
SENSIVEIS, em razdo da execucdo do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

Os Dados pessoais que porventura venham a ser compartilhados entre
contratantes serao compartilhados com base legal para a execucao do
contrato, levando em consideracao que o compartilhamento de informacdes
pode ser justificado em diversas situacoes:

Execucao de Contrato: O compartilhamento de informacdes é necessario
para a execucao de um contrato no qual a pessoa titular dos dados é parte,
ou para a realizacao de diligéncias pré-contratuais a pedido da pessoa titular
dos dados.

Cumprimento de Obrigacao Legal ou Regulatéria: O compartilhamento de
informacdes pode ser necessario para o cumprimento de uma obrigacdo
legal ou regulatéria.

Interesse Legitimo: Nos casos em que o compartilhamento atende a
interesses legitimos do controlador ou de terceiros, desde que nao
prevalecam sobre os direitos e liberdades fundamentais da pessoa titular
dos dados.

E importante destacar que qualquer compartilhamento de dados pessoais
deve ser realizado de forma adequada e em conformidade com as normas de
protecao de dados estabelecidas pela legislacdao vigente, como a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

O presente instrumento busca garantir a privacidade e seguranca dos dados



pessoais compartilhados, assegurando o cumprimento das bases legais
mencionadas acima e protegendo os direitos dos titulares dos dados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulacdes e obrigacdes constantes do presente instrumento serao
aplicadas a todas e quaisquer INFORMACOES reveladas pela CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA, se obriga a manter o mais absoluto sigilo e
confidencialidade com relacdo a todas e quaisquer INFORMACOES que
venham a ser fornecidas pela CONTRATANTE, a partir da data de assinatura
deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMACOES CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento
diferenciado pela CONTRATANTE;

c) A CONTRATADA, se obriga a nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir
que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos faca uso das
INFORMACOES ou de DADOS PESSOAIS compartilhados pela CONTRATANTE,
para outra finalidade divergente do objeto desse contrato;

d) A CONTRATADA, com base nos principios instituidos na Seguranca da
Informacdo e Lei geral de Protecdo de dados pessoais, zelard para que as
INFORMACOES e os DADOS que receber e tiver conhecimento sejam tratados
conforme a natureza de classificacao informada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE

a) As obrigacoes constantes deste TERMO nao serdo aplicadas as
INFORMAGOES que:

I. Sejam comprovadamente de dominio pUblico no momento da revelacao ou
apés a revelacao, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao
das PARTES;

. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente TERMO;

lll. Sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinacao
valida do Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as
PARTES cumpram qualquer medida de protecao pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito,
dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de
protecao que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES ADICIONAIS

a) A CONTRATADA, se compromete a utilizar as INFORMACOES reveladas
exclusivamente para os propésitos e finalidades da execucdo do CONTRATO;

b) A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer cépia das
informacdes sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE,
exceto nos casos de cépias, reproducdes ou duplicacbes para uso interno
das PARTES.

c) A CONTRATADA, se compromete a cientificar seus diretores, empregados
e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza confidencial das



INFORMACOES da CONTRATANTE e DADOS PESSOAIS;

d) A CONTRATADA, deve tomar todas as medidas necessérias a protecdo das
INFORMACOES e dos DADOS DOS TITULARES DE DADOS PESSOAIS
compartilhados pela CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacao
a terceiros, exceto se devidamente autorizado de forma expressa pela
CONTRATANTE;

e) Cada PARTE permanecerd como Unica detentora de todas e quaisquer
INFORMACOES eventualmente reveladas a outra parte em funcdo da
execucao do CONTRATO;

f) O presente TERMO nado implica a concessao, pela parte reveladora a parte
receptora, de nenhuma licenca ou qualquer outro direito, explicito ou
implicito, em relacdo a qualquer direito de patente, direito de edicdo ou
qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual;

g) Os produtos gerados na execucao do CONTRATO, bem como as
INFORMACOES repassadas a CONTRATADA, sdo Unica e exclusiva
propriedade intelectual da CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA firmard acordos por escrito com seus empregados e
consultores ligados direta ou indiretamente ao CONTRATO, cujos termos
sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposicoes do
presente instrumento;

i) A CONTRATADA obriga-se a nao tomar qualquer medida com vistas a
obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual
relativos aos produtos gerados e as INFORMACOES que venham a ser
reveladas durante a execucdao do CONTRATO.

j) A CONTRATADA obriga-se no caso de incidente de vazamento de dados,
executar as acoOes para lidar com a situacao de forma adequada, seguindo as
determinacdes legais presentes na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n® 13.709/2018 e boas préaticas, tais como:

I. Notificar a empresa contratante: A empresa terceira deve imediatamente
notificar a empresa contratante sobre o vazamento de dados, fornecendo
detalhes sobre a extensao e o tipo de informacdes comprometidas.

Il. Investigar a causa: A empresa terceira deve conduzir uma investigagao
completa para identificar a causa do vazamento e determinar quais medidas
foram tomadas para evitar incidentes futuros.

[ll. Mitigar o impacto: Tomar medidas imediatas para minimizar o impacto do
vazamento, como bloquear ou revogar o acesso nao autorizado as
informacdes comprometidas.

IV. Informar as autoridades competentes: Em muitos casos, as leis de
protecao de dados exigem que a empresa terceira notifique as autoridades
competentes sobre 0 vazamento de dados. Isso deve ser feito de acordo com
a legislacdo aplicavel em matéria de privacidade e protecdo de dados.

V. Notificar os individuos afetados: Se houver um risco significativo para os
direitos e liberdades dos individuos cujos dados foram comprometidos, a
empresa terceira deve notifica-los sobre o vazamento de dados e as
medidas que estdao sendo tomadas para remediar a situacao.

k) A CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA que elimine
permanentemente toda Informacao Confidencial que nao seja mais



necessaria ao cumprimento deste Acordo, incluindo suas cépias, fixando, se
for o caso, um prazo para a adocao destas medidas.
CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMACOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como
propriedade exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar
imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer
cbpias eventualmente existentes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este termo estabelece que suas disposicOes nao podem ser revogadas ou
retiradas pelas partes envolvidas. Ele permanecerd em vigor a partir da data
de assinatura e se estenderd por um periodo de 05 (cinco) anos apds o
término do Contrato ou enquanto durar o tratamento de dados, o que ocorrer
por ultimo.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada,
possibilitard a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme
disposicdes contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse assunto,
podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO firmado entre as PARTES.
Neste caso, a XXXXXXXXXXXXXXXX, estard sujeita, por acdo ou omissao, ao
pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES - SEE - PE, inclusive as de ordem
moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serao
apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que é parte
independente e regulatéria deste instrumento;

b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao
tratamento de INFORMACOES E DADOS PESSOAIS, principalmente as
CONFIDENCIAIS e SENSIVEIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos
futuros, declaracbes, entendimentos e negociacbes escritas ou verbais,
empreendidas pelas PARTES em ac¢des feitas direta ou indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO
ou quanto a execucdo das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se
nele a existéncia de lacunas, solucionardao as PARTES tais divergéncias, de
acordo com os principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da
economicidade, da boa-fé, e, as preencherdo com estipulacdes que deverdo
corresponder e resguardar as INFORMACOES e dados dos TITULARES DE
DADOS PESSOAIS compartilhados pela CONTRATANTE;

d) O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida,
salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposicdes
constantes de outros instrumentos legais conexos relativos a
confidencialidade de INFORMACOES e dos DADOS PESSOAIS;

e) A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das
condicbes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novacado ou



renincia, nem afetard os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES - SEE - PE elege o foro de Recife-
PE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, é assinado o
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, pela
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um sé
efeito.

Recife, de de 20__.

Representante Legal

CLAUSULA DE COMPLIANCE E SEGURANCA DA INFORMACAO

A CONTRATADA, ao fornecer os servicos descritos neste termo de referéncia,
compromete-se a seguir rigorosamente os requisitos de compliance e
seguranca da informacao, conforme descrito abaixo:

A CONTRATADA deverd estar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD - Lei n? 13.709/2018) e qualquer outra legislacao de
protecao de dados aplicavel, respeitando todas as leis locais, nacionais e
internacionais pertinentes a tecnologia da informacéao e ciberseguranca.

E desejdvel que a CONTRATADA possua certificacdes reconhecidas no
mercado, como ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, entre outras relacionadas a
gestao de seguranca da informacao e que implemente controles de acesso
rigorosos para garantir que apenas individuos autorizados tenham acesso as
informacoes e sistemas relacionados ao servico prestado.

A CONTRATADA deve notificar a CONTRATANTE, em até 24 horas apds sua
deteccao, de gualquer incidente de seguranca e privacidade que impacte
Ssua operacao ou que apresente riscos relacionados ao contrato.

Deve haver um plano de resposta a incidentes estabelecido, que deverd ser
compartilhado com a CONTRATANTE e possuir uma politica de backup e
recuperacao de dados para garantir a continuidade dos servicos e a
integridade das informacdes.

A CONTRATADA deve manter registros detalhados (logs) das atividades
relacionadas ao servico prestado, que devem ser armazenados por um
periodo minimo acordado.

A CONTRATANTE deve ter o direito de auditar esses registros e quaisquer
outras praticas relacionadas a seguranca da informacao.



Garantir que toda a equipe envolvida esteja adequadamente treinada em
praticas de seguranca da informacdo e esteja ciente das politicas e
procedimentos pertinentes.

Ao término do contrato ou em caso de rescisdo, a CONTRATADA deve
garantir a eliminacdo segura de todos os dados e informacdes relacionados a
CONTRATANTE, salvo quando houver exigéncia legal para a retencdo de
dados.

A CONTRATADA deve garantir que seus colaboradores assinem um termo de
confidencialidade em conformidade com o TERMO DE CONFIDENCIALIDADE -
ANEXO X, firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

ANEXO F

DECLARAGCOES COMPLEMENTARES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢ ,
sediada , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, Sob as penais da lei e para os fins dispostos neste Edital:

DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao
Federal;

DECLARA que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especifica;

DECLARA que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal, bem como no art. 14,
inciso VI da Lei n2 14.133/2021;

DECLARA gue nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor
publico do Poder Executivo Estadual exercendo funcdes de geréncia ou
administracao, ou servidor do contratante em qualquer funcao, nos termos
do art. 992, § 19, da Lei n? 14.133/2021,;

DECLARA que nao hd sancbes vigentes que legalmente proibam a
participante de licitar e/ou contratar com o contratante.

Recife, XX de XXXX de XXXX




REPRESENTANTE DA EMPRESA

CNPJ XXX

ANEXO G
CONTEUDOS SELECAO DOS ESTUDANTES PARA O PGM

(Baseado no Marco Comum Europeu de Referéncia - Al iniciante e
A2 basico)

INGLES
CONTEUDOS GRAMATICAIS - Grammar

. Expressdes de saudacao do dia a dia - Greeting expression of everyday

. Pronomes subjetivos - Subject pronouns

. Adjetivo possessivo -Possessive adjective

. Presente do verbo To be e presente continuo - Present continuous

. Pronomes demonstrativos - Demonstrative pronouns

. NUmeros cardinais - Cardinal numbers (hours, prices ...)

. Artigos definidos - Definite articles a and an - e substantivos contaveis e
nao contaveis - Countable and uncountable nouns

8. Pronomes indefinidos - Indefinite pronouns (some, any, no ...)

9. Question words (what, where, when, why, how, how many, how
much...)

10. Presente simples - Simple presente - e advérbios de frequéncia - Adverbs
of frequency(Always, frequently, never...)

11. Proposicao de tempo - Preposition of time (at, in, on)

12. Passado simples do verbo To be (simple past) e passado simples regular
e irregular - Simple past

13. Passado continuo - Past continuous

14. Preposicao de lugar - Prepositions of place

15. Expressao de direcao - Expression of direction (turn left; turn right, go
ahead ...)

16. Adjetivos - Adjectives: (big, small, new, old, young, good, beautiful,
ugly, fantastic, boring...)

17. Verb to have

18. Verb can

19. Artigo indefinido - Indefinite article

20. Pronomes objetivos - Object pronouns;

21. Numeros ordinais -Ordinal numbers;

22. Futuro simples - Simple future

23. Singular e plural dos substantivos - Singular and plural nouns;

24. Presente perfeito x passado simples - Present perfect x simple past;

25. Comparativo - Comparative

26. Superlativo - Superlative

27. Conjuncdes - Conjunctions: (however, though...)

28. Ordens imperativas - Imperative orders and let’'s imperative

~No ok~ WINBRP



29. Infinitivo e gerundio - Infinitive and gerund

CONTEUDOS LEXICOS - Vocabulary

1. Apresentando-se - Introducing yourself - e Questdes pessoais - Personal
questions

2. Membros da Familia - Family: father, mother, brother, sister ...

3. Comida e bebida - Food and drink

4. Meios de transporte - Transportation

5. Condicdes do tempo - Weather conditions - e estacdes do ano - Seasons
(summer, winter, ...)

6 . Lugares - Places (school, square, church, pharmacy, hospital,
market, mall, home...)

7. Roupas - Clothes - tamanhos - Size - e cores - Colors

8. Dias da semana - Days of the week - e meses do ano - Months of the year

CONTEUDOS COMUNICATIVOS

Leitura, Compreensao e Interpretacao - Reading, comprehension
and interpretation

Reconhecer e compreender expressdes e vocabulario de uso mais frequente
de interesse pessoal - Understand short texts like text messages,
advertisements and other simple texts;

Encontrar informacdes concretas em textos simples de uso corrente
(anUncios, horarios, folhetos...) - Recognize and understand the use of
everyday expressions to give or ask for information and resolve routine
situations;

Reconhecer e compreender expressdes e palavras para descrever a si
préprio, a familia e aos seus préprios interesses - Recognize and understand
expressions and words to describe yourself, the family and own interests;

ESPANHOL
CONTEUDOS GRAMATICAIS

1. Funcao e classificacao das palavras: artigos, substantivos, adjetivos,
advérbios, pronomes, preposicdes - Funcidn y clasificacién de las palabras:
articulos, sustantivos; adjetivos, adverbios, pronombres, preposiciones;

2 . Artigos determinados e indeterminados - Articulos determinante y
indeterminante;

3. Pronomes pessoais, definidos, indefinidos, dtonos e ténicos - Pronombres
personales (incluso vos), Pronombres dtonos y ténicos; Pronombres definidos



y indefinidos;

4. Verbos no presente do indicativo - Verbos en el presente del indicativo:
regulares e irregulares;

5 . Verbos no passado imperfeito e indefinido - Verbos en el pasado
imperfecto y indefinido;

6. Verbos no imperativo e no participio - Verbos en el imperativo y en el
participio;

7. Uso de muy y mucho;

8 .Uso de preposicoes e advérbios de lugar e tempo - Uso de las
preposiciones y adverbios de lugar y tiempo;

9. Verbos reflexivos - Verbos reflexivos;

10. Formas pronominais neutras - Formas neutras pronominais;

11. Colocacao pronominal: énclise e préclise - Colocacién pronominal:
enclisis y proclisis;

12. Falsos cognatos;

13. Acentuacao das palavras, similaridades e diferencas em relacao ao
portugués - La acentuacién, las palabras heteroténicas similitudes y las
diferencias en relacién al portugués;

CONTEUDOS LEXICOS

1 . Expressoes de saudacao e despedida - Expresiones de saludo vy
despedida;

2. Expressdes e palavras para falar sobre si e sua familia- Expresiones y
palabras para informacién personal y de la familia;

3. Nacionalidades e paises - Nacionalidades y paises;

4. Nimeros cardinais e ordinais -Los numerales cardinales y ordinales;

5. Objetos e acdes do cotidiano - Objetos y acciones del cotidiano;

6. Tipos de moradias, nomes dos espacos e objetos de uma casa - Tipos de
viviendas, nombres de espacios y objetos del hogar;

7. Profissdes e lugares de trabalho - Las profesiones y los lugares de trabajo.

8. Horas, dias da semana, meses do ano e nomes relacionados as medidas
de tempo - Las horas, los dias de la semana y meses del afio; Nombres
relacionados con la medida del tiempo (hora, dia, mes...);

9. Palavras e expressoes da rotina - Palabras y expresiones de la rutina;

10. Tempo, estacdes e clima - El tiempo atmosférico, las estaciones y los
climas;

11. Meios de transporte - Los medios de transporte;

12. Roupas e cores - La ropa y los colores;

13. Comidas e bebidas - Nombres de comidas y bebidas;

14. Lugares urbanos e rurais - Lugares y transportes urbanos y rural,

15. O esporte e os esportista - Los deportes y los deportistas;

16. Nomes e expressdes relacionadas a salde a dor - Nombres y expresiones
relacionados con la salud y los dolores.

17. Partes do corpo humano - Las partes del cuerpo;

CONTEUDOS COMUNICATIVOS

Leitura, Compreensdo e Interpretacdo - LECTURA Y COMPRENSION
DE TEXTO



Reconhecer e compreender expressdes e vocabulario de uso mais frequente
de interesse pessoal - Comprender textos cortos como mensajes de texto,
anuncios y otros textos simples;

Encontrar informacdes concretas em textos simples de uso corrente
(anUncios, hordrios, folhetos...) - Reconocer y comprender el uso de
expresiones cotidianas para dar o pedir informaciones y resolver situaciones
de la rutina;

Reconhecer e compreender expressdes e palavras para descrever a si
proprio, a familia e aos seus préprios interesses - Reconocer y comprender
expresiones y palabras para describir a uno mismo, su familia y sus interés;

ANEXO H

ETP
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Identificacao do requisitante
Numero SEI: 1400004652.000142/2025-05
Orgéao/Entidade: Secretaria de Educacéo do Estado de Pernambuco - SEE/PE

Setor Requisitante do Orgéao/Entidade: Secretaria Executiva de Desenvolvimento da
Educacao / Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo

Responsavel / Equipe de planejamento da demanda: Débora dos Santos Nascimento
Contato do responsavel: Fone (81) 3183-9032

E-mail institucional: programaganheomundope@adm.educacao.pe.gov.br

Preambulo

Este documento tem por objetivo identificar a solucdo mais adequada, entre as possiveis, para a
execucao do processo seletivo de alunos para participarem do Programa Ganhe o Mundo
destinado aos estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino de Pernambuco.

O Estudo Técnico Preliminar - ETP tornou-se documento preparatdrio obrigatério nos casos
definidos no artigo 72 do Decreto n? 53.384, de 22 de agosto de 2022, que dispbe sobre a fase
preparatéria das licitacdes e contratacdes diretas no ambito do Poder Executivo Estadual.

A presente contratacdo ndo se enquadra na hipdétese prevista no inciso do artigo 7°¢
supramencionado. Contudo, ainda que inexista obrigatoriedade de elaboracdo do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) no caso em tela, sua confeccao revela-se pertinente, por configurar boa pratica
administrativa, sobretudo em contratacdes de valores expressivos.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os



devidos estudos para a contratacdo de solugcdo que atenderd a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade, identificando no mercado a
melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

E importante ressaltar que o ETP visa analisar as possiveis solucdes da mesma natureza,
semelhanca ou afinidade, a fim de atender mais de uma necessidade publica e servir de base
para mais de um processo licitatério, conforme § 32, do art. 72, do Decreto Estadual n2
53.384/2022:

Art.7 (...)

§ 39 Os estudos técnicos preliminares para servicos de mesma natureza,
semelhanca ou afinidade podem ser elaborados em um Unico
documento, desde que fique demonstrada a correlacdo entre os objetos
abrangidos.

Com base nas necessidades apontadas, foram levantadas as possiveis solucdes disponiveis no
mercado que possam atender a demanda da forma mais eficaz, tanto do ponto de vista técnico
guanto econdmico.

A contratacao em tela tem como fundamento legal a Lei n? 14.512/2011, que instituiu o
Programa Ganhe o Mundo, na qual dispde sobre a oferta de programas de intercambio
internacional aos estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco
supervisionados e custeados integralmente pelo Poder Publico.

Por fim, considerando a publicidade do ETP e sua classificacdo nos termos do art. 11 da Lei n?
14.804, de 29 de outubro de 2012, o presente Estudo Técnico Preliminar ndo se enquadra na
classificacao como sigiloso, podendo o mesmo ser divulgado como anexo do termo de
referéncia, em respeito ao art. 92 do decreto 53.384/2022.

1. Descricao da necessidade da contratacao

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 39, estabelece como objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria; o progresso
do pais, com a eliminacdo da pobreza e da exclusdo social, além da diminuicdo das
desigualdades sociais e regionais; e a promocao do bem-estar de todos, sem qualquer tipo de
discriminacado por origem, raca, género, cor, idade ou outras formas de preconceito.

Nesse cenario, cabe ao Estado Democratico de Direito o dever de reduzir desigualdades e efetivar
a justica social, por meio de politicas publicas implementadas nas esferas municipal, estadual e
federal.

Dentre os direitos sociais garantidos pela Constituicdo, destaca-se o direito a educacdo, previsto
no artigo 62 da Carta Magna e detalhado em normas infraconstitucionais, como o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(Lei n© 9.394/1996) e o Plano Nacional de Educacao (Lei n2 13.005/2014).

A educacdo, reconhecida como direito de todos e dever do Estado e da familia, deve ser
promovida com a participacao da sociedade, tendo como objetivo o desenvolvimento integral do
individuo, sua preparacdo para o trabalho e o exercicio pleno da cidadania. O acesso a educacado
obrigatéria e gratuita configura um direito publico subjetivo, e a sua negligéncia ou oferta
insuficiente pelo Poder Publico implica responsabilidade da autoridade competente.

Desta forma, alinhando-se com os principios e com a finalidade de efetivacdo de politicas publicas
voltadas ao desempenho estudantil, o Estado de Pernambuco, através da Lei n? 14.512/2011, de


https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo148042012

07 de dezembro de 2011, instituiu o Programa Ganhe o Mundo que visa a ofertar aos alunos do
ensino médio da rede publica estadual de ensino do Estado de Pernambuco, de forma gratuita,
programas de intercambio internacional, supervisionados e custeados pelo Poder Publico.

Assim, a necessidade da contratacao decorre diretamente da implementacao do programa, que
prevé, de forma gratuita, a oferta de intercambio internacional, contribuindo amplamente para a
vida estudantil do aluno e gerando impactos que vao além do ambiente académico. Ao estudar
em outro pais, o estudante tem contato com novos métodos de ensino e acesso a recursos
académicos que enriquecem sua formacdo. Além disso, a vivéncia em um contexto internacional
estimula a autonomia, a disciplina e a capacidade de adaptacao, habilidades que repercutem
positivamente em seu desempenho em sala de aula. No aspecto pessoal, o intercambio favorece
o desenvolvimento da autoconfianca, da independéncia e da maturidade, uma vez que o aluno
precisa lidar com desafios cotidianos, como a adaptacao a uma nova cultura. A imersao cultural,
por sua vez, amplia a visdo de mundo e fortalece valores como a tolerancia, o respeito as
diferencas e a valorizacao da diversidade. Soma-se a isso a aprendizagem ou o aperfeicoamento
de um idioma, conquistado de forma natural e pratica no convivio diario.

Ademais, a experiéncia internacional constitui um diferencial no curriculo académico e
profissional, além de abrir portas para novas oportunidades, seja por meio de redes de contato
estabelecidas no exterior, seja pela inspiracdo para futuros projetos. Dessa forma, o intercambio
representa uma vivéncia transformadora que enriquece a formacao do estudante em mudltiplas
dimensoes, preparando-o de maneira mais sélida para os desafios da vida pessoal e profissional,
a0 mesmo tempo em que atende ao disposto no art. 62 da Constituicao Federal.

Art. 62 Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta

Constituicdo.(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015).

Parédgrafo unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera
direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa
permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso
serdo determinados em lei, observada a legislacéo fiscal e orcamentdria.

Além dos objetivos educacionais, culturais e sociais, o programa de intercambio apresenta
desafios operacionais significativos, que exigem planejamento e estruturacdo adequada. A
estratégia adotada envolve a concessao de suporte financeiro, logistico e documental aos
estudantes, garantindo que possam custear despesas essenciais como passagens, moradia,
alimentacdao e transporte, sempre em conformidade com as diretrizes técnicas previamente
estabelecidas.

Para isto, uma etapa essencial e importante é o processo seletivo para selecionar os estudantes
para viajar e realizarem o intercambio internacional. Assim, a presente contratacdo se dard em
funcao da necessidade dos servicos de processo seletivo para alunos do ensino médio da rede
publica do Estado de Pernambuco, abrangendo o planejamento, a organizacao, a elaboracao, a
execucdo e o resultado da prova, a fim de atender a Superintendéncia do Ganhe o Mundo, uma
vez que, conforme dispde a Lei n? 14.512/2011, que instituiu o Programa Ganhe o Mundo,
estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino de Pernambuco serdo selecionados para
programas de intercambio internacional supervisionados e custeados pelo Poder Publico. Tal
objeto atenderd o dever legal exposto no Art. 32, § 12, da Lei Estadual n? 14.512/2011, que
determina que no ambito do Projeto GANHE O MUNDO: “Os requisitos do processo seletivo serao
estabelecidos em edital de selecao”.

Nessa perspectiva, a partir da proposta do intercambio, a qual objetiva o desenvolvimento de
estratégia para que os estudantes possam ter acesso e convivio com outras realidades culturais e
linguisticas, é necessério, de maneira prévia, promover procedimento por via do qual serdo
utilizados critérios objetivos para a selecdo dos estudantes da rede publica estadual de
Pernambuco, os quais terao a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos no exterior com o

intercambio.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc90.htm

Considerando que o processo seletivo para o intercambio requer uma estruturacao meticulosa,
abrangendo desde a elaboracdo e aplicacdo das provas até a avaliacdo dos candidatos,
culminando nos resultados, essa complexidade demanda a expertise de uma instituicao
especializada capaz de realizar tal demanda em todo o Estado de Pernambuco capaz de garantir
imparcialidade, seguranca e eficiéncia em todas as etapas do processo. Para tanto, uma
instituicdo sem fins lucrativos com experiéncia comprovada em processos seletivos educacionais
é capaz de oferecer a expertise necessaria para garantir a eficdcia e a lisura de todo o processo.

Reforca-se, portanto, a necessidade da contratacdo, uma vez que esta Secretaria tem o
compromisso com a transparéncia e a imparcialidade na selecdo dos alunos, garantindo que o
processo seja conduzido de forma ética e justa, sem favorecimentos ou influéncias externas, o
que contribui para a confiabilidade do programa e para a confianca da comunidade escolar e da
sociedade em geral

2. Alinhamento da contratacao com o planejamento do érgao/entidade

Em conformidade com o art. 82, Il, do Decreto Estadual n° 53.384/2022, a presente contratacao
estd devidamente alinhada com o planejamento da Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco:

Art. 82 O estudo técnico preliminar - ETP conterd os seguintes
elementos:

(...)

Il - demonstracéao do alinhamento entre a contratacdo e o
planejamento do drgdo ou entidade, bem como identificacdo da
previsdo no PCA, ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao neste plano;

O servico ora mencionado estd previsto no PCA.001.SEDUC/2025 por meio do DFD.558.SEE/2024.

O Programa Ganhe o Mundo, enquanto politica publica instituida desde a Lei 14.512/2011,
enquadra-se no planejamento orgamentario do Estado de Pernambuco na medida em que sua
execucdo estd prevista no Planejamento Orcamentario Anual (POA) do ano de 2025, inserida no
ambito do Programa Juntos pela Educacdo. O cédigo da acao no POA é 0 2281, na meta 7.

Ademais, a reestruturacao do Programa Ganhe o Mundo se trata de proposta do plano de governo
2023- 2026 da gestdao, no item 3, letra b, do Eixo Estratégico Educacao, Conhecimento e
Inovacao.

3. Descricao dos requisitos da contratacao

Para assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade na execucao do Programa Ganhe o
Mundo, destinado a atender a necessidade publica de viabilizar a mobilidade académica dos
estudantes da Rede Publica de Ensino de Pernambuco, a escolha da solucdo disponivel no
mercado serd orientada por critérios técnicos, operacionais e de sustentabilidade. Esses
requisitos visam garantir a eficacia, a seguranca e a economicidade na prestacao do servico,
fortalecendo a credibilidade e o alcance social do programa.

A solucdo selecionada deverd, primeiramente, apresentar uma abrangéncia completa para
planejar, organizar, aplicar e avaliar o processo seletivo dos estudantes da rede estadual de
ensino que participardo do Programa Ganhe o Mundo, na modalidade de intercambio



internacional.

O processo seletivo deverd contemplar a aplicacdo de provas de lingua inglesa e espanhola,
avaliando compreensdao escrita, leitura, gramatica e, se necessario, compreensao oral, garantindo
gue os instrumentos de avaliacao sejam compativeis com o nivel de escolaridade dos candidatos
e alinhados as competéncias linguisticas requeridas. A solucdo contratada deverd desenvolver
critérios de classificacdo claros, objetivos e padronizados, assegurando imparcialidade e
confiabilidade dos resultados, bem como zelar pela seguranca, integridade e confidencialidade
das provas, dos resultados e dos dados dos estudantes.

Além disso, serd responsabilidade da solucao planejar e executar toda a logistica do processo
seletivo, incluindo a aplicagao das provas em diferentes unidades escolares ou de forma
centralizada, disponibilizar instrucées detalhadas para aplicadores e supervisores, gerenciar
recursos tecnoldgicos e materiais necessarios e gerar relatérios detalhados sobre o desempenho
dos candidatos e a classificacao final, permitindo a Secretaria analisar e homologar oficialmente a
lista dos selecionados. A solucdo devera possuir experiéncia comprovada em processos seletivos
educacionais, capacidade técnica de elaborar, aplicar, corrigir e analisar provas de linguas
estrangeiras, equipe de profissionais qualificados em avaliagao educacional, linguistica e logistica
de exames, além de estrutura administrativa e tecnolégica suficiente para atender a demanda de
estudantes da rede estadual.

Por fim, a execucdo do processo seletivo deverd observar rigorosamente os principios de
equidade, isonomia e transparéncia, garantindo sigilo e protecdao dos dados pessoais dos
candidatos, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), bem como o
cumprimento integral das normas e regulamentos da Secretaria de Educacao do Estado de
Pernambuco, assegurando que a selecao dos estudantes ocorra de forma justa, eficiente e em
alinhamento as diretrizes institucionais do Programa Ganhe o Mundo.

4. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de conferir maior consisténcia e seguranca, procedeu-se a realizacao de
levantamento de mercado da solucao aqui ora a ser contratada. Considerou-se consulta a bancos
de contratacdées publicas de diferentes entes federativos, notadamente aqueles que ja
implementaram programas semelhantes de selecao estudantil para intercambio educacional, tais
como os Estados de Sao Paulo, Parand e Maranhdo, que apresentam registros de contratacdes de
empresas com atuagao nesse segmento.

O mercado dispde de empresas com expertise em organizacao de processos seletivos,
abrangendo atividades como: elaboracdao e aplicacao de provas, correcao, divulgacao de
resultados, atendimento aos candidatos, suporte tecnoldgico e logistica associada. Constatou-se,
ainda, que tais servicos podem ser contratados de forma integrada, conferindo maior eficiéncia e
padronizacao a execucdo. Adicionalmente, identificou-se que os valores praticados variam
conforme a complexidade do certame, nimero estimado de candidatos, necessidade de
infraestrutura fisica ou digital, bem como servicos adicionais de suporte técnico e administrativo.
Esses elementos foram considerados para fins de definicao do valor estimado da contratacao.

Dessa forma, o levantamento de mercado confirma a existéncia de fornecedores aptos a atender
as necessidades da Administracdo, indicando que a solucao pretendida encontra oferta
consolidada e vidvel no setor privado, o que garante seguranca e razoabilidade na conducdo da
contratacao.

Assim sendo, para a definicao do valor estimado da contratacao, foi realizada uma ampla
pesquisa de mercado, em conformidade com o disposto no art. 23 da Lei n? 14.133/21. O
levantamento de precos considerou as especificidades da solucao e utilizou diversas fontes,
incluindo o Painel de Precos do Governo Federal, a anélise de contratacdes similares realizadas
por outros drgdos publicos e cotacdes de precos obtidas junto a fornecedores especializados.
Pode-se observar conforme os anexos abaixo:



SOWEENG FEBERAL

1 MINISTERIO DA
@P G.I’E”Eg: T Yy M

MEDIA MEDIANA MENDR

R$ R$
R$ 1.015.128,88 ;000 00 ¢80

Quantidade total de registros: 0

Registros apresentados: 1 a l

FILTROS APLICAINDS

Descricho Ano da Modalidade da

Compra Cospea Peniodo da Compra

Compradoe ki mals de 180 dias, Comprado
RECRUTAMENTO E SELECAD DE FESSOAL | Ultimos 150 dias, Comprada Ultimes 650

CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR, ELABORACAD Fregio, Dispensa C ry
DE MINUTA DE EDITAL PARA CONCURSO DE 20282025 40 Ficitacho E’;’ o u”m?,"gﬁ:[::::’m
SELECAD DE PROJETOS mu-:u 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificagio da Compra: $30027/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagio de empresa especializada em recrutamento @ selegao de profissionais (HeadHunter),
visando atender bs necessidades especificas da ABGF.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitirio: -

Valor Unitirio do Item: B 49000

Codigo do CATMAT: 10014

Descrigio do Item: RECRUTAMENTO E SELECAD DE PESSOAL / CONCURSO FUBLICO f VESTIBULAR
Descrigiao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UN

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacio

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 10/1072024

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacio da Compra: 900042025

Namero do Item: 00001

Ohjeto da Compra: Contratacao de empresa especializada na prestacdo de serviges de contratagio de jovens aprendizes.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitirio do Item: R$ 151,24

Codigo do CATMAT: 10014

Descrigio do Item: RECRUTAMENTO E SELECAQ DE PESS0AL / CONCURSO PUBLICO | VESTIBULAR
Descricio Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Muodalidade da Compra: DMspensa de Licitagio

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 21/03/2025



RESULTADO 3

DADODS DA COMPRA

ldentificagio da Compra: 901032024

Miamero do Den: 00001

Dbjeto da Compra: Contratacho de instituicio bragileirs, sem fing lucrativos, para a prestacho de serviges bicnicos
especializados de plansjaments, organizacio ¢ execucho de concurse pablico para cargos de provimento efetive do Quadro
do Magistério Pablico para atuarem na Educacdo Bisica e suas modalidades da Rede Municipal de Ensine. CATSER: 10014
» Recrutamento @ Selecao de Pessoal f Concurso Publico | Vestibular

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposte Unitirio: -

Valor Unitdrio do Item: BS5 | VDD

Cadigo do CATMAT: 10014

Descricao do Iem: RECRUTAMENTO E SELECAD DE PESS0AL | CONCURSO PUBLICO f VESTIBULAR

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UN

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagio

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 111272024

RESULTADO 25

DADOS DA COMPRA

Identificagio da Compra: 9003272024

Nimero do Ibem: 00001

Objeto da Compra: Contratacho de empresafentidade especializada em plansjamento, organizacho @ realizacho de
copcurso pldblice para provimento de 150 (cento e cinguenta) vagas para cargo de Agente de Tringito @ 350 (trezentos ¢
cinquenta) vagas de cadastro reserva na Secretaria Municipal de Transito & Transportes SMTT, por meio da Secretaria
Municipal de Administragio - SEMAD,

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitirio: -

Valor Unitario do Item: RS 1070000

Codigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAOQ DE PESS0AL f CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

Desericao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Muodalidade da Compra: Dispensa de Licitagio

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 130672024

Por conseguinte, quanto a pesquisa preliminar de precos, chegou-se a conclusao de considerar
também como parametros os préprios valores e montantes presentes nos contratos anteriores do
Estado de Pernambuco, pois refletem de forma mais adequada as exigéncias do Programa
constantes na lei 14.512/2011, do Estado de Pernambuco, seja por conta do formato pedagdgico
especifico, seja pelas caracteristicas préprias de custeio e contratacdao dos servicos.

Sendo assim, apresenta-se abaixo a planilha de composicao de custos constantes no contrato de
prestacao de servicos n? 211/2024 SEE/PE, referente a dispensa de licitacao originada no
processo licitatério N2 1405.2024.AC-31.DL.0026.SAD.SEE - DISPENSA ELETRONICA, no valor
de R$ 935.000,00 cujo objeto foi:

“Contratacdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos e com inquestiondvel reputacdo
ética e profissional, que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, através de
dispensa de licitacdo, fundamentada no artigo 75, XV, da Lei n° 14.133/21, para a execu¢ao de
servicos de selecdo pessoal de 900 alunos do ensino médio da rede publica estadual de ensino de
Pernambuco, abrangendo o planejamento, a elaboracdo, a organizacdo, a execug¢do e o resultado da
prova, visando atender as necessidades da Secretaria de Educacdo e Esportes de Pernambuco, por
intermédio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagcdo, no &mbito da
Superintendéncia do Ganhe o Mundo, conforme as condi¢des, especificacées, quantidades e
exigéncias detalhadas neste contrato e no Termo de Referéncia, no dmbito do Programa Ganhe o
Mundo Aluno”

Sendao, vejam-se a planilha:



CLAUSUALA QUARTA = DO PREGO
4.1 0 vador total da contrataglo & RS 935.000,00 (NOVECENTOS E TRINTA E CINCD MIL REAIS), conforme detallhamento abaino deserite),

0¥ WALDHE
IR SO0 DESCRICAD DESCRICAD CHLIANTIDADE TOTAL
SERVICD Db CAPACTTACAD DE PESSOAL - SERVIOD SERVIGE DE SELECAD PESSOAL - PROCESSO SELETIVO PARA ALLRYS D& REDE
1 539235 - O CAPACITACAD DE PESSOAL DO TIPG CUEED PUBLICA D0 ESTADD DE PERMAMBUOD ABRAMGENDD O PLANEIAMENTO, o1
3 RS
o PRE- VESTIEULARVESTIEULAR. ELABORACED, A& ORGAMEZACKD, A EXECUCRD E O RESULTADD DA PROVA, DA OG0
SECRETARIA DE EDUCACED E ESPORTES D0 ESTADO DE PERMAMBUCO :

Como referéncia adicional, pode-se citar o contrato de prestacdo de servicos n? 194/2024,
celebrado pela Secretaria de Educacdo de Pernambuco, cujo objeto também consistiu na
execucao de processos seletivos para programas educacionais do Ganhe o Mundo. Nesse
contrato, o quantitativo de profissionais a ser selecionado era de 130 professores, sendo que a
selecao nao contemplou a aplicacdo de prova presencial, tendo sido realizada por meio de analise
de projetos pedagdgicos online, o que demonstra flexibilidade na adaptacdao do modelo de
avaliacdo as necessidades especificas do programa. Entretanto, tal contrato evidencia a adocao
de parametros compativeis com a solucdo que se deseja contratar, especialmente quanto a
execucao pedagédgica, suporte técnico e infraestrutura necessaria, servindo como benchmark
para a definicdo de custos e requisitos técnicos da presente contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1 O valar total da contratacdo é RS 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

ITEM | COD. E-F 1500 | DESCRICAQ QUANTIDADE | VALOR TOTAL

SERVICO DE SELECAD DE PESSOAL - Processo seletivo para
professor de lingua estrangeira com  planejamento,
1 553047-2 organizagdo e execugdo de selegio, de linguas inglés e 01 RS 117.000,00
espanhol, da Secretaria de Educaglo e esporte do estado de
Pernambuco.

5. Descricao da solucao

Para atendimento a necessidade publica anteriormente descrita, no ambito da execucdo do
Programa Ganhe o Mundo, tendo em vista todo o contexto apresentado, identificou-se como
solucdao mais adequada a efetivar a politica publica em tela, a contratacdo de instituicao
especializada para a realizacdo do processo seletivo de 2.000 estudantes, uma vez que esta sera
responsavel por operacionalizar todas as etapas relacionadas a selecdo, incluindo aplicacéao,
correcao e divulgacao dos resultados, garantindo que apenas candidatos devidamente
classificados possam participar do programa de intercambio internacional (mobilidade estudantil).

A solucao proposta contempla as fases de:

- Planejamento e Execucao do Processo Seletivo: deverd ser realizado a gestdo completa do
processo, desde a elaboracdo do cronograma até a homologacdo do resultado final.

- Elaboracao e Publicacao do Edital: Criacao da minuta do edital, contendo todas as regras,
critérios de participacdo, cronograma e etapas da selecdo, em conformidade com as diretrizes do
Programa Ganhe o Mundo.

- Inscricées: Gerenciamento do sistema de inscricdes online, garantindo a coleta de dados dos
candidatos, recebimento de documentos e atendimento a eventuais duvidas.

Aplicacao de Provas: Elaboracao e aplicacdo de provas objetivas e/fou discursivas, com
conteldo especifico para avaliar o conhecimento dos estudantes. A logistica de aplicacdo deve
garantir a seguranca, lisura e isonomia do processo.

- Correcao das Avaliacoes: Realizacao da correcao das provas de forma automatizada (quando
aplicdvel) ou manual, de acordo com os critérios definidos no edital.

- Recursos e Andlise de Documentos: Recebimento e andlise de recursos contra resultados
provisoérios, além da verificacdo da documentacao comprobatéria dos candidatos classificados,
assegurando o cumprimento dos requisitos do edital.

Divulgacao de Resultados: Publicacdo de resultados preliminares e finais em plataformas



acessiveis e em tempo habil, garantindo a transparéncia do processo.

- Elaboracao de Relatdrio Final: Entrega de um relatério detalhado ao final do processo,
contendo informacdes sobre o nimero de inscritos, de candidatos habilitados e classificados, o
guantitativo de vagas preenchidas e os resultados finais da selecao.

Esse modelo representa a solucdo mais vantajosa para a Administracdo Publica justificando-se
pela auséncia de uma expertise técnica e metodoldgica para a realizacdo de um processo seletivo
complexo e em grande escala, que inclui testes psicoldgicos, entrevistas e aplicacdo de prova
presencial em todo o Estado de Pernambuco. Ao transferir a operacionalizacao do processo para
uma empresa especializada, a Administragdo Publica pode focar em suas atividades finalisticas,
como a gestao do programa e o acompanhamento dos estudantes, o que garante maior
eficiéncia, otimizacdo de recursos humanos e reducdo de custos operacionais. Além disso, a
contratacao externa e a padronizacdo das etapas garantem a isonomia e a transparéncia da
selecdo. Isso minimiza significativamente o risco de vicios, subjetividades ou favorecimentos,
assegurando que a escolha dos participantes seja baseada exclusivamente no mérito e nos
critérios técnicos definidos no edital.

Assim, entende-se pela necessidade da contratacdo de uma instituicdo para operar e realizar
todos os tramites necessarios para a selecdo dos estudantes, devendo cumprir as obrigacdes
previstas nas cldusulas do futuro contrato celebrado. A contratacdo de uma instituicao
especializada assegura que o processo seletivo seja conduzido de forma técnica, imparcial e
eficiente, minimizando o risco de falhas operacionais e garantindo que os estudantes
selecionados atendam a todos os critérios de elegibilidade do programa.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Os quantitativos previstos na contratacao em tela, foram definidos de acordo com as informacoes
obtidas através da Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo, considerando que, na
modalidade tradicional a ser realizada em 2025, serao ofertadas 2.000 (duas mil) vagas para
alunos da rede publica estadual de ensino de Pernambuco para realizarem do intercambio
internacional.

No que diz respeito a estimativa de candidatos para a segunda edicdo do processo seletivo, esta
foi elaborada com base nos dados e informacdées referentes a primeira edicdo do Programa Ganhe
o Mundo, realizada no segundo semestre de 2024, a qual contou com ampla participacao dos
estudantes da rede publica do Estado de Pernambuco. Ao todo, 18.883 pessoas se inscreveram,
com a seguinte distribuicdo por pais: 3.617 no Chile, 8.994 no Canadd e 6.272 nos EUA. Desses,
9.727 candidatos realizaram a prova. Entre os que fizeram a prova, 5.494 foram aprovados, sendo
2.956 do Canadd, 1.175 do Chile e 1.363 dos EUA. Apds andlise dos critérios estabelecidos, 3.582
candidatos foram classificados: 2.043 do Canadd, 638 do Chile e 901 dos EUA. Por fim, 918
candidatos foram classificados e convocados para o embarque: 410 do Canada, 303 dos EUA e
205 do Chile.

QUANTITATIVO DA PRIMEIRA EDICAO DO PROCESSO SELETIVO

INSCRITOS | REALIZARAM A | APROVADOS NA CLASSIFICADOS CLASSIFICADOS E
PROVA PROVA NOS CRITERIOS CONVOCADOS PARA O
EMBARQUE

18.883 9.727 5.494 3.582 918




A partir desse cendrio, constata-se que o idioma inglés concentrou a maior parcela de inscricbes
e classificacbes, enquanto o espanhol, embora com participacao relevante, apresentou proporcao
consideravelmente inferior. Assim, a definicdo da oferta de 1400 vagas para o inglés e 600 vagas
para o espanhol nesta segunda edicdo mostra-se adequada e encontra respaldo na tendéncia
observada, assegurando maior aderéncia da distribuicdo de vagas ao perfil de demanda
identificado. Ressalte-se, ainda, que tal configuracdo preserva a necessaria diversidade
linguistica, ao mesmo tempo em que garante racionalidade e proporcionalidade na alocacao das
oportunidades disponibilizadas pelo Programa.

Como referéncia adicional, também se considerou a adesao dos alunos da rede publica estadual
aos “auldes” promovidos pela Secretaria de Educacao e Esportes de Pernambuco, ofertados como
forma de capacitacao no estudo do idioma. Nessa ocasido, registrou-se a inscricao de 20.080
(vinte mil e oitenta) estudantes interessados em participar do primeiro processo seletivo, o que
evidencia o elevado nivel de engajamento e a forte demanda pelo programa.

E possivel identificar e mensurar o quantitativo de inscritos através do idioma desejado, entre
inglés e espanhol, para os “auldes” separados pelas 16 geréncias regionais de educacdo do
Estado de Pernambuco, conforme exposto em tabela abaixo:
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OBS: Mapa descritivo com informag¢des e dados sobre histérico das edicbées dos cursos de linguas do Programa Ganhe o Mundo.

Outro referencial adotado diz respeito as inscricdes dos estudantes para os cursos de linguas
ofertados na modalidade online, por meio da plataforma Google Classroom, que também
demonstram o interesse e a mobilizacao dos alunos da rede em se prepararem para as etapas do
Programa Ganhe o Mundo.

PGM - INFORMAGOES
CURSOS DE LINGUAS = PGM - ONLINE GOOGLE CLASSROOM
Periodo Escolas Turmas [ Inscritos Municipios
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OBS: Mapa descritivo com informagdes e dados sobre histérico das edicées dos cursos de linguas do Programa Ganhe
o Mundo.



Por Ultimo, pode-se utilizar como fundamento os dados relativos ao histérico das edicbes
anteriores dos cursos de linguas do Programa Ganhe o Mundo, que apresentaram uma média de
25.000 (vinte e cinco mil) estudantes participantes, conforme demonstrado no mapa descritivo a

seguir.
PGM - INFORMACOES
CURSOS DE LINGUAS — PGM - PRESENCIAL
Periodo Escolas Turmas Inscritos Enturmados Municipios
2011.2/12.1 337 1.007 25.000 25.000 125
2013.2/14.1 309 1.010 33.115 25.000 175
2014 2f15.1 483 916 30.220 25.000 176
2015.2/16.1 554 963 32.897 25.000 180
2016.2/17.1 512 981 34.103 25.000 179
2017.2/18.1 507 1.153 32.148 15.000 181
2018.2/19.1 526 669 30.040 15.000 175
2019.2/20.1 - - -
2020.2/21.1 - - - -
2021.2/22.1 - - -

OBS: Mapa descritivo com informacées e dados sobre histérico das edicées dos cursos de linguas do Programa Ganhe
0 Mundo.

Diante de todo o histérico de adesdo, inscricdes e participacdo, estima-se que a segunda edicao
do processo seletivo contard com aproximadamente 20.000 (vinte mil) estudantes da rede
concorrendo as 2.000 vagas disponiveis para o intercambio.

7. Estimativa do valor da contratacao

A solucao adotada para a presente contratacao consiste na execucao de servicos de selecao
pessoal no quantitativo de 2.000 alunos do ensino médio da rede publica estadual de ensino de
Pernambuco, abrangendo o planejamento, a elaboracdao, a organizacao, a execucao e o
resultado da prova, visando atender as necessidades da Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco, por intermédio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo, no
ambito da Programa do Ganhe o Mundo. Para fins de estimativa do valor da contratacéo.

Sendo assim, a estimativa do valor desta contratacao foi elaborada a partir de parametros ja
utilizados pela Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco em contratacdes anteriores,
gue apresentam maior similitude com o escopo completo pretendido. Como referéncia, foi
considerado o contrato n? 111/2024-SEE/PE, celebrado com a empresa INSTITUTO AVALIA DE
INOVAGAO EM AVALIACAO E SELECAO e a Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco,
cujo objeto é foi a contratacdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos e com
inquestionavel reputacao ética e profissional, que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao.

Esses valores refletem a realidade mais recente de contratacdes semelhantes ja executadas
pelo 6rgao e servem de parametro direto para a presente estimativa, considerando que
contemplam integralmente os servicos inerentes ao Programa Ganhe o Mundo.

Considerando a necessidade de assegurar a eficiéncia da licitacdo, o valor referencial
estabelecido no processo serd utilizado apenas como uma estimativa inicial. Para a presente
contratacao, estima-se o montante de R$ 1.000.000,00, definido com base na Uultima
contratacao realizada pela Secretaria, no valor de R$ 935.000,00, acrescido da variacao de



precos e dos reajustes naturais verificados entre o periodo daquela contratacdo e o exercicio
atual.

8. Justificativas para o nao parcelamento da solucao

8.1. A regra a ser observada pela Administracdo nas contratacdes é a do parcelamento do objeto,
mas é imprescindivel que a divisdo deste seja tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa
e nao represente perda de economia de escala (Art. 47, inciso |l combinado com §12 do mesmo
artigo, da Lei 14.1333/2021).

8.2. Na presente contratacdo, resta demonstrado que o nao parcelamento doitem Unico buscou
permitir a participacdao de maior nimero de interessados, fomentando, assim, o principio da ampla
concorréncia.

8.3. As razdes técnicas e econdmicas para a preservacao do objeto em um Unico item foram
pautadas na natureza indivisivel e integrada dos servicos a serem executados, os quais
demandam planejamento unificado, coordenacao metodolégica e responsabilidade Unica sobre
todas as etapas do processo seletivo. Considerando que as atividades de elaboracao, aplicacao,
correcao e divulgacao de resultados sao interdependentes e compdem um ciclo operacional
continuo, o parcelamento do objeto comprometeria a coeréncia técnica e a seguranca do
processo, além de aumentar significativamente o risco de inconsisténcias e falhas operacionais.

8.4. Sob o aspecto econ6mico, a manutencao do objeto em um Unico item revela-se mais
vantajosa a Administracao, uma vez que a fragmentacao do certame poderia acarretar custos
adicionais com gestao contratual, logistica, compatibilizacdo de cronogramas e multiplicidade de
responsabilidades, contrariando o principio da economicidade previsto no art. 11, inciso lll, da Lei
n? 14.133/2021. Assim, o ndo parcelamento garante a racionalizacdo dos recursos publicos, a
eficiéncia na execucao e a uniformidade dos procedimentos, assegurando a integridade técnica e
a efetividade do Programa Ganhe o Mundo.

8.5. Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacao é o mais adequado tanto
técnica quanto economicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame e,
consequentemente, o mais adequado para promover a maior vantajosidade para o Estado.

9. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

No que se refere a contratacdes correlatas ao objeto ora pretendido, destaca-se a existéncia de
outra contratacdo cuja execucao estd diretamente condicionada ao éxito da presente iniciativa.
Trata-se da contratacdo de empresa para a oferta do programa de intercambio estudantil. A
presente contratacdo, voltada a realizacdo do processo seletivo dos estudantes, somente
alcancard sua finalidade caso haja, posteriormente, a efetiva disponibilizacdo das vagas de
intercambio. Dessa forma, evidencia-se a correlacdo direta entre as iniciativas, uma vez que o
resultado do processo seletivo constitui requisito prévio e indispensavel para viabilizar a
participacdo dos estudantes no programa de intercambio.

Conclui-se, portanto, que as contratacdes ora em andlise se configuram como correlatas e
interdependentes, na medida em que a efetividade da contratacao destinada ao processo seletivo
dos estudantes constitui condicdo indispensavel para a plena execucao da contratacdo de
intercambio. Dessa forma, evidencia-se que apenas a adequada articulacdo entre ambas
garantird o alcance dos objetivos do programa, assegurando a coeréncia e a efetividade das
acoes propostas.

10. Resultados pretendidos
A presente contratacdo tem como objetivo viabilizar o cumprimento da Lei n? 14.512/2011 que

institui o Programa Ganhe o Mundo, assegurando a oferta aos alunos do ensino médio da rede
publica estadual de ensino do Estado de Pernambuco, programas de intercambio internacional.



Trata-se de medida fundamental para:

a ) Fortalecer a internacionalizacdo da educacdo publica do Estado, elevando o nivel de
proficiéncia linguistica dos estudantes, preparando-os para participar de maneira ativa e
gualificada em ambientes académico-profissionais globais;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias interculturais, como adaptacdo, autonomia e
responsabilidade, contribuindo para a formacao desses estudantes;

c ) Contribuir para o aprimoramento das praticas pedagdgicas nas escolas do Estado. Ao
retornarem, os estudantes atuam como multiplicadores de conhecimento;

d ) Favorecer o seu acesso ao ensino superior, ao mercado de trabalho e a espacos de
participacdo social ao permitir que os estudantes adquiram fluéncia em outras linguas e vivéncias
internacionais.

O processo seletivo tem como objetivo principal trazer o maximo de equidade e isonomia possivel
durante todo o curso da selecao. Com a adocao do processo seletivo, pretende-se alcancar os
seguintes resultados:

a ) Garantir equidade e transparéncia na selecao dos estudantes, assegurando igualdade de
condicOes e critérios objetivos para todos os candidatos.

b ) Identificar perfis adequados ao programa, selecionando estudantes com desempenho
académico, maturidade e competéncias compativeis com as exigéncias de um intercambio
internacional.

c) Maximizar o retorno pedagdgico e social da experiéncia, possibilitando que os selecionados
atuem como multiplicadores dos conhecimentos adquiridos junto a comunidade escolar.

d) Estimular a dedicacdo e o mérito estudantil, fomentando o engajamento dos alunos com o
processo de aprendizagem.

e ) Fortalecer a legitimidade e a credibilidade institucional do programa, por meio de um
procedimento seletivo estruturado, rastredvel e pautado em principios de impessoalidade e
transparéncia.

Ademais, desta forma, contribui-se para o atendimento aos objetivos constitucionais previstos na
Constituicao Federal de 1988, cuja efetivacdo é dever do Estado. A modalidade estudantil
permitird que os alunos da rede publica de ensino tenham a oportunidade de estudar um idioma
em instituicdes do exterior e se capacitem em cursos de lingua estrangeira através do
intercambio internacional.

11. Providéncias a serem adotadas

Compete a Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, apés a contratacdo da empresa
responsavel pela realizacdo do processo seletivo dos estudantes candidatos ao Programa Ganhe o
Mundo, adotar providéncias especificas de acompanhamento e suporte, sem prejuizo das
atribuicdes préprias da contratada. Nesse contexto, compete a Secretaria:

® Nomear o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis por acompanhar e monitorar a execucao
contratual, garantindo a conformidade dos servicos prestados com as condicOes estabelecidas
no edital e no contrato.

@® Analisar e homologar os resultados apresentados pela empresa contratada, assegurando
transparéncia, isonomia e alinhamento as diretrizes institucionais.

@ Divulgar oficialmente a lista dos estudantes selecionados, conferindo validade administrativa ao
resultado do processo seletivo.

@® Disponibilizar e atualizar informacdes oficiais necesséarias a execucao contratual, como a base de
dados dos estudantes elegiveis, garantindo a confiabilidade e integridade dos registros.

@ Prestar o apoio institucional necessario, especialmente no tocante a comunicagcdo com as
Geréncias Regionais de Educacdo (GREs), gestores escolares e comunidade, a fim de assegurar
a efetividade da execucao contratual.



12. Possiveis impactos ambientais

Nos termos do art. 11, inciso IV, da Lei Federal n? 14.133/2021, que consagra o desenvolvimento
nacional sustentdvel como principio norteador das contratacbes publicas, deverdao ser
observadas, sempre que tecnicamente vidveis, medidas que promovam a minimizacao dos
impactos ambientais decorrentes da execucao contratual. Desta forma, a execucao contratual
devera priorizar solucdes digitais que contribuam para a mitigacao de impactos ambientais, em
consonancia com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto na legislacao de
regéncia.

Em relacao aos requisitos de sustentabilidade e impactos ambientais, considerando o objeto aqui
tratado, qual seja, a contratacdao de uma solucdo para realizar a selecdo de 2.000 (dois mil)
alunos do ensino médio da rede publica estadual de ensino de Pernambuco, abrangendo o
planejamento, a elaboracao, a organizacao, a execucao e o resultado da prova, para participarem
do Programa Ganhe o Mundo, entende-se que tal contratacdo deve observar critérios de
sustentabilidade, conforme diretrizes constantes no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis,
elaborado pela Advocacia Geral da Uniao.

Durante a elaboracdo e impressao das provas fisicas, haverd consumo significativo de papel e
tinta. A producao em larga escala de materiais impressos contribui para o uso intensivo de
recursos naturais, sendo necessario considerar medidas de compensacdo ou mitigacao, como o
uso de papel reciclado e impressao frente e verso.

Ademais, a aplicacdo da prova pode gerar residuos diversos, como papéis descartados,
embalagens plasticas (de lanches e garrafas de agua), e outros materiais utilizados por alunos e
aplicadores. Assim, a solucdo a ser contratada devera contemplar logistica de coleta seletiva e
descarte ambientalmente adequado, com incentivo ao reuso e a reciclagem.

Por fim, a solucao contratada para a execucao dos servicos, devera cumprir todas as obrigacoes
de sustentabilidade pertinentes a sua é4rea de atuacdo institucional, fixadas em lei ou
regulamentos normativos expedidos pelas autoridades competentes, assim como um plano de
gestdo ambiental, com previsdo de descarte responsdavel dos residuos gerados e compromisso
com a sustentabilidade.

13. Posicionamento conclusivo

A escolha da solucao, considerando os aspectos essenciais do Programa Ganhe o Mundo e a
relacdo custo-beneficio frente a necessidade da contratacdo revela-se viavel e necessaria, uma
vez que permitird a operacionalizacao do processo seletivo de estudantes de forma especializada,
assegurando critérios técnicos, pedagdgicos e de equidade, essenciais para o sucesso do
programa.

Além disso, a contratacao de instituicao especializada garante que todos os tramites relacionados
a selecdo sejam conduzidos com eficiéncia, transparéncia e confiabilidade, permitindo gue os
alunos da Rede Publica Estadual de Pernambuco usufruam do direito previsto na Lei 14.512/2011,
que instituiu o Programa Ganhe o Mundo. Dessa forma, reforca-se que a medida atende
plenamente ao interesse publico, viabilizando a execucao eficaz da politica educacional e o
alcance dos objetivos institucionais do programa.

Recife, data de assinatura no SEI

Servidores responsaveis pela elaboracao:

Nome E-mail Telefone Matricula Setor/Geréncia




Débora dos debora.snascimento@adm. (81) 456.587-8 SUPGM -
Santos educacao.pe.gov.br 3182- Superintendente
Nascimento 9021 do Programa
Ganhe o Mundo
Andrezza | andrezza.vcbelo@adm.educacao.pe.gov.br (81) 183.09380/01 SUPGM -
Veruska 3182- Gestora
Costa Belo 9021 administrativa
do Programa
Ganhe o Mundo

ANEXO |
Minuta do Contrato

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 xxx/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO ESTADO E O Ixxxx, EM DECORRENCIA DA
REALIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 xxxx, ORIGINADA NO
PROCESSO SEI N2 xxxx.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
ESTADO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.572.071/0001-12, com sede na
Avenida Afonso Olindense, 1513, Varzea, Recife-PE, CEP: 50.810-900,
doravante designada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu
titular Sr. XXXXX, nomeado através do ato n? XXX do dia XXXX, publicado
no Didrio Oficial do Estado do dia XXXXX, no uso da competéncia conferida
pelo XXXXX, e a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) sob o0 n2 XXXXX,
sediada na XXXX, n2 XXXX, XXX, XXX/XXX, CEP: XXXX, representada neste
ato por XXXX, XXXX, conforme atos constitutivos da empresa, doravante
designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o
presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que
mutuamente outorgam e estabelecem, sujeitando-se as disposicoes
previstas na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, nos Decretos
Estaduais n? 53.384, de 22.08.2022 e 54.142, de 14.12.2022, e demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONTRATO a Contratacaode instituicao
brasileira sem fins lucrativos, visando a execucdo de servicos de selecao
pessoal de 2.000 (dois mil) alunos do ensino médio da rede publica
estadual de ensino de Pernambuco, abrangendo o planejamento, a
elaboracao, a organizacao, a execucao e o resultado da prova seletiva, no
ambito da Programa do Ganhe o Mundo, por meio de Dispensa de Licitacao,
com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/21, a fim de
atender as necessidades da Secretaria de Educacdao de Pernambuco, por
intermédio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao, nas




condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, na proposta da
CONTRATADA e nos demais documentos constantes do processo
administrativo em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

Sao partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o
processo relativo ao PROCESSO SEI N2 XXXX, DISPENSA DE LICITACAO
N2 XXXX e todos 0s seus anexos, assim como a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de vigéncia do CONTRATO é de 06
(seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, na forma do art.
105 da Lei n? 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de vigéncia serd automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for
concluido no periodo estipulado, ressalvada, no caso de culpa da
CONTRATADA, a opcao pela extincdo do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogacdo decorrente de atraso por culpa da
CONTRATADA se dara sem prejuizo das providéncias previstas no art. 111,
paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: A prorrogacdo automatica de que trata esta
cldusula nao dispensa o apostilamento do novo cronograma de execucao
do CONTRATO, com as devidas informacdes orcamentarias, se necessario,
onde também devem constar as razdes do atraso na prestacdo do servico.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total da contratacdo é R$ XXXXX
(XXXXXX), conforme detalhamento abaixo descrito):

Item

Cédigo
E-Fisco

CATSER

Descricao

Und

Quant.

Vir.
Unit.

Valor
Total




SERVICO DE SELECAO
DE PESSOAL -
PROCESSO SELETIVO
PARA ALUNOS DA
REDE PUBLICA DO
ESTADO, COM
PLANEJAMENTO,
589235 10014 |FLABORACAO,

-0 ORGANIZACAO,
EXECUCAO E
RESULTADO,
SECRETARIA DE
EDUCACAO DO
ESTADO DE
PERNAMBUCO

und 1 XXXX XXXXX

CLAUSULAQUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes deste CONTRATO
encontram-se previstas no Plano Plurianual (PPA) e estao programadas em
dotacdo orcamentdria prépria do orcamento do Estado de Pernambuco para
o presente exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:

Valor: R$ XXXX (XXXXX)

Fonte de Recurso: 0500000000

UG: 140100

Unidade Orcamentaria (UO): 00108
Programa de Trabalho: 12.362.0474.2281.A780
Acao: 2281

Elemento da despesa: 39

Categoria Econémica: 3.90

PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas
correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas de mesma
natureza, cujo empenho serd objeto de termo de apostilamento no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis
no prazo de um ano, contado da data de elaboracao do orcamento estimado,
ocorrida em XXXX.

PARAGRAFO SEGUNDO: O preco do CONTRATO serd reajustado em
periodicidade anual contada a partir da data de elaboracao do orcamento
estimado, utilizando-se, para tanto, o Iindice Nacional de Precos ao



Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, que incidird exclusivamente
em relacdao as obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade, nos termos da Lei Estadual n? 17.555/2021 e do Decreto n¢
52.153, de 17 de janeiro de 2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de eventuais atrasos imputados a
CONTRATADA, nao incidird reajuste sobre o saldo de servicos previstos no
cronograma fisico-financeiro e ndo executados por culpa exclusiva da
contratada.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA deverd pleitear o reajuste de
precos mediante requerimento formal durante a vigéncia do CONTRATO e,
nos contratos de vigéncia plurianual, no prazo de até 12 (doze) meses apés
completado o periodo aquisitivo da anualidade, nos termos do art. 52, I, da
Lei n? 17.555, de 2021, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente,
ocorrer a preclusao do seu direito ao reajustamento.

PARAGRAFO QUINTO: Os pedidos de reajustamento deverao ser
analisados e respondidos pela Administracdo no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da instrucao completa do requerimento
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo
tenha sido analisado o pedido de reajuste tempestivamente formulado,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SETIMO O reajustamento serd formalizado mediante
apostilamento, exceto se a sua concessao coincidir com a prorrogacao
contratual, quando poderd ser formalizado por termo aditivo.

PARAGRAFO OITAVO: O direito ao reajustamento poderd ser objeto de
rendncia expressa, parcial ou integral, bem como de negociacdo entre as
partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutencao do ajuste para
o interesse publico, nos termos do art. 62 da Lei Estadual n® 17.555, de
2021.

PARAGRAFO NONO: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade
serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste concedido ou objeto de rendncia.

PARAGRAFO DECIMO: Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio
econbmico-financeiro inicial do CONTRATO em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucao do
CONTRATO tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao
objetiva de risco estabelecida no CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O pedido de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do
CONTRATO e antes de eventual prorrogacao, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os pedidos de restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO deverdo ser analisados e
respondidos pela Administracdo no prazo maximo de até 90 (noventa) dias,
contados a partir da instrucao completa do requerimento pela
CONTRATADA.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A extincdo do CONTRATO nao configura
6bice para o reconhecimento do direito ao reajuste ou ao restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro CONTRATO, desde que requeridos
tempestivamente, hipéteses em que serao concedidos a titulo de
indenizacao por meio de Termo de Quitacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento
de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, em especial:

I. Prestar a CONTRATADA as informacoes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

Il. Expedir ordem de servico para o inicio da execucao do CONTRATO, com
a antecedéncia prevista no Termo de Referéncia ou, em sua auséncia,
observando prazo razoavel para adocdo das medidas iniciais a cargo da
CONTRATADA;

Ill. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico, inclusive vicios e incorrecbes, para
gue sejam corrigidos, no todo ou em parte, as suas expensas;

IV. Acompanhar e fiscalizar a execucao do CONTRATO, através de fiscal
especialmente designado para este fim;

V. Indicar, formalmente, o gestor do CONTRATO para acompanhamento da
execucao contratual, utilizando-se dos procedimentos de acompanhamento
da execucao dos servicos, conforme previsto no Termo de Referéncia e
neste instrumento;

V1. Encaminhar a CONTRATADA os relatérios de acompanhamento da
execucao dos servicos, devidamente elaborados e assinados pelo fiscal do
CONTRATO, com os registros de eventuais falhas verificadas e das medidas
corretivas necessarias;

VII. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os
respectivos pagamentos nas condicdes e nos prazos estabelecidos.

VIIl. Liberar o pagamento da parcela incontroversa da execucao do objeto
contratado, quando houver controvérsia sobre a dimensdo, qualidade e
quantidade do objeto executado.

IX. Aplicar as sancoes previstas na lei e neste CONTRATO;

X. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

Xl. Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento, admitida a prorrogacao motivada desse prazo por igual
periodo decisdao explicita sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucdao do presente CONTRATO, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

XII. Responder a eventuais pedidos de reajustamento no prazo méximo de
60 (sessenta) dias e aos pedidos de restabelecimento do equilibrio
econOmico-financeiro no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da instrucao completa do requerimento.



XIHI. Cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenha acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.

XIV. Comunicar a CONTRATADA qualquer alteracdo posterior do projeto
feita pela CONTRATANTE, na situacao descrita no art. 93, §39, da Lei n?
14.133, de 2021;

XV. Executar as obrigacdes previstas no item 8.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deve a CONTRATADA cumprir todas as
obrigacdes estipuladas neste CONTRATO e respectivos anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, em especial:

I. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, na
quantidade, qualidade e tecnologia demandadas, de acordo com as
especificacdes indicadas no Termo de Referéncia;

Il. Cumprir o cronograma de execucao do CONTRATO, conforme tabela
abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISAO DE

ITEM . ~
FISICO/FINANCEIRO EXECUCAO

% DESEMBOLSO

Elaboracao do Edital (producao do edital
1 com todas as regras, cronograma e
critérios)

Publicacao do Edital em site, redes
sociais, murais e outros meios

Periodo de Inscricdes no sitio eletronico
3 da contratada e com divulgacao do link
na pagina da Secretaria de Educacao

Homologacao das inscricdes (Divulgacao
da lista de situacao da inscricao de cada
candidato)

I

Periodo para recurso das inscricdes
(Recurso contra o indeferimento das
inscricbes, em razao do nao
preenchimento dos requisitos minimos)

(S, ]

Divulgacao do resultado final das

inscricoes homologadas (candidatos aptos
a realizarem a 19 fase que consistira na 12 més
aplicacao da prova)

Divulgacao dos locais de prova

Aplicacao das provas objetivas

Divulgacao de gabarito preliminar e do
padrao de respostas das questdes
discursivas

(e]




Periodo para recursos contra o gabarito

10 Hpreliminar divulgado e do padrao de
respostas das questdes discursivas
Periodo para andlise dos recursos contra

11 Ho gabarito preliminar e do padrao de
respostas das questdes discursivas

15 HPuincagéo do resulto dos recursos e do
gabarito definitivo

13 |Divulgacao de resultado preliminar

14 Perfodo para recursos contra a divulgacdol?® Mes 40%
do resultado preliminar

15 ||Per|'odo para andlise dos recursos finais

16 ||Divu|gagéo do resultado final homologado

I1l. Reparar, corrigir, complementar ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, conforme o caso, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado
da respectiva notificacao, ou no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

IV. Submeter, por escrito, para anadlise e aprovacdo prévia da
CONTRATANTE, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do TR, do memorial descritivo ou instrumento congénere;

V. Designar preposto que tenha poder para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucao contratual, o qual devera disponibilizar
endereco de e-mail valido e nUmero de telefone mével que permita contato
imediato com o fiscal do CONTRATO de forma permanente;

VI. Substituir o preposto designado se houver recusa motivada da
CONTRATANTE quanto a anterior indicacao;

VIl. Atender as determinacdes regulares do fiscal do CONTRATO ou
autoridade superior, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as solicitacbes e reclamacdes formuladas;

VIII. Relatar ao fiscal do CONTRATO, por escrito, toda e qualgquer ocorréncia
anormal afeta a prestacao dos servicos;

IX. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
qualquer alteracao no Contrato Social ou no endereco comercial;

X. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
CONTRATO;

XI. Comprovar, conforme o caso, no inicio da execucao contratual e sempre
que solicitado pelo fiscal, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
durante toda a vigéncia do CONTRATO, com a indicacdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas;

XIl. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento do objeto
deste CONTRATO, com habilitacao e conhecimento adequados;

XIll. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis



anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

XIV. N&o contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, cb6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacao ou
gestdo do CONTRATO, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

XV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento da execucao contratual pela CONTRATANTE, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

XVI. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do objeto, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto
d o CONTRATO, sendo que eventual pessoal alocado ao CONTRATO nao
terd qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

XVII. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia da
execucao do CONTRATO e cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa;

XVIll. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as
condic0es de habilitacao exigidas na licitacao, inclusive sua inscricao no
CADFOR-PE;

XIX. Realizar, conforme previsto no Termo de Referéncia, a transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da CONTRATANTE;

XX. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO,
ressalvadas as hipéteses de subcontratacdo autorizada no Termo de
Referéncia e neste CONTRATO;

XXI. Apresentar, suplementar ou estender a garantia de execugao
contratual, se exigivel, no prazo assinalado no CONTRATO;

XXII. Executar as obrigacbes previstas nos itens 8.2 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sao obrigacoes da CONTRATADA, na
qualidade de OPERADORA:

I. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as
instrucoes repassadas pela CONTROLADORA/CONTRATANTE;



Il. Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, segundo os padrdes técnicos minimos
exigidos pela CONTROLADORA/CONTRATANTE;

IlIl. Utilizar recursos de seguranca da informacao e de tecnologia da
informacao de qualidade, eficiéncia e eficacia reconhecidas e em versoes
comprovadamente seguras e atualizadas, de forma a reduzir o nivel de risco
ao qual o objeto do CONTRATO ou a CONTRATANTE estd exposta;

IV. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim
como aqueles compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de prova
eletronica a qualquer tempo;

V. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que
tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de
preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, ou ao préprio
Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicio a CONTROLADORA/CONTRATANTE, mediante
solicitacao;

V1. Permitir a realizacao de auditorias da CONTROLADORA/CONTRATANTE
e disponibilizar toda a informacao necessdria para demonstrar o
cumprimento das obrigacdes relacionadas a sistematica de protecao de
dados;

VII. Informar e obter a anuéncia prévia da
CONTROLADORA/CONTRATANTE sobre a utilizacdo de servicos de
terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solucao de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC para o desenvolvimento das
atividades objeto do CONTRATO;

VIIl. Apresentar a CONTROLADORA/CONTRATANTE, sempre que
solicitado, toda e qualquer informacao e documentacdao que comprovem a
implementacao dos requisitos de seguranca especificados na contratacao,
de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os
demais dispositivos legais aplicaveis;

IX. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento
pela CONTROLADORA/CONTRATANTE e de obrigacbes perante Titulares
de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos
interessados;

X. Comunicar formalmente e de imediato a
CONTROLADORA/CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer risco, ameaca
ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta
de verificacdes ou inspecoes;

XI. Promover a revogacdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informacoes e recursos da CONTROLADORA/CONTRATANTE, em caso de
desligamento de funcionario das atividades inerentes a execucao do
presente CONTRATO;

XIl. Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob
tratamento, nos termos do art. 82 da Lei n? 13.709/2018;



XIll. Abster-se da utilizacdo dos dados pessoais tratados para finalidade
diversa da execucao dos servicos objeto deste CONTRATO;

XIV. Adotar planos de resposta a incidentes de seguranca eventualmente
ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucao das
finalidades deste CONTRATO, bem como dispor de mecanismos que
possibilitem a sua remediacao, de modo a evitar ou minimizar eventuais
danos aos titulares dos dados;

XV. Responsabilizar-se por prejuizos causados a
CONTROLADORA/CONTRATANTE em razao de coleta e tratamento
inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades
pretendidas no presente CONTRATO;

XVI. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas
obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE;

XVII. Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados
pessoais, que estejam em sua posse, ao encerrar a execucao do CONTRATO
ou apods a satisfacdo da finalidade pretendida;

XVIIIl. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

XIX. Exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdavel por garantir
sua observancia;

XX. Manter bancos de dados formados a partir deste CONTRATO
administrativo em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD, e em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados, com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

PARAGRAFO SEGUNDO: S30 obrigacdes da CONTRATANTE, na qualidade
de CONTROLADORA:

I. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protecao de
Dados Pessoais e Politica de Privacidade, as instrucdes e condicbes
necessarias ao tratamento dos dados pela OPERADORA/CONTRATADA;

Il. Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito;

Ill. Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensao e acesso, que
permitam a ciéncia inequivoca dos titulares dos dados a respeito de sua
Politica de Privacidade, que deve conter, minimamente, as medidas acima
indicadas;

IV. Compartilhar com a OPERADORA/CONTRATADA as informacoes
pessoais fornecidas pelos usuarios dos servicos publicos por ela prestados,
estritamente necessarias a execucao do objeto contrato e nos exatos termos
definidos em sua Politica de Privacidade, apés a aceitacao dos termos de uso



pelo usuario ou seu representante legal, quando for o caso;

V. Definir quais serdao os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e
as formas de tratamento para cada dado coletado;

V1. Comunicar a autoridade nacional de protecao de dados e ao titular dos
dados a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante aos titulares, apés o recebimento da comunicacao formal
feita pela OPERADORA/CONTRATADA,;

VII. Providenciar a eliminacao segura dos dados obtidos para a prestacao do
servico e compartilhados com a OPERADORA/CONTRATADA, apds o
término do tratamento, exceto quando necessdrios ao atendimento das
finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n? 13.709/2018, quando estara
autorizada a sua conservacao;

VIIl. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas
obrigacdes legais e das medidas de seguranca estabelecidas em sua Politica
de Privacidade, no processo de compartilhamento dos dados, a menos que
reste comprovado que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos
dados ou de terceiro.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucdo do presente CONTRATO deverd ser
fiscalizada pela CONTRATANTE, sem que essa competéncia exclua ou
reduza a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante
terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execucao do objeto
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa Andrezza Veruska
Costa Belo, matricula: 183.09380/01, SUPGM - Gestora administrativa
do Programa Ganhe o Mundo, como servidora responsavel pela fiscalizacao
do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal deverd ter pleno conhecimento do
CONTRATO e das demais condicdes constantes do Edital e seus anexos,
tendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Fiscalizar a regularidade e adequacao dos servicos prestados, de acordo
com as especificagbes previstas no Termo de Referéncia, e elaborar
relatérios de acompanhamento, com os registros de eventuais falhas
verificadas e das medidas corretivas necessarias;

b) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execucdo dos servicos
na forma e nos prazos definidos no CONTRATO e demais anexos do Edital;

¢) Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as
estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle,
fiscalizacao e acompanhamento do CONTRATO;

d) Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condicdes
contratuais assumidas, na forma prevista neste CONTRATO;

e) Comunicar ao gestor do CONTRATO a necessidade de alteracbes do
quantitativo do objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao
de fato superveniente;



f) Recusar servico prestado de forma irregular, ndo aceitando execucao
diversa daquela que se encontra especificada no Termo de Referéncia e
demais anexos, salvo quando for prestado com qualidade superior e
devidamente aceito pela autoridade competente;

g) Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servicos nao
realizados ou realizados inadequadamente, podendo assinalar prazo para
correcdes de eventuais falhas verificadas, conforme avaliacao da execucao
dos servicos;

h) Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela
CONTRATADA, encaminhando-as ao gestor do CONTRATO para
pagamento;

i) Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da CONTRATADA,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

j) Comunicar por escrito ao gestor do CONTRATO as faltas cometidas pela
CONTRATADA gue sejam passiveis de aplicacdo de penalidade.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATANTE designa Débora dos Santos
Nascimento, matricula: 456.587-8, SUPGM - Superintendente do
Programa Ganhe o Mundo, como servidora responsdvel pela gestdo do
CONTRATO, que, entre outras, terd seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
b) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do CONTRATO;

c) Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacbes e os
relatérios a CONTRATADA;

d) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo da
penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a CONTRATADA;

e) Propor aplicacao de sancdes administrativas pelo descumprimento das
cldusulas contratuais apontadas pelos fiscais dos contratos;

f) Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela
CONTRATADA, e atestadas pelo fiscal do CONTRATO, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

g) Apurar o percentual de desconto ou glosas da fatura correspondente, em
virtude de servicos total ou parcialmente nao executados no periodo de
faturamento considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA;

h) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados.

PARAGRAFO QUINTO: A ciéncia da designacdo deverd ser assinada pelos
servidores indicados para atuar como fiscal e gestor do CONTRATO,
conforme termo em anexo.

PARAGRAFO SEXTO: A substituicdo do fiscal e do gestor designados, por
raz0es de conveniéncia ou interesse publico, serd realizada mediante
simples apostilamento ao presente CONTRATO, devendo o substituto
assinar novo termo de ciéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDICOES E DO RECEBIMENTO



DOS SERVICOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final de cada periodo de faturamento, a
CONTRATADA encaminhard relatério com a descricao dos servicos realizados
e os respectivos valores da parcela a ser paga, para efeito de medicao pelo
fiscal do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fiscal indicard a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

c) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou tais recursos com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucao ou materiais empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O recebimento provisério também ficard sujeito,
quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de campo exigidos por
normas técnicas oficiais, as expensas da CONTRATADA, e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

PARAGRAFO QUINTO: Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

PARAGRAFO SEXTO: Até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias técnicas, o fiscal ndo deverd emitir o termo de Recebimento
Provisério.

PARAGRAFO SETIMO: Os servicos serdo recebidos definitivamente no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO: O recebimento definitivo ocorrerd mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, apés a
analise dos relatérios e de toda documentacdo apresentada pela fiscalizacao,
com a verificacao da qualidade e quantidade do servico prestado.

PARAGRAFO NONO: Os prazos de recebimento ndo correrdo enquanto
pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto.

PARAGRAFO DECIMO: Sanadas as pendéncias e aplicadas eventuais
glosas, a CONTRATANTE comunicard& a CONTRATADA o valor aprovado
pela fiscalizacao e gestdo, autorizando a emissao da Nota Fiscal ou Fatura
correspondente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: No caso de controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertence a parcela



incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liguidacdo e pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O recebimento provisério ou definitivo
nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A realizacdo das glosas indicadas ndo
prejudica a aplicacdo de sancdes a CONTRATADA em virtude da inexecucdo
dos servicos, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor dos pagamentos serd obtido mediante a
aplicacdo dos precos unitdrios contratados as correspondentes quantidades
de servicos efetivamente executados, aplicando-se eventual desconto ou
glosa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento serd feito diretamente pela
CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, por meio de ordem
bancdria para crédito em conta corrente da CONTRATADA, a vista de termo
de recebimento definitivo dos servicos acompanhado dos documentos de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista e da apresentacao e atesto
da Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, na forma prevista nos
paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA deverd emitir as notas fiscais
em observancia as regras de retencdo de imposto de renda estabelecidas na
Instrucao Normativa RFB n? 1.234/2012, e alteracOes posteriores, de acordo
com as aliquotas constantes do Anexo | da referida norma, ou em
observancia a norma que venha a substitui-la, sob pena de devolugcao do
documento para as correcdes cabiveis ou de retencdo no valor total do
documento fiscal, caso nado realizadas as correcdes, nos termos do art. 42 do
Decreto n2 55.069, de 25 de julho de 2023.

PARAGRAFO QUARTO: Quando ndo for possivel verificar diretamente no
CADFOR-PE, a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA sera
comprovada mediante a apresentacao das seguintes certiddes:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo seja(m) apresentado(s) quaisquer dos
documentos de regularidade ou os documentos encaminhados contenham
pendéncias, a CONTRATADA tera 10 (dez) dias para sanar a auséncia
identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em
referéncia ficard suspenso.

PARAGRAFO SEXTO: Caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo
estipulado, estard configurada a nao manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE instaurar



processo administrativo para extincago do CONTRATO e comunicar aos
6rgaos de fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, sem prejuizo da retomada dos pagamentos pelos servicos
efetivamente executados.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras.

PARAGRAFO OITAVO: Quando do pagamento, deverd ser efetuada a
retencao do imposto sobre a renda, nos termos previstos na Instrucao
Normativa RFB n® 1.234/2012, e alteracdes posteriores, ou em norma que
venha a substitui-la, além de outras retencdes previstas na legislacdo
tributdria aplicavel.

PARAGRAFO NONO: A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a
retencado tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

PARAGRAFO DECIMO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica
convencionado que a taxa de atualizacdo financeira serd calculada mediante
a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1xNXxVP

Onde:
SIGLA SIGNIFICADO/ DESCRICAO
EM Encargos Moratérios
Numero de dias entre a data
N prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.
VP Valor da parcela a se paga.
TX IPCA
indice de atualizacao financeira,
| assim apurado:
|1 =

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A atualizacdo financeira prevista nesta
cldusula serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da

ocorréncia.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condicles contratadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de haver acordo entre as partes, as
supressdes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteracdes contratuais serdo obrigatoriamente
formalizadas mediante celebracdo de prévio termo aditivo ao presente
instrumento, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO: Registros que n3o caracterizam alteracdo do
CONTRATO podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto do
CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica, se
estd ou os seus dirigentes mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe
funcao na contratacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do CONTRATO,
ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO : A CONTRATADA prestard garantia de execucdo
contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n2 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO somente se extingue quando
cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes ou
depois do prazo inicialmente estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara automaticamente prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que deverd a Administracao apostilar a readequacao do
cronograma fisico-financeiro do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a n&o conclusdo do CONTRATO no prazo
inicialmente estipulado decorrer de culpa da CONTRATADA:

I. ficard ela constituida em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas;



Il. poderd a Administracao optar pela extincao do CONTRATO e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao
contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Constituem motivos para extincdo do CONTRATO,
independentemente do prazo ou das obrigacbes nele estipuladas, as
situacoes descritas no art. 137 da Lei n? 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: A extincdo consensual e a extincdo unilateral serdo
precedidas de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO SEXTO: Aplica-se a extincdo do CONTRATO a disciplina dos
arts. 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021.

PARAGRAFO SETIMO: O termo de extincdo, sempre que possivel, serd
instruido com os seguintes documentos:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRAGOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei
n2 14.133, de 2021, a CONTRATADA gue:

a) Der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as
obrigacdes assumidas no presente instrumento;

b) Der causa a inexecucao parcial do CONTRATO que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do CONTRATO;
d) Ensejar o retardamento da execugao contratual sem motivo justificado;

e ) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do CONTRATO;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do CONTRATO;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd aplicavel a sancdo de adverténcia quando a
CONTRATADA descumprir deveres instrumentais ou der causa a
inexecucao parcial do CONTRATO que ndo acarrete dano a Administracdo e
que nao justifique a imposicao de penalidade mais grave, em especial pelo
descumprimento das obrigacdes previstas nos itens V a X da CLAUSULA
OITAVA deste CONTRATO (“Das Obrigacdes da Contratada”).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera aplicada multa moratéria em razao do atraso
no cumprimento das obrigacdes previstas neste CONTRATO, em especial as
elencadas nos incisos Il e Il da CLAUSULA OITAVA, no percentual de até



0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser calculada sobre o valor da
parcela inadimplida, a partir do dia subsequente ao prazo estipulado para
adimplemento da obrigacao, independentemente de notificacao do
contratado para constituicdo em mora.

PARAGRAFO QUARTO: Apds o 302 (trigésimo) dia de atraso injustificado,
configura-se o descumprimento total da obrigacdo e a multa moratéria se
convertera em multa compensatéria, a ser calculada no percentual de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, podendo dar ensejo a extingdo do contrato e aplicagao da
penalidade de impedimento, se configurado grave dano a Administracao.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa compensatéria sera aplicada
nos casos de descumprimento das obrigacdes contratuais pela
CONTRATADA, sempre que deles decorrer inexecucao parcial do
CONTRATO que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo, bem como retardamento
injustificado a execucdo ou entrega do objeto contratado, nos termos das
alineas “b” e “d”, respectivamente, do PARAGRAFO PRIMEIRO, de acordo
com as seguintes regras:

I. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre do valor total do
CONTRATO, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e o
maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem sofreu a
penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s);

Il. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da garantia,
no caso de descumprimento da obrigacao prevista no inciso XXIl da
CLAUSULA OITAVA.

Ill. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da
parcela/etapa inadimplida do CONTRATO, a ser aplicada quando a
CONTRATADA descumprir a obrigacdo prevista no inciso | da CLAUSULA
OITAVA, se a situacao nao se enquadrar em obrigacdo contratual especifica;

IV. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da
parcela/etapa do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir as obrigacdes previstas nos incisos IV, XI e XVIl da CLAUSULA
OITAVA;

V. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da
parcela/etapa do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir as obrigacdes previstas nos incisos XIX e XX da CLAUSULA
OITAVA;

VL. 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento), calculada sobre o
valor do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a
obrigacdo prevista no inciso XVIIl da CLAUSULA OITAVA e ndo sanar a
pendéncia no prazo estipulado;

VIIl. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da
parcela/etapa do CONTRATO, quando a CONTRATADA deixar de cumprir a
obrigacéo prevista no inciso XV da CLAUSULA OITAVA;

VIII. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da
parcela transferida, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a
obrigacdo prevista no inciso XXI da CLAUSULA OITAVA;



PARAGRAFO SEXTO: As sancbes de multa previstas no PARAGRAFO
QUINTO poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com a Administracao Direta e Indireta do
Estado de Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de inexecucdo total do CONTRATO,
prevista na alinea “c” do PARAGRAFO PRIMEIRO, serd aplicavel a sancéo
de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Direta e Indireta
do Estado de Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito) a 36 (trinta e seis) meses,
além de multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO OITAVO: Quando do cometimento das infracdes previstas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do PARAGRAFO PRIMEIRO, ou quando
praticadas as infrac0es descritas nas alineas “b”, “c” e “d” que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave, sera aplicavel a sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo
periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa compensatéria de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO NONO: A aplicacdo das sancdes previstas neste CONTRATO
nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacado de reparacao integral do dano
causado a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO: Todas as sancdes previstas neste CONTRATO
poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O valor da multa aplicada e das
indenizacdes cabiveis serd objeto de compensacdo com os pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, decorrentes
do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se o valor da multa for superior ao dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, a diferenca serad descontada da
garantia  contratual prestada, se houver, ou serd cobrada
administrativamente na forma prevista na Lei Estadual n? 13.178, de 2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: N3o havendo o pagamento integral da
multa em sede administrativa, o processo serd encaminhado a Procuradoria
Geral do Estado para inscricdo em Divida Ativa e cobranca.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto
Estadual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Na fixacdo das penalidades, dentro das
faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como dos prazos previstos
para as demais sancOes deverao ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infracao ocasionar ao CONTRATANTE,
ao funcionamento dos servicos publicos, aos seus usudrios ou ao interesse
coletivo;



e) a vantagem auferida em virtude da infracao;

f) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle interno.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de pratica da mesma infracdo
ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses, contados da data de
publicacao da decisao definitiva da condenacdao anterior, as faixas de multa
e 0s prazos previstos neste CONTRATO poderdo ser majorados em até 50%
(cinquenta por cento), observados os limites méaximos previstos em lei.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Os atos previstos como infracdes
administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na Lei Estadual n? 16.309, de 2018.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A personalidade juridica da CONTRATADA
poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
CONTRATO ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A CONTRATANTE deverd comunicar as
sancoOes aplicadas a Secretaria de Administracdo, para fins de inclusdo da
CONTRATADA nos sistemas E-fisco e PE-Integrado, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal, observado
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da decisdo
definitiva de aplicacao da sancao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA se compromete a observar os
preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange
ao combate a corrupcdo, em especial a Lei Federal n? 12.846, de 19 de
agosto de 2013, a Lei Federal n2 9.613/98 e a Lei Estadual n? 16.309/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus
administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que agem
em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos
na Lei Federal n? 12.846/2013 e Lei Estadual n® 16.309/2018; (ii) se obriga a
tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada
Lei Federal n© 12.846/2013 e Lei Estadual n? 16.309/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA, no desempenho das atividades
objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a CONTRATANTE a
abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violacdo a legislacao



aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei
n? 12.846/2013, em especial no seu artigo 52.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer descumprimento das regras da Lei
Anticorrupcao e de suas regulamentacoes, por parte da CONTRATADA, em
qualquer um dos seus aspectos, poderd ensejar:

| - Instauracao do Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR, nos
termos da Lei Estadual n? 16.309/2018 e do Decreto Estadual n2
46.967/2018, com aplicacdo das sancdes administravas porventura cabiveis;

Il - Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial,
nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n? 12.846/2013 e do artigo 39 da Lei
Estadual n? 16.309/2018.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das
disposicoes de seus respectivos cddigo de ética e conduta, a CONTRATADA
se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste contrato e
no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes: (I) nao dar, oferecer
ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios
ilicitamente e (ll) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificacao do cumprimento das leis anticorrupcao, com o objetivo de
prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro
por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA se obriga a notificar a
CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a respeito de qualquer
suspeita ou violacao das legislacbes anticorrupcao vigentes, bem como nos
casos em que obtiver ciéncia de qualquer prética de suborno ou corrupcao.

PARAGRAFO SETIMO: A comprovada violacdo de qualquer das obrigacbes
previstas nesta cldusula é causa para a extincdo deste CONTRATO, sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO DOS DIREITOS PATRIMONIAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A celebracdo do presente CONTRATO implica a
cessdao a CONTRATANTE de todos os direitos patrimoniais relativos ao
objeto contratado, o qual poderd ser livremente utilizado e/ou alterado em
outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cessdo de direitos patrimoniais a que se refere
o PARAGRAFO PRIMEIRO inclui o fornecimento de todos os dados,
documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de
concepgao, desenvolvimento, fixagao em suporte fisico de qualquer natureza
e aplicacao da obra.

CLAUSULA VIGESIMA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas estaduais
aplicaveis, e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n?



8.078, de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor) e nas normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Nos termos do art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, o presente instrumento
contratual serd publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP)
em até 20 (vinte) dias Uteis contados da data de sua assinatura, bem como
no Sistema PE Integrado como condicao de sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESOLUCAO DE
CONTROVERSIAS E DO FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO: As controvérsias administrativas e litigios
decorrentes deste CONTRATO deverdo ser preferencialmente submetidos a
composicdao da Camara de Negociacdo, Conciliacdo e Mediacdo da
Administracdo Pdblica Estadual, conforme art. 11 da Lei Complementar n?®
417, de 09.12.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para
dirimir os litigios decorrentes deste CONTRATO que ndo puderem ser
compostos pela conciliacao, obedecidos os termos do art. 92, §12, da Lei
14.133, de 2021.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente instrumento contratual, o qual depois de
lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

XXXXXX
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ N2 10.572.071/0001-12
CONTRATANTE

XXXXXX
XXXXXX
CNPJ N2 XXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

eil Documento assinado eletronicamente por Andrezza Veruska Costa Belo, em
Al L':;—_'y 19/11/2025, as 16:21, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do
| eletranica Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
= 77198722 e o codigo CRC BO52FBD7.
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