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OBJETIVOS

O intuito desta cartilha é informar, prevenir e
instrumentalizar profissionais e demais inte-
grantes da rede estadual de ensino de Per-
nambuco pelo enfrentamento ao assédio e a
importunacao sexual. Esse material servira
de apoio para compreender sobre condutas
abusivas e suas consequéncias, com a fina-
lidade de garantir um ambiente educacional
mais seguro e respeitoso para todas as pes-
soas.

O assédio e a importunacao sexual sao for-
mas de violéncia e nao tém lugar na nossa
rede de ensino. Seja nos espacos educati-
vos, nas Geréncias Regionais de Educacao
(GREs) ou na Secretaria de Educacao, essa
conduta é inaceitavel. A educacao deve ser
um espaco seguro de cuidado e acolhimento.
Nosso compromisso é garantir que estudan-
tes, profissionais de educacao, prestadores/
as de servico e familias sejam tratados com
total dignidade e respeito.

O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascen-
déncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao” (Artigo 216, Lei n°

10.224/2001).

O QUE E IMPORTUNACAO SEXUAL?

“Praticar um ato libidinoso contra a vontade da vitima, com o objetivo de satisfa-
zer a propria lascivia ou a de terceiro” (Artigo 215-A, Lei n° 13.718/2018).

IMPORTANTE!

A diferenca entre assédio sexual e importunacao sexual esta na relacao hierar-
quica. O assédio sexual ocorre quando ha superioridade ou autoridade entre
as partes (ex: entre professor/a e aluno/a ou chefe/a e subordinado/a. Entre
estudantes, como nao existe relacao hierarquica, a conduta é considerada im-
portunacao sexual. Ambos sao violéncia sexual e devem ser registrados e en-

caminhados.




GOVERNO DE

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO — SEDE Secretaria I ER
GERENCIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — GEDHC =
UNIDADE DE EDUCAGAO PARA AS RELACOES DE GENERO E SEXUALIDADES - UNERGS de Educac;ao

ASSEDIO VERBAL, VIRTUAL E PSICOLOGICO

- Comentarios Inapropriados: Falar sobre o corpo, roupas ou aparéncia com conotacao sexual;

- Investidas: “Cantadas”, insinuacoes, piadas de teor sexual ou convites insistentes (mesmo apés o “nao”);
- Vida intima: Fazer perguntas sobre a vida sexual ou espalhar boatos sobre a intimidade de alguém;

- Exposicao em sala: Apresentar experiéncias pessoais da prépria vida sexual ou fazer comentarios sexuais
disfarcados de explicacao de contetdo;

- Assédio Digital: Enviar ou pedir mensagens, fotos ou videos com nudez/sensualidade (WhatsApp, redes

ASSEDIO FiSICO E GESTUAL

- Toque Indesejado: Encostar, abracar, beijar, fazer caricias ou dar “esbarréoes” intencionais;

- Toques Especificos: Tocar no corpo da pessoa, exceto se for técnica estritamente necessaria a pratica
pedagdgica e de maneira consensual;

- Olhares e Gestos: Manter olhares fixos/invasivos (“secar” a pessoa), fazer gestos obscenos ou sons de
cunho sexual;

- Cerco: Impedir a passagem ou aproximar-se do corpo de forma constrangedora.

\. J

ABUSO DE PODER E HIERARQUIA )

- Troca de favores: exigir ou sugerir envolvimento intimo em troca de notas, aprovacao, manutencao do car-
go, progressao funcional, transferéncias ou qualquer vantagem administrativa;

- Chantagem: ameacar reprovacao, prejuizo funcional, exoneracao, remocao de funcao, bloqueio de proces-
sos ou perda de oportunidades diante da recusa;

- Intimidagao: Usar a autoridade para silenciar a vitima ou realizar retaliacées sutis/diretas.

No ambiente escolar, configura violagao ética e
abuso de confiangca qualquer profissional manter
relacionamento fisico/afetivo com estudante (bei-

jo, relacao sexual, namoro), independentemente
da idade ou do consentimento da/o estudante. A
violéncia sexual pode ocorrer entre estudantes,
entre profissionais ou entre profissional e estu-
dante. Em qualquer caso, é grave e deve ser de-
nunciado.
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DEMISSAO

Caso os fatos se comprovem apdés o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), o/a servidor/a
podera ser demitido/a do servico publico. A conduta enquadra-se como incontinéncia publica e
escandalosa (Art. 250, I, da Lei Estadual n° 869/1952), que consiste na pratica de atos ofensivos
a moralidade e de carater socialmente censuravel.

PROCESSO CIVIL E CRIMINAL

O/A servidor/a infrator/a também podera ser sancionado/a pela Justica Comum:

- Esfera Criminal: Pode responder por crime de assédio sexual, importunacao sexual ou estupro
de vulneravel, sujeito/a a pena de prisao.
- Esfera Civel: Pode ser condenado/a pagar indenizacées por danos morais e materiais a vitima.

SE VOCE SOFREU ASSEDIO

- Busque Seguranca: Afaste-se do/a agressor/a imediatamente, se for possivel.

- Produza Provas: Nao apague nada. Guarde prints de conversas, mensagens (WhatsApp/Insta-
gram), e-mails, bilhetes, fotos ou presentes indesejados.

- Procure Apoio: Converse com alguém de sua total confianca para nao enfrentar isso sé.

- Denuncie: Formalize a ocorréncia nos canais adequados listados abaixo.

SE VOCE E GESTOR(A), DOCENTE OU SERVIDOR(A)

Ao receber um relato, sua postura é fundamental:

- Acolhimento: Pratique a escuta respeitosa e sem julgamentos. Nunca culpe a vitima.

- Sigilo: Garanta a privacidade da vitima para protegé-la de exposicoes e retaliacoes.

- Acao: Registre o relato e encaminhe formalmente as instancias superiores. Nao tente “resolver
internamente” sem registrar.

- Protecao: Se envolver estudantes, acione imediatamente a rede de protecao a crianca e ao
adolescente.
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CANAIS DE REGISTRO, DENUNCIA E ACOLHIMENTO NO AMBITO DA REDE DE
ENSINO

- Gestao da Unidade Escolar / Secretaria da Escola;

- Equipe psicossocial da Escola, que deve registrar o ocorrido no SOE;

- Geréncia Regional de Educacao (GRE);

- Ouvidoria SEE/PE: 0800 286 8668;

- Unidade de Educacao para as Relacoes de Género e Sexualidades(UNERGS):
unergs@adm.educacao.pe.gov.br.
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CANAIS EXTERNOS

Disque 100 - Direitos Humanos
Disque 180 - Central de atendimento a mulher

EM CASOS ENVOLVENDO ESTUDANTES MENORES DE 18 ANOS

1/ Além dos canais acima, é obrigatoério acionar:
\ Py - Conselho Tutelar;
> - Rede de protecao do territorio. Y}

EM SITUACOES 'DE RISCO, IMEDIATO X FLAGRANTE
VIOLENCIA'FiSICAYNAO ESPERE!

LIGUE 190 (POLICIAYMILITAR)
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